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1 Innledning

"Et arbeidsliv med plass til alle” er overskriften pa arbeidslivskapittelet i Soria Moria-
erkleeringen. Arbeidslivet har gjennomgatt store endringer de siste arene og en star
overfor store utfordringer med hensyn til utstgting fra arbeidsmarkedet. Regjeringen
legger derfor seerlig vekt pa forhold og prosesser som pavirker den enkeltes
arbeidsdeltakelse. De siste arene har det veert en gkning i sykefraveer og
ufgrepensjoneringer. Det er godt dokumentert at ergonomiske arbeidsmiljgforhold
som tungt og ensidig arbeid, statisk muskelarbeid, lav egenkontroll og darlig sosial
stgtte har stor betydning for utviklings av blant annet muskel og skjelettplager. For a
forebygge sykefraveeret og utstgting av arbeidslivet understrekes det i NOU 2000:27
"Sykefraveer og ufgrepensjonering — et inkluderende arbeidsliv’ med at det er behov
for forebygging av arbeidsrelaterte plager og en bedre oppfelging av arbeidstakere
som er sykmeldt. Arbeidsmiljg — og sikkerhetsomradet er sveert kunnskapsintensive
omrader og det kreves derfor en tverrfaglig tilneerming for & forebygge
arbeidsrelaterte plager og gke deltagelsen i arbeidslivet.

Arbeidsmiljgloven (2005) stiller krav til arbeidstakere og arbeidsgivere nar det gjelder
arbeidsaktivitet, organisering og tilrettelegging. Arbeidsgiver har blant annet plikt til &
organisere og tilrettelegge arbeidet og ta hensyn til den enkelte arbeidstakers
forutsetninger. Alle virksomheter i Norge er i fglge Arbeidsmiljgloven (1977) og
Internkontrollforskriften (1996) palagt & ha kvalitetssikringssystem av sitt helse-,
miljg- og sikkerhetsarbeid. Dette innebeerer arbeid med forebygging av
arbeidsrelaterte plager og at sykefraveersoppfelgingen ma inkluderes i dette
kvalitetssikringsarbeidet. Erfaringer viser at virksomheters kvalitetssikringsarbeid som
regel inkluderer arbeid rettet mot sikkerhet, og til dels kjemisk arbeidsmiljg og stay,
mens arbeid rettet mot ergonomisk og psykososialt arbeidsmiljg ivaretas i mindre
grad. Det er derfor stort behov for at personale som arbeider med de sistnevnte
omradene har god kjennskap til hva systematisk helse og miljg og sikkerhetsarbeid
innebaerer, og hvordan dette gjgres i forhold til helsefremmende og forebyggende
arbeid.

1.1 Bakgrunn og organisering av kurset

For & i mgte komme arbeidslivets behov for kunnskapsrike og godt kvalifisert
fagpersoner innen omradet arbeid og arbeidsmiljg, er det utarbeidet en mal for faglig
innhold og organisering av et forkurs i Arbeidsdeltakelse "Kurs i tilrettelegging av
arbeidsplasser med fokus pa det fysiske arbeidsmiljget”. Kurset har komt i gang pa
initiativ fra Norsk Ergoterapiforbunds (NETF) fylkesavdelinger i Oslo og Sar-
Trgndelag i1 samarbeid med NETFs sentralt og Program for ergoterapeututdanning,
avdeling for helse og sosialfag, Hagskolen i Sgr-Trandelag. Kurset arrangeres av de
ulike fylkesavdelingene og blir gjennomfart lokalt pa ulike steder i Norge. Kurset vil
veere organisert som en ukes samling pa 30 timer i tillegg til egenstudier. Det faglige
innholdet vil bli formidlet ved bruk av forelesninger og ferdighetstrening. NETF og
Hggskolen i Sgr-Trgndelag vil ha det overordnede faglige ansvaret for a
kvalitetssikre det faglige innholdet av kursene.



Alle kursdeltakerne vil fa utstedet kursbevis fra NETF. Kurset vil tilfredsstille NAV
Trygds krav til kompetanse for & foreta arbeidsplassvurdering og kursdeltakerne vil fa
kurset godkjent som meritterende for NETFs spesialistgodkjenning.

"Kurs i tilrettelegging av arbeidsplasser med fokus pa det fysiske arbeidsmiljget” samt
godkjent forprgve eller dokumentert tilsvarende kompetanse er opptakskrav for
studiepoengsgivende videreutdanning innen Arbeidsdeltakelse; "Helse- fremmende
og forebyggende strategier med fokus pa det organisatoriske og psykososiale
arbeidsmiljget.”

2 MaAl for kurset

Formalet med kurset er; & gke kursdeltakernes teoretiske og praktiske kompetanse i
helsefremmende og forebyggende arbeid rettet mot arbeidslivet og arbeidsrelaterte
plager. Deltakerne skal tilegne seg ngdvendig kunnskap om hvordan en vurderer
arbeidsplasser i trad med NAV Trygdes retningslinjer.

Etter gjennomfaring av kurset skal deltakerne:

« kunne innhente informasjon om arbeidsmiljget som kan pavirke helse bade
individuelt og for grupper i samfunnet

- forstd hvordan ulike faktorer kan fremme helse generelt, og forebygge
arbeidsrelaterte plager spesielt

- forsta og kunne anvende aktuelt regelverk med saerlig vekt pa
Arbeidsmiljgloven med tilhgrende forskrifter og Forskrifter for systematisk
helse-, miljg og sikkerhetsarbeid

* kunne initiere, forankre, planlegge, gjennomfgre og evaluere arbeidsmiljgtiltak
med vekt pa det fysiske arbeidsmiljget i virksomheter

 ha utviklet sine ferdigheter og kompetanse innen helsefremmede og
forebyggende arbeid rettet mot arbeidsrelaterte plager

« ha fatt en introduksjon til psykososiale aspekter ved arbeidsmiljget,
lgsningsfokusert til neerming (LOFT) og kartleggingsverktgy som WEIS og
WRI.

3 Malgruppe

Malgruppen for dette kurset er ergoterapeuter som er medlemmer av NETF og som
har interesse innenfor omradet arbeidshelse, arbeidsplasstilpasning, arbeidsmiljg,
ergonomi, helsefremmende og forebyggende arbeid i virksomheter.

4 Oversikt over faglig innhold og organisering

Kurset skal gi deltakerne en innfgring i helsefremmende og forebyggende arbeid i
arbeidslivet, med seerlig fokus p& ergonomi og det fysiske arbeidsmiljget. Deltakerne
skal kvalifiseres til & kartlegge og risikovurdere arbeidsplasser og gi ergonomiske rad



i trdd med Arbeidsmiljgloven med tilhgrende forskrifter og NAV Trygd sine

retningslinjer for sykefraveersoppfalging.

Leeringsmal
Forventet Arbeidsformer Forventet | Vurdering i
laeringsmal/ tidsbruk aktuell semester
Maloppnéelse
Deltakeren kan gjgre | Forelesning om: 1time
rede for sentrale Begrepsavklaringer -
begreper innen Helsefremmende og
helsefremmende og forebyggende arbeid,.
forebyggende arbeid | Definisjon av ergonomi
Egenstudier
Deltakeren kjenner Forelesninger om: 4 timer
rammebetingelser for | Rammebetingelser,
i helsefremmende og | offentlige
forebyggende arbeid | styringsdokumenter og
og helsepolitiske arbeidsmiljgloven med
prioriteringer, samt seerlig fokus pa fysiske og
forstar og kan organisatorisk arbeidsmilja.
anvende aktuelle Forskrift om tungt og ensidig
lover og forskrifter. arbeid. Forskrift om
systematisk helse-, miljg og
sikkerhetsarbeid
(internkontrollforskriften), og
Forskrift om verne og
helsepersonell
Egenstudier
Deltakeren har Etiske aspekter ved 2 timer
kjennskap til juridiske | kartlegging og
etiske rammer rapportering/dokumentasjon,
informasjonsplikt og
taushetsplik.
Yrkesetiske retningslinjer
(Samfunnskontrakten)
Deltakeren har NAV: 4 time
kjennskap til de -Arbeid
viktigste aktgrene og | -Trygd
deres ansvars -Arbeidslivssentrene
omrade -Hjelpemiddel-sentralene
Bedriftshelse/HMS-tjenesten
Deltakeren kan gjgre | Arbeidsmiljgets betydning 2 timer
rede for de viktigste for hels
sammenhengene - nyere forskning 2 timer
mellom forekomst av | Planlegging og utforming av
muskel og arbeidsplasser/ 2 timer

skjelettplager og
psykososiale, fysiske
0Qg organisatoriske

risikovurdering
Psykososiale aspekter ved
arbeidsmiljg.




arbeidsmiljg

Egenstudier

Deltakeren kan
gjennomfare
ergonomiske
risikovurderinger og
foresla/vurdere
relevante tiltak

Forelesning om:
Arbeidsplass

vurdering og ergonomisk
radgivning etter NAV-
Trygdes

retningslinjer
Egenstudier

Deltakeren har Undervisning om 8 timer
kjennskap til aktuelle | redskaper og metoder i
redskaper, metoder forbindelse med
og virkemidler i funksjonsvurdering i henhold
helsefremmende og til MoHO, IA-
forebyggende arbeid i | funskjonsvurdering, LOFT
virksomheter. tilneerming, ulike sjekklister,
vurderings og
rapporteringsmaler.
Egenstudier
Deltakeren kan Ferdighetstrening: 7 timer Forprave |

planlegge,
tilrettelegge og
gjennomfare
kartleggings- og
forbedringsprosesser
med ergonomiske
virkemidler i
virksomheter.

Gjennomgang av praktisk
arbeidsplass-vurdering
Tungt og ensidig arbeid
Kontorarbeidsplass
Benytte sjekklister,
vurderings og
rapporteringsmaler.
Anvende gjeldende lovverk
og retningslinjer i
begrunnelse for tiltak.
Egenstudier

Arbeidsdeltakelse
Helsefremmende
og forebyggende
strategier med
hovedfokus pa
det fysiske
arbeidsmiljget.

Bestatt/ikke
bestatt
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