ARBEIDSDELTAKELSE
Helsefremmende og forebyggende strategier.

Kurs i arbeidsplasstilrettelegging med fokus pa de

t fysiske arbeidsmiljg

Vedlegg 5

Mars 2007
Tid Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
09.15-10.00 Arbeidsmiljgets betydning for | Ferdighetstrening Psykososiale aspekter Skriving av
hels - nyere forskning Gjennomgang av praktisk | ved arbeidsmiljg rapportering
arbeidsplassvurdering i
10.15-11.00 Introduksjon IA-avtalen Tungt og ensidig arbeid Etiske aspekter ved
“ kartlegging og
dokumentasjon
11.15-12.00 Begrepsavklaringer IA-funksjons-vurdering Kontorarbeidsplass Ergoterapeutens @nske tema
Ergonomisirkelsen -sgknad fil Sjekklister kompetanse innen
Rammebetingelser hjelpemiddelsentralen Hjelpemidler omradet
Offentlige _sgknad om
styringsdikumenter og tilretteleggingstilskudd
arbeidsmiljgloven
12.00 - 12.30 Lunsj Lunsj Lunsj Lunsj Oppsummer/
evaluering
Fortsetter....... Oppfoelging av sykmeldte Arbeidsplassbesgk Funksjons-vurdering
12.30 - 13.15 arbeidstakere. etter MoHO (WRI og
WEIS)
Oversikt over aktgrene Arbeidsplass
13.30-14.15 innen arbeidslivet “ vurdering og ergonomisk “ “
radgivning etter NAV Trygds
retningslinjer
NAV Planlegging og utforming av LOFT
14.30 - 15.15 -Arbeid arbeidsplasser/risikovurdering. “ (lzsningsfokusert
-Sosialtjeneste tilnaerming)
-Trygd
-Arbeidslivssentrene
-Hjelpemiddelsentralene
Bedriftshelse-/ Oppsummering
15.30 - 16.15 HMS-tjenesten “ i plenum “

Arbeidstilsynet

(Skriving av rapporter)




