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Høgskolen i Sør-Trøndelag 
Avdeling for helse- og sosialfag 
 
 
         Dato:     31.05.2007 
til avdelingsstyret      A-møte:   07.06.2007 
fra Lars Nygård       A-sak:     26/07 
         Dok.:         1 
 
___________________________________________________________________________ 
 
SAK:   EKSTERNE MEDLEMMER TIL AVDELINGSSTYRET VED AVDELING FOR   
 HELSE- OG SOSIALFAG 
 
Vedlegg: Reglement for avdelingsstyrer ved Høgskolen i Sør-Trøndelag 
  
Bakgrunn 
  
I høgskolestyresak 26/2007 (Avdelingsstyrenes status og funksjon i styringsordningen ved HiST) 
ble det vedtatt følgende:  
”1. Avdelingsstyrene ved HiST videreføres med endret sammensetning i tråd med det vedlagte 
reglement. Avdelingsstyrenes hovedoppgave er gjennom vedtak og rådgiving å ivareta 
studentenes, de tilsattes og representanter for eksterne samarbeidspartneres medvirkning 
i sentrale strategiske og prinsipielle spørsmål av betydning for avdelingen. 
2. Høgskolestyret fastsetter det vedlagte ”Reglement for avdelingsstyrer ved Høgskolen i 
Sør-Trøndelag” med endringer foretatt i møtet. Reglementet er gjeldende fra 1. august 
2007.” 
  
I valgreglene for Høgskolen i Sør-Trøndelag  (Fastsatt av Høgskolestyret ved Høgskolen i Sør-
Trøndelag 28. Mars 2007, justert i hht vedtak i HS-sak 026/07 og 028/07 i HS-møte den 17.04.07, 
med hjemmel i lov om universiteter og høgskoler § 9) kapittel 3 – valg av avdelingsstyre står det 
følgende:   
”§ 23. Valg og oppnevning av avdelingsstyre. Funksjonstiden. 
1. Sammensetningen av avdelingsstyre er som følger (jfr. Høgskolestyrets vedtak i sak 
026/2007): 
• 4 medlemmer valgt av og blant tilsatte i undervisnings- og forskerstilling 
• 1 medlem valgt av og blant de teknisk og administrativt tilsatte 
• 2 medlemmer valgt av og blant studentene 
• 2 eksterne medlemmer oppnevnt av høgskolestyret etter innstilling fra avdelingen 
2. Innen hver kategori velges minst like mange varamedlemmer som medlemmer i nummerert 
    rekkefølge. 
3. Funksjonstiden er 4 år. Studentrepresentanter og deres varamedlemmer for ett år av 
    gangen.” 
 

 
 

 
 



 2 

På den bakgrunn foreslås følgende som eksterne medlemmer og varamedlemmer til 
avdelingsstyret ved AHS: 
 
Eksterne medlemmer:  Berit Berg (reoppnevning) 
    Tor Åm  (reoppnevning) 
 
Eksterne varamedlemmer: Gjermund Ringsrød 
    Aud Ramberg 
 
Berit Berg er forskningsleder/førsteamanuensis ved NTNU Samfunnsforskning AS/Institutt for 
sosialt arbeid og helsevitenskap ved Fakultet for samfunnsvitenskap og teknologiledelse. 
Forskningsinteresser: innvandring og arbeidsliv, integreringspolitikk, flyktningrelaterte 
problemstillinger, sosialtjenesteforskning, evalueringsstudier og aksjonsforskning 
metodeutvikling innen kvalitativ forskning 
Berit Berg ble av Høgskolestyret ved Høgskolen i Sør-Trøndelag i møte den 15.10.03, HS-sak 
085/2003 oppnevnt som ekstern representant til avdelingsstyret ved Avdeling for helse- og 
sosialfag ut inneværende valgperiode; tom. 31.07.07. Berit Berg er forespurt om å være 
styreleder. 
 

Tor Åm er kommunaldirektør for helse- og omsorg i Trondheim kommune. Han er utdannet lege. 
Han er medlem av flere utvalg på nasjonalt nivå – sist Wisløff-utvalget om Samhandling mellom 
spesialist- og primærhelsetjenesten.  Tor Åm ble av Høgskolestyret ved Høgskolen i Sør-
Trøndelag i møte den 27.09, HS-sak 052/2006 oppnevnt som ekstern vararepresentant til 
avdelingsstyret ved Avdeling for helse- og sosialfag ut inneværende valgperiode; tom. 31.07.07. 

  
Gjermund Ringsrød er 52 år og er enhetsleder ved Trondheim kommunes enhet ”Arbeid og 
kompetanse”. Denne enheten er Trondheim kommunes tiltaksapparat for sosialtjenesten. 
Ringsrød er utdannet sosionom fra 1984, og har siden endt utdannelse arbeidet ved kommunale 
sosialtjenester, hovedsakelig i Trondheim kommune. I perioden 1992 – 2004 var han leder av 
sosialtjenesten ved Heimdal distrikt. I Trondheim kommune har han særlig arbeidet med utvikling 
av tiltaksapparatet. Ringsrød er kjent som en dyktig fagarbeider. Som leder av ”Arbeid og 
kompetanse” arbeider han tett i et tverrfaglig praktisk arbeid hvor de fleste av AHS sine 
grunnutdanninger er representert i hans stab av medarbeidere.  
 
Aud Ramberg er 50 år og har utviklet og drevet Friskgården i Stod fra 1993 og fram til i dag. 
Ramberg er har jobbet som fysioterapeut fra 1980-1993 i Nord-Trøndelag. Er nå på masterstudiet 
i helsevitenskap ved NTNU. Friskgården i Stod (Steinkjer kommune i Nord-Trøndelag) jobber 
med løsninger som kan hjelpe sykemeldte med sammensatte lidelser. Tilbudet ble utviklet på 
brukernes premisser, tilpasset nettopp mennesker med sammensatte lidelser. I samarbeid med 
Steinkjer kommune, Fylkestrygdekontoret, forskningssamarbeid med bl.a. Folkehelsa har 
Friskgården Stod utviklet et tilbud som evner å få sykemeldte tilbake til arbeidslivet. 
 
Forslag til vedtak:  
 
Avdelingsstyret ved Avdeling for helse- og sosialfag innstiller følgende eksterne medlemmer til 
avdelingsstyret for perioden 01.08.2007-31.07.2011: 
 
Berit Berg   1. vara: Gjermund Ringsrød 
Tor Åm   2. vara: Aud Ramberg 
 


