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Til: AVDELINGSSTYRET

Fra: DEKAN

Saksframlegg ved: Arnulf Omdal
Dato: 22.05.07

A 12/07 Avdelingens retningslinjer og rutiner for tilsetting i
undervisnings- og forskerstillinger

Vedlegg:
« Opprinnelig vedtatte retningslinjer og rutiner (sak A 22/04), med markinger over foreslatte
endringer og formelle justeringer.

Forslag til vedtak:

Avdelingsstyret vedtar endringene som foresl8tt i saksframlegget, og ber avdelingsledelsen
innarbeide eventuelle framtidige justeringer som fglge av hogskolens endrede styrings - og
ledelsesmodell, som trer i kraft fra 1. august 2007.

BAKGRUNN

Avdelingsstyret har for en tid tilbake bestemt at vi skal gjennomga “Retningslinjer og rutiner for
tilsetting i undervisnings- og forskerstillinger ved Avdeling for laerer- og tolkeutdanning”, som ble
fastsatt i Avdelmgsstyrets mgte 08.06.04, Sak A 22/04. Det gjgres med dette saksframlegget Det
vises til vedlagte na gjeldende retningslinjer, som er merket med gjerromstrekninger,
understrekninger, og/eller skygget (gul) tekstbakgrunn.

GIJENNOMGANG

I. Innledning (pkt. 1)

Falgende formulering foreslas strgket: sakkyndige utvalg

Begrunnelse: Slik dokumentet er utformet, er det mer en veiledning/palegg til Avdelingsstyret,
tilsettende organ og avdelingsledelsen, enn aktuelt dokument for sakkyndig komité. Hggskolen har
egne retningslinjer for sakkyndig komite. I avdelingens egne oppnevningsskriv kan saerskilte forhold
papekes som sakkyndig komités oppgaver.

II. Hovedmal med tilsettingsprosessen (pkt 2-3)
Ingen endringer foreslas.

III. Generelle bestemmelser (pkt. 4)

« Det er ngdvendig med enkelte korrigeringer/strykninger, jfr. gjennremstrekninger:
« Det er/kan bli aktuelt med oppdateringer av enkelte bestemmelser (sentrale rundskriv), og vi

bar avvente/forvente (?) eventuelle endringer knyttet til underpunktene a), b), ), d),
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IV. Naermere bestemmelser om tilsettinger ved Avdeling for laerer- og tolkeutdanning
(pkt. 5-7)

Pkt. 5:

Ingen endringer fores|3s.

Ett moment i punkt b) bgr likevel kommenteres: Krav om faglig og pedagogisk utdanning.

Fram til og med varen 2006 hadde vare utlysningene et absolutt krav om PPU eller tilsvarende
utdanning. PPU er i dag 60 studiepoeng. I forbindelse med tilsettingsprosessen varen 2006 sa vi at
kunngjgringstekstens absolutte krav avskar oss a innstille/tilsette sterke sgkere som ogsa hadde
allsidig pedagogisk bakgrunn, men som ikke tilfredsstilte kravet om PPU/tilsvarende. Fra og med
2007 har Tilsettingsutvalget endret utlysningsteksten til formuleringen: “For tilsetting kreves til
vanlig praktisk-pedagogisk utdanning.”

Pkt. 6:

Det er underpunktene 6 a-b) knyttet til utlysningskategorier som har avleiret den sterkeste
diskusjonen i Avdelingsstyret og i avdelingens fagmiljger. Avdelingsstyret(s flertall) har sa langt
ment gjennom stillingsvedtak (under toppnivaet) at disse skal utlyses pa fgrsteniva
(fersteamanuensis/farstelektor). Noen ganger har ogsa vedtaket vaert 8 bare bruke kategorien
forsteamanuensis. I enkelte tilfelle har likevel Avdelingsstyret godtatt ogsa kategorien
'hggskolelektor’ (matematikkstillinger). Og ved senere hgve har Avdelingsstyret overlatt til
Tilsettingsutvalget 8 bestemme om 'hggskolelektor’-kategorien ogsa kunne brukes i saerskilte
tilfeller. S& skjedde i var med en utlysning innen kroppsgvingsfaget.

Innen pedagogikkfaget har det derimot vaert ngdvendig & supplere ‘fgrsteamanuensis’-koden som
eneste utlyste kategori med ‘fgrstelektor’-koden. Sistnevnte skjedde med utlysninger varen 2007
innen underomradene tilpasset oppleering og skoleledelse. Grunnen til denne utvidelsen til begge to
stillingskategoriene var erfaringer fra sgkermarkedet siste to ar. Dette markedet var magert pa
sgkere som hadde fgrsteamanuensis-kompetanse 6g substansiell faglig kompetanse innen utlyste
omrader.

Dekan mener:

» At bortprioriteringen av 'hggskolelektor’-koden i utlysningsteksten har fungert bra i den forstand
at vi har fatt rasjonalisert sgknadsbehandlingen betraktelig. Mot denne bakgrunn bgr fortsatt
fgrsteamanuensis-/fgrstelektor-kodene vaere hovedregelen ved alle utlysninger.

« At vi heretter alltid skal utlyse i begge fgrstestillings-kodene, ikke bare i fgrsteamanuensis-
koden, fordi vi gnsker bade den vitenskapelige forskerkompetansen (fgrsteamanuensis) og
realkompetansen (fgrstelektor).

« At vi unntaksvis ogsa kan bruke hggskolelektor-koden ved siden av fgrstestillings-kodene der
dette er saerlig ngdvendig.

Konklusjon:

« Pkt 6a) endres slik at hagskolelektor strykes. (Faktisk ma det bero pa en inkurie og en
selvmotsigelse at denne koden star i retningslinjene, med tanke pa det pafglgende pkt b) og ut
fra den praksis Avdelingsstyret/ Tilsettingsutvalget har hatt.)

« Pkt. 6b) redigeres inn i pkt a) med strykning av fgrste periode: Avdelingen prioriterer til vanlig
sokere med forstekompetanse. En slik prioritering skal framg8 av utlysningstekst og
betenkning/stillingsbeskrivelse. — Dermed far vi tydeliggjgring at det handler om
utlysningstekstens stillingskategorier, ikke som na en utydelig blanding av utlysningskoder og
rangeringskriterier.

Det nye forslaget i et nytt samlet pkt a) blir dermed slik:

a) Stillinger under professor-/dosentnivd utlyses normalt som
forsteamanuensis/forstelektor. I szerskilte tilfeller kan hogskolelektor-koden
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benyttes nar det er nogdvendig & f3 til en kompletterende kompetanse i det aktuelle
fagomriadet.

Pkt. 6¢:
For & f& en parallellitet mellom fgrsteamanuensis-/fgrstelektorkodene pa toppniva vil dekan forsta
at dosent-koden kommer inn i dette punktet slik:

a) Stillinger som er knyttet til arbeidsoppgaver pa mastergradsniva, vil bli utlyst som
fgrsteamanuensis/fagrstelektor og/eller professor/dosent.

Til opplysning: Alle de 3 tidligere vedtatte toppstillingene ble utlyst bare som professor nd i var.
Avdelingsledelsen hadde en ekstra runde med de tre fagmiljgene med utspill om & vurdere ogsa
dosent-koden. Men fagmiljgene opprettholdt gnsket om bare & bruke professor-koden. Og slik ble
resultatet til slutt.

Pkt. 6f:
Det foreslas at formuleringen til vanlig strykes.

Pkt. 7:
Formuleringen Disse retningslinjene strykes.
Begrunnelsen er allerede gitt i pkt I. Innledning (over)

Kk %k k%

FORSLAG TIL VEDTAK
Dekan viser til overstdende gjennomgang, og fremmer fglgende

forslag til vedtak:
Avdelingsstyret vedtar endringene som foreslitt i saksframlegget, og ber avdelingsledelsen

innarbeide eventuelle framtidige justeringer som fglge av hogskolens endrede styrings - og
ledelsesmodell, som trer i kraft fra 1. august 2007.

Kk %k k%
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VEDLEGG: Opprinnelige retningslinjer med forslag til endringer/strykninger:

Retningslinjer og rutiner for tilsetting i undervisnings- og forskerstillinger ved
Avdeling for laerer- og tolkeutdanning
Vedtatt av Avdelingsstyret i mgte 08.06.04, Sak A 22/04.

Innledning

1. Disse retningslinjene gir grunnlag og retning for utlysning, vurdering, innstilling og tilsetting i
faglige stillinger ved Avdeling for laerer- og tolkeutdanning. Dokumentet er ett grunnlag - av en
rekke andre - for arbeidet til sakkyndigeutvalg-eg for innstillende og besluttende
tilsettingsmyndighet.

Hovedmal med tilsettingsprosessen

2. Nyrekruttering er, sammen med den kontinuerlige kompetanseutviklingen av og for tilsatte,
grunnlaget for kvalitet i utdanning, forskning og formidling. Det generelle faglige grunnlaget for
tilsettinger er forankret i overordete mal og mandat for avdelingens virksomhet, slik disse
kommer til uttrykk i nasjonale retningslinjer, i institusjonens strategiske og personalpolitiske
planer, og i andre dokumenter som regulerer institusjonens aktiviteter innen utdanning,
forskning og formidling.

3. Malet med tilsettingsprosessen er at de best kvalifiserte sgkerne rekrutteres til ledige stillinger.

Avdelingen legger til grunn at de som tilsettes

« skal utgve sitt arbeid i kontinuerlig samspill mellom utdanning, laeringsprosesser, FoU og
formidling, i samsvar med formalsbestemmelsen i Universitets- og hggskoleloven: Hggskolen
i Ser-Trondelag skal ”...gi hggre utdanning som er basert pa det fremste innen forskning,
kunstnerisk utviklingsarbeid og erfaringskunnskap” (lovens § 2.1).

« skal bidra til 3 Igfte kvaliteten pa studier, yrkesutgving, nettverksbygging og fagmiljger i
arbeid og samarbeid med fagfeller

Generelle bestemmelser
4. De formale rammene for tilsettinger er fastsatt i
« Universitets- og hggskoleloven (§§29-38), Tjenestemannsloven, Arbeidsmiljgloven
e Rundskriv F-14-95, UFD: "Felles stillingsstruktur for undervisnings- og forskerstillinger ved
hagskoler og universiteter. Reglementer for opprykk til fgrsteamanuensis, fgrstelektor og
fgrstebibliotekar”.
» Personalreglement for Hggskolen i Sgr-Trgndelag
» "Tilsettingsmyndighet fra 2004 Hggskolen i Sgr-Trgndelag” (vedtatt i Hagskolestyret, sak HS
002/2004).
« Presiserende vedtak av overordnet myndighet. I den forbindelse vises det til
e vedtak i HS-sak 088/2001 "Tilsetting av hggskolelzerere i Hggskolen i Sgr-Trgndelag”.
e Vedtak i HS-sak 039/2000: “Kurs i Hggskolepedagogikk, organisering,
kompetanseutvikling og krav til gjennomfgring”.

Disse dokumentene fastsetter bl.a. at

a) Tilsettingsutvalget ved avdeling, valgt av og blant avdelinirgsstyrets medlemmer, har
myndighet til & tilsette stillinger under professor/dosent-niva og beslutte om sgknad til
opprykk til farstestillinger. Tilsettingsutvalget bestar av dekan (leder), 2 representanter valgt
av og blant de tilsatte i undervisnings- og forskerstillinger, og 1 studentrepresentant.

b) Tilsettingsutvalget ved avdeling er innstillende myndighet for stillingene hggskeledosent,
unrdervisningsdosent, professor og professor II-stillinger, og i forbindelse med opprykk til
professor og lignende.

¢) Innstillingsmyndigheten for tilsetting i undervisnings- og forskerstillinger under
hegskeledosent-/professorniva, tillegges naermeste foresatte, som vil veere programanvarlig
for det programomradet hvor stillingsinnehaver skal ha sin hovedtilknytning.

d) Tilsetting av og opprykk til hggsketedosent;undervisningsdesent og professor, samt

tilsetting av II-stillinger pa nevnte niva, gjgres av et tilsettingsutvalg oppnevnt blant
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Hggskolestyrets medlemmer. Dette tilsettingsutvalget er sammensatt av rektor (leder), 1
ekstern representant, 1 faglig representant og 1 studentrepresentant. Rektor oppnevner de
3 sistnevnte representantene med vara.

e) Utlysningstekst vedtas av det tilsettingsorgan som tilsetter i den aktuelle stillingen.

f) Innstilling ved tilsetting skjer p@ bakgrunn av vurdering fra sakkyndig komité (gjelder
tilsetting i faste stillinger), intervju og evrt: prgveforelesning. Sammensetningen av
sakkyndig komite er fastsatt i nasjonale retningslinjer (F-14-95). Det skal foretas grundig
vurdering av pedagogiske kvalifikasjoner og formidlingsevne. Det finnes unntak for
sakkyndig vurdering, bl. a ved tilsetting i II-stillinger og evnt. som hggskolelzrer.

g) Standard kvalifikasjonsgrunnlag for stillingskodene i universitets- og hggskolesektoren er
fastsatt i Rundskriv F-14-95.

Narmere bestemmelser om tilsettinger ved Avdeling for laerer- og tolkeutdanning
5. Utlysningstekster og betenkninger/stillingsbeskrivelser skal alltid inneholde:
a) Hvilke arbeidsoppgaver som er knyttet til stillingen, normalt ved henvisning til aktuelle
adresser pa avdelingens nettsider
b) Formale og faglige kvalifikasjonskrav for stillingen, blant annet:
» Krav om faglig og pedagogisk utdanning
» Krav om relevant yrkespraksis
c) Tilleggskriterier av generell karakter vedtas i samlet Avdelingsstyret.

6. Tilsetting i stillinger pa avdelingsniva:

a) Stillinger under professor-/dosentniva utlyses normalt som
farsteamanuensis/fagrstelektor/hagsketelektor—I saerskilte tilfeller kan hggskolelektor-koden
benyttes ndr det er ngdvendig 8 fa til en kompletterende kompetanse i det aktuelle
fagomradet.
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c) Stillinger som er knyttet til arbeidsoppgaver pa mastergradsniva, vil bli utlyst som
fgrsteamanuensis/fagrstelektor og/eller professor/dosent

d) Tilsetting som hggskolelaerer vil unntaksvis kunne forekomme for a sikre prioritert
rekruttering til fagomrader uten akademiske tradisjoner. Hogskolestyrets vedtak i sak HS-
088/2001 hjemler naermere bestemmelser for slik tilsetting: Avdelingen skal samrad seg
med rektor fgr tilsetting, og det kreves en avtale om en plan med tidfesting av gjennomfgrt
kvalifisering til hggskolelektor.

e) Aktuelle sgkere vil alltid bli innkalt til intervju. Det vil tH~varhg bli gjennomfgrt en
undervisningssituasjon (forelesning eller lignende) med pafglgende samtale for en
kommisjon (bestdende av student(er) og aktuelle tilsatte/ledere), for endelig innstilling
gjores.

b) Felgende dokumenter skal alltid oversendes sakkyndig komité som arbeids- og
vurderingsgrunnlag:

e Utlysningstekst

« betenkninger/stillingsbeskrivelser

. B rasting

e F-14-95(med evnt. senere endringer)

« Eventuelle andre skriv av betydning for saksbehandlingen

Annet

C) Substansielle endringer av disse retningslinjene fastsettes av Avdelingsstyret.
Avdelingsstyret gjennomgar retningslinjene ved behov.
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