 
STRATEGISK PLAN  2005-2010
AVDELING FOR TEKNOLOGI
Visjon: 
Refleksjon i praksis – ingeniørkunst for menneskenes framtid
Verdier: 
Entusiastisk – samarbeidsdyktig – skapende

Forretningsidé:
AFT skal 

· utdanne samarbeidsdyktige, reflekterte ingeniører med høy kompetanse som grunnlag for livslang læring 

· tilby næringslivet kunnskap som bidrar til nyskaping og utvikling 

· ha et miljø som er preget av høy faglig og pedagogisk kvalitet, entusiasme, respekt og samarbeid 

Nedenfor er det satt opp mål som skal være nådd innen 2010. Sammen med målene hører en årlig handlingsplan, med tiltak, ansvarlige og tidsfrister.
VIRKSOMHETSOMRÅDE A:  STUDIET
1. AFT skal være landets beste ingeniørutdanning 

1.1 Hvert program skal ha minst 2 primærsøkere pr. studieplass 
1.2 Hvert program skal ha så høy studiekvalitet at minst 80 % av studentene anbefaler oss
1.3 Gjennomføringen på hvert program skal være minst 75 % uten at fagkravene senkes

2. Hvert program skal ha minst 25 % av hvert kjønn blant studentene 

3. AFT skal innen 2010 ha etablert minst ett mastergradsstudium 
VIRKSOMHETSOMRÅDE B:  EVU

4. AFT skal ha langsiktige bransjeavtaler på 8 MNOK årlig
5. Kurs og FoU for næringsliv og offentlig virksomhet skal ha et omfang på 4 MNOK årlig
6. Nye kurs skal minimum gå i balanse, gjentatte kurs skal ha 10 % overskudd
7. Alle fag skal i størst mulig grad være nettbasert, slik at de kan tilbys som fjernundervisning

VIRKSOMHETSOMRÅDE C: FORSKING
8.  25 % av tiden til faglig ansatte skal brukes til FoU 

9.  AFT skal ha minst fire professorer, hvorav minst to rekruttert internt

10.  Det skal publiseres minst fem ”peer review”-artikler pr. år
11.  AFT skal alltid ha minst ti FoU-prosjekter finansiert av NFR, EU eller andre offentlige midler 
VIRKSOMHETSOMRÅDE D: 
INNOVASJON OG ENTREPRENØRSKAP

12.  Ti nye produkter, prosesser eller tjenester skal utvikles årlig
13.  AFT skal være fadder til åtte bedriftsetableringer årlig
VIRKSOMHETSOMRÅDE E: INTERNASJONALISERING

14.  Minst fem ansatte skal ut og fem inn hvert år

15.  Minst 10 % av studentene skal ut og halvparten så mange studenter inn  hvert år (iflg. reglene)
16.  Minst én internasjonal konferanse i planperioden

17.  Fellesemner på engelsk (minst 12 studiepoeng)
PERSONAL OG HMS
18.  AFT skal være en attraktiv arbeidsplass, faglig og sosialt
19.  AFT skal ha en mer balansert sammensetning, kjønn og alder
20.  Mye samarbeid mellom programmene
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