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Vedlegg

HMS mål og handlingsplan for AFT 2007
	Mål
	Tiltak
	Frist
	Ansvarlig

	Førstehjelp
	
	
	

	1. Minst 10% av de ansatte ved hvert program og i dekanstaben skal være i stand til å yte livreddende førstehjelp ved hjertestans.
	Arrangere kurs med livreddende førstehjelp ved hjertestans for ansatte studenter i 1. klasse.
	15.10
	ETL/GO

	2. Hvert år skal det arrangeres kurs i livreddende førstehjelp for studentene.
	
	
	

	3. Kjemistudenter skal ha førstehjelpskunnskaper som er relevante i forbindelse med bruk av kjemisk laboratorium.
	Arrangere kurs for alle i 1. årskull ved Kjemi i førstehjelp som er relevant i forhold til risiko knyttet til laboratoriearbeid.
	15.10
	TB/IS

	4. Byggstudenter skal ha førstehjelpskunnskaper som er relevante for styrt praksis.
	Arrangere 2-dagers HMS-seminar for 2. årskurs byggstudenter. 
	1.5
	BH

	5. Nødvendig førstehjelpsutstyr skal være på plass.
	Gjennomgå eksisterende førstehjelps- utstyr og sørge for innkjøp.
	1.7
	Verneombud


	Brannvern
	
	
	

	6. Rutiner og systemer for brannvern skal fungere i henhold til våre behov og myndighetenes krav.
	Etablere vedlikeholds- og kontrollrutiner for lagring av brannfarlig vare.
	1.7
	Verneombud/
labing.

	7. 
	Sørge for at lagerplasser for brannfarlig vare er merket forskiftsmessig og at det er uplassert håndslukningsmateriell.
	1.7
	Verneombud/
labing.

	8. 
	Sørge for at rom, inkl. utvendige lagerplasser, er avmerket på orienteringstablå ved brannsentral i hvert bygg.
	1.7
	Verneombud/
labing.

	9. 
	Utarbeide rutiner som sikrer at nyansatte (inkl. timelærere) får opplæring i brannvern.
	15.5
	SR

	Avfallsbehandling
	
	
	

	10. Rutiner og system for håndtering av farlig avfall skal fungere i henhold til våre behov og myndighetenes krav.
	Dersom ikke fullført i 2006:

Gjennomgå eksisterende rutiner og system og evt. endre dette.
	1.6
	BYG: ES

EDT: SOL

MAL: EH

	11. 
	Legge informasjon om rutiner på programmets nettside.
	1.6
	Verneombud/
labing.

	12. 
	Legge lenke fra AFTs HMS-sider til programmenes sider
	1.6
	GO

	13. Rutiner og system for håndtering av spesialavfall og plastavfall skal fungere.
	Påse at beholdere for spesialavfall finnes der det er behov for det.
	1.6
	ETL

	14. 
	Informere om plassering og motivere til bruk av beholderne.
	1.6
	Verneombud/
labing.


	Bruk av laboratorier og verksteder
	
	

	15. Regler og rutiner for bruk av laboratorier/verksted skal være slik at risiko for personskader minimaliseres.


	Dersom ikke fullført i 2006:

Gjennomgå eksisterende retningslinjer og evt. endre dette i henhold til våre behov og myndighetenes krav.
	1.6
	ALM:

SB (fysikk)
HI (kjemi)
BYG: SK

MAL: EH





	16. 
	Dersom ikke fullført i 2006:
Sørge for informasjon og opplæring for sikker bruk.
	1.6
	

	1. 
	Dersom ikke fullført i 2006:

Legge informasjon om retningslinjer på programmets nettside.
	1.6
	

	2. 
	Legge lenke fra AFTs HMS-sider til programmenes sider.
	1.6
	GO

	Løpende HMS-arbeid
	
	
	

	10. Rutiner skal fungere slik at forhold som er uheldig for helse, miljø eller sikkerhet rapporteres og følges opp.

	Informere og motivere ansatte til å melde fra om avvik.
	1.3
	GO

	
	Gjennomføre årlig vernerunde

og rapportere tiltaksskjema og andre vesentlige funn til HMS saksbehandler.
	1.7
	GO

Verneombud

	Risikovurdering
	
	
	

	11. Vi skal ha oversikt over de viktigste risikofaktorene ved avdelingen som grunnlag for å prioritere tiltak.
	Gjennomføre en risikoanalyse for å avdekke de viktigste risikofaktorene.
	31.12
Start før påske
	GO,

Verneombud


Forkortelser:
BH: Bjørn Hjelde

EH: Endre Håland

ES: Eivind Strøm

ETL: Elin Tollefsen Leer

GO: HMS-saksbehandler Gunnhild Oftedal

HI: Hilde Indstad

SB: Svein Bruaset

SK: Svein Klokkerhaug

SOL: Stein Olav Lund

SR: Dekan Sissel Ravnsborg
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