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Innledning

Kunnskapsdepartementet har i brev datert 06. 07. 2006 gitt NOKUT i oppdrag å evaluere ingeniørutdanninger som følger rammeplan (jf. vedlegg 1). Det er utarbeidet en prosjektbeskrivelse for evalueringsprosessen. Prosjektbeskrivelsen legges 28. 02. 2007 ut på www.nokut.no.

Informasjonen som hentes inn gjennom denne selvevalueringen skal delvis nyttes i delrapporteringen underveis, delvis danne grunnlag for andre undersøkelser (jf. vedlegg 2).

Selvevalueringsdokumentet består av to deler, del 1 for rapportering av kvalitative data og 
del 2 (tabelldel) for rapportering av kvantitative data. Under hvert tema i del 1 er det vist til aktuelle tabeller i del 2.

Selvevalueringen
Institusjonen avgjør hvordan selvevalueringen skal organiseres internt. Det skal gis en kort orientering om hvordan selvevalueringen ble organisert/gjennomført (tema 13, spørsmål b). 

Hvert spørsmål skal besvares. Spørsmål besvares på studieprogramnivå når ikke annet er angitt. Vektleggingen av det enkelte spørsmål er opp til den enkelte institusjon.

For å besvare deler av tema 4 Studieforutsetninger og studieinnsats bør det gjennomføres en spørreundersøkelse blant studentene, som får fram gjennomsnittstall, dersom det ikke alt finnes gode data på de områder det spørres om. 

Ved utfylling av tabellene i del 2 settes det inn rader etter behov. Det brukes i størst mulig grad kategorier, definisjoner og tellingstidspunkter som i DBH.
Levering av selvevalueringen

Selvevalueringen sendes postmottak@nokut.no innen 1. juni. Navnet på fila skal bestå av institusjonens initialer fulgt av -INGEVAse, for eksempel UiS-INGEVAse.doc. Besvarelsen av del 1 bør ikke overstige 50 sider.  

Fagplaner for alle to- og treårige studieretninger skal legges ved selvevalueringen. Andre vedlegg ser vi ikke behov for.
Kontakt

Spørsmål og kommentarer kan rettes til Astrid Børsheim (+47 21 02 18 74, astrid.borsheim@nokut.no). Spørsmål til tabelldelen kan også rettes til 
Pål Bakken (+47 21 02 18 81, pal.bakken@nokut.no). 

Oversikt over hyppig stilte spørsmål med svar vil bli lagt ut www.nokut.no, under lenken Høyere utdanning.
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Del 1 Evalueringstema

1. Oversikt over utdanninger, videre- og etterutdanning og kursvirksomhet

Jf. tabell 1, 2, 3 og 4

a. I hvilken grad reflekterer eventuelle nye navn på studieretninger ved opptak i årene 2004 – 2007 vesentlig endret innhold?

b. Hvorfor har institusjonen eventuelt lagt ned/opprettet nye studieprogrammer fra og med opptaket 2004?

c. Gjør rede for og begrunn eventuelle planer om endringer i studieprogrammene.

2. Organisering, ledelse og styring

a. Gjør rede for den faglige og administrative organiseringen av utdanningene, inkludert styring og ledelse.

b. Gjør rede for hvordan mål for utdanningene fastsettes og følges opp.

3. Rekruttering og opptak, frafall og gjennomstrømning

Jf. tabellene 5 og 6 a–n. NOKUT henter inn opptaksdata fra Samordna opptak.

Jf. vedlegg 3, som viser akkumulerte tall for gjennomstrømning nasjonalt i ingeniørutdanningene.

a. Rekruttering

i. Hvordan arbeider institusjonen med rekruttering til ingeniørstudiene? Gjør særlig rede for alternative opptaksveier, aktivt rekrutteringsarbeid i nettverk, mot videregående skoler, arbeidslivet med mer. 

ii. Gjør rede for eventuelle strategier for å rekruttere minoritetsgrupper/underrepresenterte grupper, for eksempel studenter med innvandrerbakgrunn og kvinner.

iii. Hvor stor del av studentene rekrutteres lokalt, regionalt, nasjonalt og internasjonalt? Skiller noen studieprogram/studieretninger seg ut på dette området? 

iv. Hvilke utfordringer har ingeniørutdanningene når det gjelder rekruttering?
b. Opptak

i. Hvordan fastsettes antall studieplasser i institusjonens ingeniørutdanninger før opptak?

ii. Hvor absolutte er slike plantall i opptaksprosessen?

iii. Hvilke faktorer begrenser eventuelt opptaket når søkningen er god?

iv. Hvordan skaffer utdanningene seg oversikt over inntakskvaliteten?

v. Hvilke utfordringer har utdanningene når det gjelder opptak?

c. Frafall og gjennomstrømning

i. Diskuter omfang av, bakgrunn for og konsekvenser av frafall og gjennomstrømning i institusjonens ingeniørutdanninger.

ii. Hvordan fungerer utdanningsplanene som planleggingsdokumenter for studentenes studieløp?

iii. Etter kvalitetsreformen er det mindre frafall i ingeniørutdanningene generelt. Hvordan stemmer dette for hvert av studieprogrammene? 

iv. Hvilken betydning har eventuelt opptaksvei og kjønn for frafall og gjennomstrømning? Gjør rede for andre faktorer, som for eksempel etnisitet, som har betydning for frafall og gjennomstrømning.
v. Hvilke strategier brukes for å motvirke uønsket frafall og øke gjennomstrømningen i ingeniørutdanningene?

4. Studieforutsetninger og studieinnsats
Når det gjelder grunnlag for å svare på deler av dette temaet, se innledningen, s. 2, under overskriften Selvevalueringen.
a. Hvor mange timer er studentene til stede på studiestedet i en normal undervisningsuke? Oppgi spredning!
b. Hvor mange timer betalt arbeid har studentene i en normal undervisningsuke? Oppgi spredning!
c. Hvor mange timer bruker studentene på studiet i en normal undervisningsuke? Oppgi spredning!
d. Hvordan stimuleres studentene eventuelt til økt innsats i studiet?

e. Hvor ofte gjøres det regelmessige undersøkelser av studentinnsats?

f. Hvilke registrerte konsekvenser har opptaksvei for studieinnsats?

g. På hvilke måter har kvalitetsreformen ført til tettere oppfølging av studentene?

h. Hvilke forskjeller når det gjelder studieforutsetninger kan eventuelt registreres for ulike studentgrupper, jf. spørsmål 3c,iv?

5. Medinnflytelse

a. Hvordan sikres studentene medinnflytelse i undervisningssituasjonen og i de faglige vedlikeholds- og utviklingsprosessene?

6. Ingeniørutdannernes kompetanse

Jf. tabellene 7 a–n og tabell 8.

a. I hvilken grad reflekterer summen av de faglig tilsattes akademiske kvalifikasjoner og arbeidslivserfaring/-kunnskap målene for studieprogrammene/-retningene?

b. Hvilke strategier har man for rekruttering av faglig personale?

c. Hvilke strategier og planer for kompetanseutvikling av personalet er på plass?

d. Hvilke tiltak er i gang for å heve/supplere faglig kompetanse, pedagogisk kompetanse og næringslivskunnskap?

e. Hvilket omfang har den faglige kompetanseutviklingen?

f. Hvilket omfang har den pedagogiske kompetanseutviklingen?

7. Faglig nivå og kvalitet (program, gjennomføring, infrastruktur)

Jf. tabell 9 a-n
a. Programkvalitet

i. Vurder rammeplanen som retningsgivende for utdanningene når det gjelder:

1. omfang, mål og vektlegginger

2. balansen mellom faste krav og fleksibilitet når det gjelder struktur (f.eks. obligatorisk/valgfritt, bredde/dybde, mulighet for ulike kandidatprofiler)

3. mulighet for å skape sammenheng i utdanningen

ii. Hvordan utvikles en fagplan med utgangspunkt i rammeplanen?

iii. Hvordan omsetter institusjonen rammeplanens føringer til helhetlige opplæringsprogrammer (studieretninger)?

iv. Hvilke prosedyrer og praksis har ingeniørutdanningene for å sy emneplanene (dvs. laveste plannivå) sammen til helhetlige studieretninger?

v. Hvilke prosedyrer og/eller retningslinjer for utvalg og vurdering av lærestoff benyttes?

vi. Hvordan fungerer institusjonens system for kvalitetssikring av ingeniørutdanningene når det gjelder faglig vedlikehold og utvikling?

b. Undervisningskvalitet – opplegg og organisering

i. Hvordan er undervisningen organisert (for eksempel obligatoriske opplegg, hvor mye er timeplanlagt, hvor mye er veiledning, omfang av prosjekter/prosjektorganisering)? 

ii. I hvilken grad det er sammenheng mellom undervisningsmetodene og målene for studieprogrammene?

iii. I hvilken grad er særskilte undervisningsformer knyttet til laboratorieundervisning, verksteder og lignende?

iv. Hvordan brukes eventuelt data om og vurderinger av studentkullets studieforutsetninger som grunnlag for beslutninger om undervisningsopplegg/ressursbruk?

c. Undervisningskvalitet – læring

i. Hva gjør man hvis de nye studentenes kunnskaper er mangelfulle i forhold til de krav studieplanene setter?

ii. Hvordan stimuleres studentene til læring?

iii. Gi eksempler på pedagogisk utviklingsarbeid som er i gang.

iv. Hvilke sensurordninger brukes og hvorfor?

d. Undervisningskvalitet – rammer

i. Hvordan påvirker den teknologiske utviklingen undervisningen?

ii. I hvilken grad tilbys studentene praksis i næringslivet?

iii. I hvilken grad gjennomfører studentene sine hovedprosjekter i samarbeid med bedrifter?

iv. I hvilken grad utnyttes faglige ressurser på tvers av studieretninger, studieprogrammer og eventuelt avdelinger?

v. Hvordan defineres og realiseres forskningsbasert undervisning i studieprogrammene?

e. Undervisningskvalitet – overgripende

i. Hva gjøres for å transformere skoleelever/tidigere arbeidstakere til selvstendige studenter, med evne til kritisk tenkning?

ii. Læringskulturen: Gi eksempler på hvordan det legges til rette for studentenes tilegning av kunnskaper, kompetanse og ferdigheter.

iii. Hvordan bidrar institusjonens system for kvalitetssikring av utdanningen til bedre undervisning?

f. Infrastruktur

i. I hvilken grad er behovet for bibliotektjenester, lese- og gruppearbeidsplasser, PC-arbeidsplasser, informasjons- og kommunikasjonsløsninger dekket?

ii. I hvilken grad bidrar undervisningslokaler, laboratorier og teknologisk og annet utstyr til å oppfylle målene for studieprogrammene?

iii. Gjør rede for eventuelt samarbeid med bedrifter/institusjoner som disponerer lokaler og/eller utstyr som utdanningene ikke har råd til.

iv. Er det avsatt tilstrekkelig administrative ressurser til å støtte utdanningene?

8. FoU som grunnlag for en kunnskapsbasert ingeniørutdanning

Jf. tabell 10 og 11.

a. Gjør rede for ressurser til, strategi for, tilrettelegging og styring av FoU-arbeid fra institusjonens/avdelingas side?

b. Hvordan samarbeides det om FoU-arbeid, nasjonalt og internasjonalt.

c. Gjør rede for eventuell deltaking i NFRs og EUs forskningsprogrammer. 

d. Vurder omfang, relevans og spredning (på fag og personer) av FoU-arbeidet.

e. Hvilke kanaler brukes til publisering av FoU-arbeid?

f. I hvilken grad er det en kultur for FoU-arbeid og publisering av FoU-arbeid ved ingeniørutdanningene?

g. Hvordan holdes studentene orientert om eksisterende FoU-arbeid?

h. I hvilken grad trekkes studentene inn i FoU-arbeid?

i. Hvilken nytte har studenter og faglig tilsatte av studentdeltaking i FoU-arbeid?

j. Hvordan kan det stimuleres til økt FoU-arbeid knyttet til ingeniørutdanningene?

9. Yrkesmessig relevans

Jf. tabell 8
a. Hvordan sikrer institusjonen og de faglig tilsatte seg nødvendig innsikt i arbeidslivets behov for kompetanse?

b. Analyseres studentenes muligheter på arbeidsmarkedet, og hvilke konsekvenser får i så fall det for innholdet i utdanningene/undervisningen?

c. Hvordan sikrer institusjonen seg kunnskap om kandidatene i arbeidslivet?

d. Hvordan føres tilbakemeldinger fra yrkesfeltet og tidligere studenter inn i utdanningene?

e. Er det konflikt mellom det at utdanningene primært kvalifiserer for arbeidslivet og sekundært for opptak til masterstudium?

10. Internasjonalisering

Jf. tabell 11, 12 og 13.

a. Hvordan defineres internasjonalisering på institusjonen?
b. Hva er målene for internasjonalisering?

c. I hvilken grad oppfylles målene?

d. Hva er eventuelt ingeniørutdanningenes strategi for økt internasjonalisering?

e. I hvilken grad er mulighetene for utenlandsopphold lagt inn i fagplanene?

f. I hvilken grad går det fram av fagplanene/pensum at arbeidsmarkedet for ingeniører er globalt?

g. Hvordan gjøres utdanningene attraktive for studenter fra andre land?

h. Hva gjøres for å stimulere til internasjonalt forskningssamarbeid og internasjonal mobilitet blant de faglig tilsatte?

11. Studentenes sluttkompetanse

a. Hvordan defineres studentenes sluttkompetanse?

b. Hvordan måles sluttkompetanse?

c. Hvilken rolle spiller hovedoppprosjektet innenfor studentenes samlede sluttkompetanse?

d. Vurder sammenhengen mellom studentenes studieforutsetninger, arbeidsinnsats og sluttkompetanse.

12. Sammenfattende vurderinger

a. Hvilke sterke og svake sider er identifisert gjennom denne selvevalueringen?

b. Hvilke forandringer kan være aktuelle å gjennomføre som følge av selvevalueringen?

c. Hvilke strategier for utvikling av de ulike studieretninger finnes/diskuteres?

13.  Annet

a. Kommenter eventuelle problemer og momenter som i forhold til departementets oppdrag ikke oppfattes som dekket av spørsmålene over.
b. Redegjør kort for organisering og gjennomføring av selvevalueringen.

Del 2 Tabeller

Ved utfylling av tabellene settes det inn rader etter behov. Det brukes i størst mulig grad kategorier, definisjoner og tellingstidspunkter som i DBH.
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Tabell 1 Studieoversikt

Oversikt over navn på alle to- og treårige studieretninger under hvert studieprogram, som hadde opptak i årene 2004–2007 
	Studieprogram
	Studieretning
	Studiepoeng
	Opprettet år
	Nedlagt år
	Opptaksveier

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Tabell 2 Videreutdanning ved ingeniørprogrammene, studieåret 2006/07

	Studieprogram
	Studieretning
	Antall deltakere 
	Studiepoeng
	Målgruppe

	Finansiering


	
	
	
	
	
	


Med videreutdanning menes utdanning som gir studiepoeng
Tabell 3 Etterutdanning ved ingeniørutdanningene, studieåret 2006/07
	Studieprogram
	Studie-retning
	Antall deltakere 
	Omfang
(timer)
	Målgruppe
(fotnote 1)
	Finansiering

(fotnote 2)

	
	
	
	
	
	


Etterutdanning er tilbud som ikke gir studiepoeng
Tabell 4 Andre kurstilbud, studieåret 2006/07

	Kurs
	Antall deltakere 
	Samarbeids-partnere
	Omfang
(timer)
	Målgruppe
(fotnote 1)
	Finansiering

(fotnote 2)

	
	
	
	
	
	


Tabell 5 Lokalt opptak

Oppgi tall på studenter som er tatt opp utenom Samordna opptak (reg. 1.10 i opptaksåret). Lag en linje for hver type lokalt opptak.
	Studieretning
	Type opptak
	2004
	2005
	2006

	
	
	
	Menn
	Kvinner
	Menn
	Kvinner
	Menn
	Kvinner

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabell 6 a–n Opptak og frafall

Lag en tabell per treårig studieretning!
	Opptaksår
	Registrerte studenter per 1. oktober i opptaksåret
	Registrerte studenter 1. oktober ett år etter opptak
	Registrerte studenter 1. oktober to år etter opptak
	Fått vitnemål per 1. oktober etter tre år

	
	Menn
	Kvinner
	Menn
	Kvinner
	Menn
	Kvinner
	Menn
	Kvinner

	2003
	
	
	
	
	
	
	
	

	2004
	
	
	
	
	
	
	
	

	2005
	
	
	
	
	
	
	
	

	2006
	
	
	
	
	
	
	
	


Lag en tabell per toårig studieretning1
	Opptaksår
	Registrerte studenter per 1. oktober i opptaksåret
	Registrerte studenter 1. oktober ett år etter opptak
	Fått vitnemål per 1. oktober etter to år

	
	Menn
	Kvinner
	Menn
	Kvinner
	Menn
	Kvinner

	2003
	
	
	
	
	
	

	2004
	
	
	
	
	
	

	2005
	
	
	
	
	
	

	2006
	
	
	
	
	
	


Tabell 7 a–n Faglige ressurser benyttet i hvert studieprogram i studieåret 2006/07

Lag én tabell for hvert studieprogram

Oppgi antall årsverk/deler av årsverk i hver stillingskategori (kvinners andel i parentes)

	
	Personale
	Arbeidsoppgaver

	
Stillingskategori

	Totalt

	Fast
	Midler​tidig
	Undervisning og annen lærerstyrt aktivitet
	FoU

	Adm.

	Annet


	Professor
	
	
	
	
	
	
	

	Høgskoledosent
	
	
	
	
	
	
	

	Førsteamanuensis
	
	
	
	
	
	
	

	Amanuensis
	
	
	
	
	
	
	

	Førstelektor
	
	
	
	
	
	
	

	Høgskolelektor
	
	
	
	
	
	
	

	Høgskolelærer
	
	
	
	
	
	
	

	Forsker
	
	
	
	
	
	
	

	Professor II
	
	
	
	
	
	
	

	Stipendiat
	
	
	
	
	
	
	

	Postdoktor
	
	
	
	
	
	
	

	Ingeniører.  
	
	
	
	
	
	
	

	Gjesteforelesere og

timelærere.
	
	
	
	
	
	
	

	Andre stillingskategorier

	
	
	
	
	
	
	

	Totalt
	
	
	
	
	
	
	


	Kommentarer: 




Tabell 8 Tilsattes arbeidslivserfaring utenom høgre utdanning

	Studieprogram
	Antall faglig tilsatte totalt 
	Antall faglig tilsatte med erfaring fra arbeidslivet utenom høgre utdanning (kvinner i parentes)
	Antall år i gjennomsnitt (bare forrige kolonne; kvinners gjennomsnitt i parentes)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Tabell 9  a-n Ressursinnsats  i lærertimer per studiepoeng, studieåret 2006/07 
Lag én tabell per studieprogram.

Innsats er samlet timetall til undervisning og annen lærerstyrt aktivitet i hovedemnet delt på antall studiepoeng. 
	Hovedemner i rammeplanen
	Innsats

	Matematisk-naturvitenskapelige grunnlagsfag 
	

	Samfunnsfag
	

	Tekniske fag
	

	Valgfag (gjelder ikke toårige studieretninger)
	

	Hovedprosjekt
	


Tabell 10 Vitenskapelig publisering for faglig tilsatte i ingeniørutdanningene
Lag en tabell knyttet til personalet på hvert studieprogram.

Kategorier i tabellen er fra FORSKDOK. Bruk de overordnede kategoriene i det publiseringssystemet institusjonen bruker.

	Publiseringskategorier
	2004
	2005
	2006

	Faglig artikkel; kapittel
	
	
	

	Kronikk; anmeldelse; intervju
	
	
	

	Faglig bok utgitt på forlag
	
	
	

	Faglig publikasjon utgitt av institusjon, forening o.a.
	
	
	

	Konferansebidrag eller faglig foredrag
	
	
	

	Annet
	
	
	


Tabell 11 Formaliserte samarbeid og nettverk med andre institusjoner/organisasjoner
	Navn på institusjon(er)
	Nasjonalitet
	Type samarbeid


	
	
	

	
	
	

	
	
	


Tabell 12 Studentutveksling ved ingeniørprogrammene
	Studenter ut og inn
	2004
	2005
	2006

	Egne studenter i utlandet (minst 3 måneder)
	
	
	

	Egne studenter i utlandet (mindre enn 3 måneder)
	
	
	

	Innreisende studenter (minst 3 måneder)
	
	
	

	Innreisende studenter (mindre enn 3 måneder)
	
	
	


Tabell 13 Mobilitet blant tilsatte i undervisnings- og forskningsstillinger
	
	2004
	2005
	2006

	Innreisende (av minst en ukes varighet)
	
	
	

	Utreisende (av minst en ukes varighet)
	
	
	


VEDLEGG

Vedlegg 1 Oppdrag

	[image: image1.png]



	Evaluering av ingeniørutdanning

I sitt brev til NOKUT skriver departementet at evalueringen skal fremskaffe et best mulig kunnskapsgrunnlag for videreutvikling av ingeniørutdanningene. Alle relevante forhold som er viktige for kvalitet må derfor vurderes, men det skal særlig fokuseres på forhold knyttet til utdanningens relevans og samhandling med arbeidsliv.

Følgende hovedpunkter skal inngå i evalueringen av ingeniørutdanningene:

· Institusjonenes rekrutteringsarbeid (kvalitet og organisering)

· Studentenes studieforutsetninger

· Studieinnsats og medinnflytelse

· Oppfølging av studentene og gjennomstrømning

· Studentenes sluttkompetanse

· Ingeniørutdannernes kompetanse

· Faglig nivå og kvalitet: programkvalitet og kvalitet i gjennomføringen (skal også innbefatte infrastruktur)

· Fagmiljøenes kontakt og samhandling med relevante eksterne miljø

· FoU som grunnlag for kunnskapsbasert ingeniørutdanning

· Utdanningens organisering og faglig ledelse

· Relevans i utdanningen (innbefatter også praksis)

· Strategi for utviklingen av faget

· Den internasjonale dimensjonen ved utdanningen

Målsettingen med evalueringen er å kartlegge de ingeniørfaglige utdanningene, og gi god kunnskap om hvor det bør gjøres en særlig innsats for å heve kvaliteten ved utdanningene. Et overordnet perspektiv på evalueringen skal være samhandlingen mellom utdanning, FoU-virksomhet, og arbeidsliv. Videre skal evalueringen gi et grunnlag for å vurdere dagens organisering av ingeniørutdanningene i Norge. Det forventes at evalueringen har et tydelig internasjonalt perspektiv, blant annet på grunnlag av det globaliserte arbeidsmarkedet for ingeniører.

Evalueringen skal omfatte alle utdanninger som omfattes av rammeplanen for ingeniørutdanning av 1. desember 2005. Sluttrapport skal overleveres departementet innen 1. juni 2008. Det skal arrangeres konferanser i forbindelse med oppstart og avslutningen av evalueringen, i tillegg skal det arrangeres to konferanser i løpet av evalueringsperioden, den første våren 2007.
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Vedlegg 2 Oppdraget og datakilder
	Følgende områder skal kartlegges
	Datakilder
, i tillegg til selvevaluering
	Resultat, i tillegg til sluttrapport

	Institusjonenes rekrutteringsarbeid (kvalitet og organisering) 
	
	A: Delrapport om rekruttering



	Studentenes studieforutsetninger
	Institusjonsbesøk 
	

	Studieinnsats og medinnflytelse
	Institusjonsbesøk 
	

	Oppfølging av studentene og gjennomstrømning
	Institusjonsbesøk
	

	Studentenes sluttkompetanse
	Institusjonsbesøk 
	

	Ingeniørutdannernes kompetanse 
	Institusjonsbesøk
	

	FoU som grunnlag for kunnskapsbasert ingeniørutdanning
	Institusjonsbesøk 

Undersøkelse av faglig nivå nasjonalt og internasjonalt
	B: Delrapport om faglig nivå

	Utdanningens organisering og faglig ledelse 
	Institusjonsbesøk 
	

	Faglig nivå og kvalitet: programkvalitet og kvalitet i gjennomføringen (skal også innbefatte infrastruktur)
	Institusjonsbesøk
Fagplaner
Undersøkelse av faglig nivå nasjonalt og internasjonalt
	B: Delrapport om faglig nivå



	Fagmiljøenes kontakt og samhandling med relevante eksterne miljø 
	Institusjonsbesøk

Spørreundersøkelse i arbeidslivet/arbeidslivets organisasjoner, oppfulgt av intervjuer 
	B: Delrapport om faglig nivå

C: Delrapport om fagmiljøenes kontakt og samhandling med relevante eksterne miljø

	Relevans i utdanningen (innbefatter også praksis) 
	Institusjonsbesøk

Kandidatundersøkelse

Spørreundersøkelse i arbeidslivet/arbeidslivets organisasjoner, oppfulgt av intervjuer
	B: Delrapport om faglig nivå

C: Delrapport om fagmiljøenes kontakt og samhandling med relevante eksterne miljø 

	Den internasjonale dimensjonen ved utdanningen
	Institusjonsbesøk 

Undersøkelse av faglig nivå nasjonalt og internasjonalt
	B: Delrapport om faglig nivå

C: Delrapport om fagmiljøenes kontakt og samhandling med relevante eksterne miljø 

	Strategi for utviklingen av faget 
	Plandokumenter 

Institusjonsbesøk 
	


Vedlegg 3 Gjennomstrømning og karakterdata
Tabell 14 Antall som fullførte ingeniørutdanning på normert tid i 2003, 2004 og 2005. 

	
	Fullført 2003
	Fullført 2004
	Fullført 2005.

Opptaksdata for kullet.

	Institusjon
	Opp-tatt i 2000
	Full-ført
	Opp-tatt i 2001
	Full-ført
	Opp-tatt i 2002
	Full-ført
	Kar.Poeng
	Ford.Poeng
	Realfagspoeng

	Høgskolen i Agder
	253
	119
	251
	178
	240
	141
	39,6
	1,6
	1,2

	Høgskolen i Bergen
	387
	163
	393
	149
	374
	171
	39,8
	2,2
	1,5

	Høgskolen i Buskerud
	208
	121
	170
	112
	111
	68
	41,1
	1,6
	2,1

	Høgskolen i Gjøvik
	132
	48
	197
	65
	153
	51
	40
	2,4
	1,5

	Høgskolen i Narvik
	-
	-
	175
	94
	182
	62
	37,9
	1,3
	1,4

	Høgskolen i Nord-Trøndelag
	41
	18
	35
	11
	46
	14
	39,3
	1,7
	1,6

	Høgskolen i Oslo
	-
	-
	378
	121
	401
	172
	39,3
	1,7
	1,1

	Høgskolen i Sogn og Fjordane
	25
	10
	29
	12
	21
	9
	35,9
	3
	2

	Høgskolen i Sør-Trøndelag
	434
	178
	440
	202
	488
	225
	40,1
	1,5
	1,1

	Høgskolen i Telemark
	96
	41
	116
	50
	145
	78
	38,9
	2,5
	1,7

	Høgskolen i Tromsø
	-
	-
	73
	29
	60
	11
	36,2
	1,3
	1,1

	Høgskolen i Vestfold
	133
	53
	150
	53
	134
	51
	40
	2,2
	1,5

	Høgskolen i Østfold
	95
	48
	154
	77
	125
	73
	41,6
	2
	1,5

	Høgskolen i Ålesund
	133
	51
	130
	64
	142
	62
	40,1
	1,7
	1,1

	Høgskolen Stord/Haugesund
	111
	48
	114
	44
	111
	30
	35,9
	1,6
	0,7

	Norges Informasjonstekn. Høgskole
	-
	-
	-
	-
	46
	15
	33,8
	3,5
	1,6

	Universitetet i Stavanger
	227
	77
	223
	94
	288
	72
	40,5
	2,1
	1,4

	Totalt
	2 275
	975
	3 028
	1 355
	3 067
	1 305
	39,6
	1,9
	1,3


Kilde: DBH

Forklaring til tabell:
- Opptatt: Antallet studenter som ble tatt opp på den respektive utdanning.
- Fullført: Antall studenter som fullførte på normert studietid..
- Karakterpoeng: Her er rapportert karakterpoeng (medianen) for primærvitnemål og forbedret vitnemål for de studentene som ble tatt opp og som rapporteringsåret skulle ha fullført studiet på normert tid.

- Fordypningspoeng: Gjennomsnitt antall fordypningspoeng for de studentene som ble tatt opp og som rapporteringsåret skulle ha fullført studiet på normert tid.

- Realfagspoeng: Gjennomsnitt antall realfagspoeng for de studentene som ble tatt opp og som rapporteringsåret skulle ha fullført studiet på normert tid.
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� Målgrupper: a) Privat næringsliv, b) Offentlig virksomhet, c) Annen målgruppe e) En kombinasjon


� Finansiering: 1 Intern (dvs. «budsjett 1»), 2 Ekstern, 3 Blandet.


� Tilsvarende kategorier brukes av DBH. Rekrutteringsstillinger er her delt opp i Stipendiat og Postdoktor.


� Summen av faste og midlertidige stillinger skal være lik summen under Totalt. Summen av stillinger til Undervisning, FoU, Adm og Annet skal også  være lik Totalt.


� FoU: Tid satt av til faglig oppdatering inngår her.


� Andelen av årsverket som nyttes til administrasjon. 


� Spesifiser «annet» i kommentarfeltet.


� Legg til nye rader for hver stillingskategori1.


� Type samarbeid oppgis i kategoriene «undervisning og veiledning», «forskning og utvikling» og «annet». 





� I tillegg til de oppgitte kildene vil det både i planleggings- og analysefasen bli brukt data fra aktuelle evalueringer og undersøkelser blant annet fra NIFU STEP, NFR og Nasjonalt råd for teknologiske utdanninger.
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