Til rektorradet

Fra Leder for sosialfaggruppa

Det er beklagelig 8 matte melde at sosialfaggruppa ikke har funnet grunnlag for a levere en felles
rapport fra arbeidet i gruppa.

Det vises til vedlagte uttalelser fra Hggskolen i Narvik, Hggskolen i Harstad, RKBU ved

Helsevitenskapelige fakultet, UiT og Institutt for barnevern og sosialt arbeid ved Finnmarksfakultetet
UiT.

Harstad 8.oktober 2015

Vivi-Ann Pettersen

Leder for sosialfaggruppa



Etter og videreutdanningene ved Hggskolen har Narvik har veert representert i to ulike faggrupper,
faggruppe for helse og omsorgsfag og faggruppen for sosialfag.

HiN gnsker na a trekke seg ut av det videre arbeidet i sosialfaggruppen. Bakgrunnen er at avdeling for
helse og samfunn ved HiN, etter en helhetlig vurdering, gnsker a innga i et framtidig Institutt for
helse og omsorg ved Medisinsk fakultet.

Helsefaggruppen har gitt gode levevilkar for EVU i institutt for helse og omsorg. EVU i Narvik har
bade en sosialfaglig og helsefaglig profil, og kan sadledes passe godt inn i begge instituttene. | dag er
RKBU et institutt inn i Helsefakultetet ved UiT. Det er slik HiN vurderer det lite sannsynlig at RKBU
(som ogsa er et kompetansesenter med oppdragsbrev fra Helsedirektoratet) blir en del av
Finnmarksfakultetet og inngar i et nytt institutt for barnevern og sosialfag ved Finnmarksfakultetet.

HiN samarbeider i dag tett med KoRus Nord og RVTS Nord (kompetansesenter) som pa mange mater
er spsterorganisasjoner til RKBU.

Slik HiN vurderer det, ville det aller beste veert a inngd i et felles institutt hvor alle sosialfagene i Alta,
Harstad (inkludert vernepleie), Narvik (EVU) og RKBU inngikk i et nytt institutt under det
helsevitenskaplige fakultet ved UiT. Slik vi vurderer det er dette ikke mulig pga politiske fgringer om
at sosialfag skal ledes fra Finnmarksfakultetet. Dermed er en slik Igsning last pr na.

EVU,ene ved HiN gnsker fremover et neaert samarbeid med barnevern og sosialt arbeid, bade nar det
gjelder bruk av EVU,ene inn i masterlgp og nar det gjelder forskning.

Pa vegen av EVU, Narvik
Ole Greger Lillevik



Uttalelse fra medlemmer av faggruppen sosialfag ved Hggskolen i Harstad

Hggskolen i Harstad representanter i sosialfaggruppa beklager sterkt at mandatet fra rektorradet har
vanskeliggjort en konstruktiv prosess og dialog rundt mulighetssrommet i organisering, struktur og
ledelse av sosialfagene i det nye UiT.

Faggruppa har veert grunnleggende uenig i mandatet hva gjelder prosesser rundt overfor nevnte
tema.

Malet med fusjonen er at UiT — Norges Arktiske Universitet skal framsta med regional styrke,
nasjonal posisjon og internasjonal tyngde.

Et fakultet for sosialfag med miljgene fra Harstad, Institutt for barnevern og sosialt arbeid ved
Finnmarksfakultetet, RKBU i Tromsg og Videreutdanningene i Narvik vil utgjgre ca 1200 studenter
(2014-tall) og 150 vitenskapelig tilsatte. Fakultetet vil veere pa stgrrelse med Fakultet for matematikk
og teknologi ved UiT. Et slikt fakultet vil utgjgre et nasjonalt tyngdepunkt innen fagomradet, og vil
veere stgrst i Norge.

Hegskolen i Harstad mener det bgr veere sveert interessant for UiT 8 ga inn i en fusjon ved a benytte
anledningen til 3 etablere et robust og faglig solid sosialfaglig miljg, bade pa forskning og utdanning
med base i Harstad, som utgj@r det stgrste fagmiljget pa omradet.

Hggskolen i Harstad er av den oppfatning at rektorrddets mandat har satt sosialfaggruppa i en umulig
situasjon all den tid det ikke har veert lagt fgringer i den overordnede strukturen forut for arbeidet.

Det har med dette bakteppet ikke veert mulig a8 enes om en felles rapport.

Harstad 8. oktober 2015

Rikke Rindahl Bendiksen Vivi-Ann Pettersen



Uttalelse fra representanten for Institutt fra barnevern og sosialt arbeid, UiT

Representant for Institutt for Barnevern og Sosialt arbeid vurderer det slik at den foreliggende
rapporten ikke svarer pa de mandatpunktene som er gitt av fusjonssekretariatet. Slik rapporten er
utformet kan representanten for IBSA ikke stille seg bak den. Rapporten og prosessen er preget av
en grunnleggende uenighet om hvilke problemstillinger som skulle drgftes i gruppen, og det har veert
manglende prosess knyttet til punktene i mandatet. Dette baerer rapporten preg av.

En problemstilling som har kommet til & dominere diskusjonen, og til dels stengt for drgfting av
gvrige mandatpunkter, har veert spgrsmal om den overordnede strukturen, dvs. spgrsmalet om
fakultetsorganisering og fordeling av fagmiljg pa fakulteter. Representanten for IBSA mener derfor at
dette spgrsmalet ma avklares av overordnede organer fgr en kan komme videre.

Vi vil derfor foresla at arbeidet tas opp igjen av en ny gruppe etter at en slik avklaring er
gjort. Representanten fra IBSA forutsetter at en ny gruppe organiseres og ledes gjennom faglig linje
ved den enheten som far ansvar for fagomradet gjennom de overordnede strukturbeslutninger.

Nina Hermansen
Instituttleder v/ Institutt for barnevern og sosialt arbeid
Finnmarksfakultetet, UiT Norges arktiske universitet.
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Til fusjonssekretariatet

Innspill fra RKBU Nord angaende organisering og integrasjon i fremtidig fusjonert enhet

RKBU nord er en del av en nasjonal satsning for & styrke kunnskapen og kompetansen i bdde
kommunale og statlige tjenester som arbeider med barn og unges psykiske helse og
barnevern. Instituttet er fullfinansiert pa oppdrag fra Helsedirektoratet og Barne-, ungdoms-,
og familiedirektoratet. I RKBU sitt oppdrag er tverrfaglighet og samarbeid mellom fagmiljger
sentralt. Vart innspill har bakgrunn i vart samfunnsmandat som sier at RKBUs
samfunnsoppdrag er & styrke kunnskap og kompetanse, samt gke kvalitet og innovasjon i
tjenestene innen alle sentrale omrader i arbeidet med barn og unges psykiske helse og
barnevern. Helsefremmende og forebyggende arbeid, arbeid ut mot tjenestene og
tverrsektorielt arbeid skal vektlegges. Se ephorte 2015/714.

Samhandlingsreformen ga retning til samhandling mellom ulike fagprofesjoner, en reform som har
hatt innflytelse pa organisering og innhold i de helsefaglige utdanningene, som for eksempel
tverrfaglig lering i HelPed. Ved dette kan man forberede allerede i utdanningen de ulike tjenestene
til & opptre med en helhetlig tilbud, og vare trent i samarbeid pé tvers av profesjonsgrenser. Dette
er det samme som direktorat og praksisfeltet trakk frem som forventninger til utdanningene i
forbindelse med UHR prosjekt «Sosialfagprosjektet» (desember 2014: 8). En nasjonal undersgkelse
rettet mot alle ungdom pé barnevernsinstitusjoner i Norge avdekket at 76 % av ungdommene hadde
en diagnostiserbar psykisk lidelse (Jozefiak, Sgnnichesen Kayed, Rimehaug, Wormdal, Brubakk
og Wichstrgm 2015). Barnevernet jobber altsd ikke bare med sarbare og utsatte grupper, de jobber
ogsa med ungdommer som ofte har alvorlige psykososiale vansker i tillegg til arsaken(e) til
plasseringen pa barnevernsinstitusjon. Nar mange ungdommer pa barnevernsinstitusjonene har
tilsvarende psykososiale utfordringer som barna pa Barne- og ungdomsklinikkene pa sykehuset,
fremstdr behovet for tverrfaglig samarbeid med helsesektoren som stort. Dette er norsk
kvalitetsforskning som rokker med de etablerte faglige grenser, og inndeling mellom helsefag og
sosialfag utfordres. Fusjonen kan gi mulighet til & videreutvikle dette.

Barnevernet utvikles gjennom tverrfaglig innsats og gode ferdigheter i samarbeid med andre
tienester. RKBU Nord vil derfor anbefale at barnevernsutdanningene integreres i Det
helsevitenskapelige fakultet. Var erfaring med master i barnevern ved dette fakultet har vert svart
god.

Malet med fusjonen

Malet med fusjonen er at UiT — Norges Arktiske Universitet skal framsta med regional styrke,
nasjonal posisjon og internasjonal tyngde. Det nye universitetet skal vare et nasjonalt ledende
breddeuniversitet. Rollen som profesjonsuniversitet skal styrkes og videreutvikles. Vi skal bidra
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til en kunnskapsbasert utvikling innen utdanning og forskning innen sosialt arbeid, barnevern,
psykisk helse for barn og unge og vernepleie.

Modeller for det nye Universitetet

RKBU gnsker  fremme forslag om en langsiktig visjon som integrer sosial- og helsefaglige
tenkning i bide praksisnzr forskning og relevante utdanninger for tjenestene i kommunal, statlig
og privat sektor. Utdanningene gjelder bachelor i barnevern, vernepleie og sosionom, master i
barnevern, sosialt arbeid og vernepleie samt et felles PhD program. I tillegg har vi en bred
portefglje pa aktuelle videreutdanninger som bade er et svar p3 etterutdanningsbehov i tjenestene
og kan inngd som relevante kurs i eksisterende masterprogrammer. Vi er enige i at kvaliteten og
fagutviklingen innenfor vare utdanningstilbud vil styrkes ytterligere med et forpliktende
samarbeid mellom vére miljg. Forskningsvirksomheten vil vere knyttet opp til de nevnte
fagomradene.

Forutsetninger for forslag til organisering

Ut fra vért syn vil et helhetlig sosial- og helsemiljg styrke de omrider som RKBU arbeider
innenfor. Parallelt med strukturreformen i hpyere utdanning p&gar det en prosess fra Helsedir og
Bufdir sin side om 4 koordinere og samle kompetansen som ligger i de ulike kompetansesentrene
innenfor rus, psykisk helse, barnevern, vold og traumer med det hovedformal & bidra til
kvalitetsutvikling i praksisfeltet. Samarbeidet mellom sentrene og fagmiljgene skal bygge bro
mellom forskning og praksis og medvirke til at det tas kunnskapsbaserte beslutninger i tjenestene.
Flere av evu-utdanningene som UiT, HiH og HiN tilbyr, er utviklet i samarbeid med
kompetansesentrene og tilbys for 4 styrke tjenestene i henhold til vart samfunnsmandat. RKBU
gnsker & fremme forslag til rektorrddet om 4 bygge et stort, robust og faglig tungt sosial- og
helsevitenskaplig miljg som arbeider integrert, samlet og koordinert.

Organiseringen mé sikre fglgende krav:
- Utvikling av et faglig robust utdannings- og forskningsmiljg.
- Tverrfaglig samhandling med tilgrensende studier og forskningsmiljger.
- Et samlet utdanningsprogram fra bachelor, master og phd innenfor barnevern, sosialt
arbeid og vernepleie. Utdanningene skal ogs arbeide for 4 oppné gode faglige synergier
med andre aktuelle utdanninger innenfor helse- og sosialfag.

RKBU Nord gnsker 4 fremme forslag om at et nytt institutt for sosialvitenskaplig
profesjonsutdanning og forskning legges inn under Helsevitenskaplig fakultet sammen med de
allerede eksisterende 8 institutter og med tydelige statlige fgringer for samarbeid mellom det nye
instituttet og RKBU Nord for & sikre integrasjon av helse- og sosialfag i vare aktiviteter.

Master i barnevern

Master i barnevern er lagt ved RKBU Nord og er et samarbeid mellom RKBU Nord, Institutt for
barnevern og sosialt arbeid og Hpgskolen i Harstad. I brev av 18.09.12 ephorte 2012/2056 gir
BLD sin tilslutning til at RKBU Nord kan bruke personalressurser til & opprette en master i
barnevern frem til den fullfinansieres ved studiepoeng i 2017. Begrunnelsen som BLD fremhever
er at de anser dette som i trdd med var oppdrag. Videre forutsatte dem at den kan tilpasses
eventuelle endringer i grunnutdanninger, og at ”samarbeidet med de to andre lerestedene bidrar
til kvalitetsutvikling i alle ledd som skal kvalifisere til arbeid i barneverner”. Med andre ord
gnsket BLD at kompetansesentret at ikke bare skulle drive masterutdanningen, men at dette ogsé

skulle innebzre kvalitetsutvikling for bachelorutdanningene.
Dersom fusjonsprosessen fgrer til at master i barnevern overfgres til et annet institutt vil RKBU
Nord selviglgelig vere behjelpelig med en smidig overgang. Men det er viktig 4 merke seg at den
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eksterne finansieringen som ogsa utgjgr betydelig andel av masterprogrammet bortfaller. RKBU
anledning til & vri sin aktivitet til & frigjgre personalressurser til & drifte master i barnevern vil
ikke lenger veare tilstede og ordningen kan derfor ikke viderefgres. Vi vil imidlertid finne dette
uheldig av flere grunner. Andelen fgrstestillinger tilknyttet masterutdanningen vil reduseres
betydelig. UiT mé overta hele finansieringen av masterutdanningen samtidig som betydelig
kompetanseheving ma sette si verk. Videre vil det gjgre det vanskelig a viderefgre den
tverrfaglige profilen hvor barnevern og psykisk helse er integrert pa en mate som er helhetlig og
godt tilpasset de behovene som man finner i barnevernfeltet i dag.

Vi gnsker ogsé & peke pa at de eksterne aktgrene representert ved Helsedirektoratet og Buf-
direktoratet gir tydelige fgringer for gnsket utdanningsaktivitet innen barnevern ved RKBU Nord
gjennom sine bevilgninger. Se blant annet arets forslag til Statsbudsjett Prop. 1.S «Seks
leerestader tilbyr etter avtale med Bufdir Vidareutdanning i barnevernfagleg rettleiing for tilsette i
kommunalt barnevern i perioden 2013-2016. Etter at avtaleperioden er slutt ved utgangen av
Sorste halvar 2016, vil eit tilsvarande utdanningstilbod for bade kommunalt tilsette og tilsette ved
barnevernsinstitusjonar bli fprt vidare ved to leerestader med RKBU Nord som hovudansvarleg
Sfor utdanninga.» s.122.

Vehnlig hils

N\
r Hékan BYygndbo
instituttleder -
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