Vedlegg HS-sak 047/2007

Vedtak HS-sak 2/2004:

1.

Innstilling ved tilsetting av undervisnings- og forskerstillinger skjer pa bakgrunn av
sakkyndig vurdering, intervju og ev. prgveforelesning. Det skal foretas grundig
vurdering av pedagogiske kvalifikasjoner og formidlingsevne. Unntak for sakkyndig
bedpmming framgadr av avsnitt 8 i saksnotatet, og dette vil bli beskrevet i revidert
personalreglement.

Innstillingsmyndigheten ved innstilling til undervisnings- og forskerstillinger under
hggskoledosent-/professorniva, tillegges neermeste foresatte, som vil veere
programanvarlig for det programomrddet hvor stillingsinnehaver skal ha sin
hovedtilknytning.

Hggskolestyret delegerer tilsettingsmyndigheten for tilsetting av undervisnings- og
forskerstillinger under hggskoledosent-/professorniva og opprykk til fgrstestillinger til
tilsettingsutvalg ved hver avdeling. Tilsettingsutvalgets medlemmer, med personlige
varamedlemmer, er valgt av og blant avdelingsstyrets medlemmer med fplgende
sammensetning:

* Dekan

* 2 representanter valgt av og blant de tilsatte i undervisnings- og forskerstillinger

* | studentrepresentant

Dekan oppnevnes som leder av tilsettingsutvalget.

Innstillingsmyndigheten for innstilling til hpgskoledosent, undervisningsdosent,
professor og Il-stillinger pa dette niva, samt opprykk til professor og lignende, tillegges
tilsettingsutvalget ved vedkommende avdeling.

Hggskolestyret delegerer tilsettingsmyndigheten for tilsetting av og opprykk til
hggskoledosent, undervisningsdosent og professor, samt tilsetting av Il-stillinger pa
dette niva, til et tilsettingsutvalg oppnevnt blant Hggskolestyrets medlemmer og er
sammensatt som fplger:

* Rektor

* | fra de eksterne representantene

* | av de faglige representantene

* | studentrepresentant

Rektor oppnevnes som leder av utvalget. Styret gir rektor fullmakt til a oppnevne
representantene med personlige vararepresentanter.

Innstilling til teknisk- administrative stillinger skal foretas av neermeste foresatte, jfr.
ygml. § 4 nr. 2.

Tilsetting i teknisk- administrative stillinger foretas av ett sentralt tilsettingsrad med
folgende sammensetning, jfr. tienestemannslovens § 5 nr: 2:

* 3 representant for arbeidsgiver

* 2 representanter for de tilsatte, oppnevnt av tjenestemannsorganisasjonene i
fellesskap



10.
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Hggskoledirektpren oppnevner leder og arbeidsgiverrepresentanter og personlige
vararepresentanter for disse.

Innstilling til administrative lederstillinger pa avdelingsdirektgrniva
(seksjonsdirektprer) foretas av hpgskoledirektpren. Hpgskoledirektgren oppnevner en
radgivende gruppe for innstillingsprosessen.

Hggskolestyret er tilsettingsorgan for administrative lederstillinger pa
avdelingsdirektgrniva. Lavere plasserte lederstillinger tilsettes av tilsettingsrddet for
teknisk- administrative stillinger.

Dekan tilsettes av Hpgskolestyret selv etter innstillinsgutvalg oppnevnt av
Hggskolestyret, jr. § 30a i universitets- og hggskoleloven.



