Samarbeidsavtale mellom

Centerpoint AS og UIO/USIT​​​​​​​​​​​​​​​​
1. Bakgrunn

Centerpoint AS og UIO/USIT​​​​​​​ har inngått et samarbeid innen rekruttering og bemanning.

UIO/USIT​​​​ har til tider behov for:
· å leie inn konsulenter på timebasis på prosjekter

· å ansette kandidater

Centerpoint AS påtar seg å bemanne prosjekter og rekruttere ressurser etter 
UIO/USIT​​​​​​​​​​​ sine behov.

2. Samarbeidets mål
Målet for samarbeidet er å bidra til at UIO/USIT​​​​​​​​​​​​​​ til enhver tid har riktig bemanning.
3. Samarbeidets art
For hvert innleieoppdrag utarbeides en oppdragsbekreftelse.

Centerpoint AS gjennomfører følgende oppgaver knyttet til utvelgelsesprosessen:

· Søke i eget nettverk og databaser

· Sende CV med bakgrunnsinfo
· Påse at aktuelle kandidater søker på stillinger som UiO har utlyst
· Følge opp kandidaten gjennom prosessen
Direkte ansettelse:
Centerpoint AS vil fortløpende finne aktuelle kandidater til UIO/USIT​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ i henhold til de på forhånd definerte kriterier. Kandidaten ansettes direkte hos UIO/USIT​​​​​​​​​​​​ fra første arbeidsdag.

Innleie for ansettelse:
Som alternativ til direkte ansettelse kan kandidater leies inn, med mål om ansettelse etter innleieperioden. 

Prosjektinnleie:
Lengde på eventuelle innleieprosjekter avtales case-by-case. 

4. Honorar ved direkte rekruttering

Centerpoint AS mottar et honorar på 50 000 NOK eks mva.

5. Honorar ved innleie.
Ved innleie av ressurser betales et honorar som beregnes ut i fra brutto lønn (lønn + provisjon og bonus) til den enkelte ansatte multiplisert med en nøkkelfaktor på 2.0. Dette dekker administrasjon, lønn, sykepenger, feriepenger, forsikring og arbeidsgiveravgift.

6. Fakturering
Ved direkte rekruttering faktureres 25.000 ved signering av ansettelseskontrakt og 25.000 etter prøvetid (6 måneder).
Ved innleie for ansettelse og prosjektinnleie faktureres det den 16. og siste dag hver måned med bakgrunn i godkjente timelister. Timeliste vedlegges faktura.

Betalingsfrist er 14. dager. Ved overskridelse av forfallsdato beregnes 9,25 % rente av fakturabeløpet. MVA kommer i tillegg på alle oppgitte priser.

Fakturaadresse:
Universitetet i Oslo
USIT
Postboks1059 Blindern
0316 Oslo
Att: Liv-Marit Davidsen

7. Avtaleperiode
Denne avtale gjelder fra signering og løper til den sies opp skriftlig av en av partene. Avtalen kan sies opp med 3 mnd skriftlig varsel.

Honorar beregnes på alle leverte kandidater selv om denne avtale opphører. Det vil bli beregnet honorar på alle presenterte kandidater som blir ansatt hos 
UIO/USIT​​​​​​​​​​​ innen 12 mnd etter avtalens opphør.

For innleid personell forplikter UIO/USIT​​​​​​​​​​​​​​​ seg til å ikke tilby ansettelse, ansette eller leie innkandidatene direkte eller gjennom andre selskaper i leieperioden og i inntil 6 måneder etter leieperiodens opphør uten at begge parter er enige om dette. Oppsigelsestiden i innleieperioden er gjensidig 1 mnd. Oppsigelsestiden regnes i hele kalendermåneder med start den første måneden etter at oppsigelsen finner sted.

8. Tvister og lovvalg
Alle tvister som oppstår i tilknytning til denne avtale skal søkes løst i minnelighet mellom partene.
Avtalen reguleres av norsk rett.

9. Taushetsplikt

Partene forpliktes til uten tidsbegrensing å bevare taushet med hensyn til innhold av denne avtale.
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