hospitantordning

Slik kan du gke kompetansen til dine medarbeidere!
Hospitantordningen ved Hagskolen i Molde skal stimulere til samarbeid med
bedrifter i regionen. En av dine ansatte kan studere/jobbe ved hagskolen eller
Mereforskning under faglig veiledning. Det er ogsa mulig at en ansatt ved
hagskolen kan jobbe ute i bedriften din.

Hospiteringslengde
Normalt vil hospiteringsperioden veere ca. 3 mnd., men det legges opp til at
perioden passer bedriftens behov.

Enkel ordning

Veien mellom Hagskolen i Molde og bedriften er kort i byrékratisk forstand.
Hospitanten skal kun levere en kort sluttrapport som ogsa inneholder
evaluering av hospiteringen.

Finansiering
Ordningen er delfinansiert av Norges Forskningsrad gjennom programmet
Neeringsrettet Hagskolesatsing (NHS).

SMB-kompetanse

Har din bedrift behov for forskning og nyutvikling,

men mangler medarbeidere til & gjere jobben?

Sats pa forskning og utviklingsarbeid i tett samarbeid med Hegskolen i Molde.
Vi kan gi statte til ansettelse av ny medarbeider med minimum 2-ars
hegskoleutdanning giennom SMB-kompetanse ordningen. Hver enkelt bedrift
0g nyansatt fglges opp av faglige veiledere fra Hagskolen i Molde.

Hva er SMB-kompetanse?

SMB kompetanse er et rekrutteringsprosjekt for & fremskynde utviklings-
prosesser i sma og mellomstore bedrifter. Den nyansatte skal sammen med
andre i bedriften gjennomfare et FoU-prosjekt over ett &r med faglig
veiledningsstatte fra Hagskolen i Molde.

Hva far bedriften igjen for a delta i SMB-kompetanse?
Bedriften far hjelp til & konkretisere et FoU-prosjekt, og hjelp til a viderefare
andre FoU-programmer.

Bedriften far 80.000 kroner i direkte prosjektstotte eller hjelp til & fa statte
gjennom SkatteFUNN. Bedriften far ogsa tilbud om videre samarbeid med
Hagskolen i Molde.

Finansiering
Ordningen er delfinansiert av Norges Forskningsrad gjiennom programmet
Neeringsrettet Hagskolesatsing (nHS).
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