HØGSKOLEN I MOLDE
 FORMDROPDOWN 
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Protokoll fra styremøte 5/04, torsdag 21.september 2004, kl. 10.00
Til stede:
Martin Risnes, leder

Kari Westad Hauge

Harald M. Hjelle 

Else Jørgensen

Kirsti Storbakk 
Bjørn Sigurd Thorsen

Kjersti Kleven
Leif Lømo

Inger Margrethe Holter 
Odd Tore Finnøy (varamedlem)

Forfall:
Knut Østmoe

Ellisif R. Vestad

Fra administrasjonen:

Høyskoledirektør Kjell Bugge

Økonomi- og personalsjef Svein Aashamar

Førstekonsulent Jens Petter Straumsheim (referent)

Før behandlingen av styresakene tok til, var det en sekvens der ”Styret møtte Institutt for informatikk”. Instituttleder Bjørn Jæger, nestleder Ottar Ohren og studieleder Ketil Danielsen orienterte om instituttets virksomhet.
Sak 47/04
GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE
Votering:
Innkalling og saksliste ble enstemmig godkjent.

Sak 48/04
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MØTE 4/04 (03.06.04)
Votering: 
Protokollen ble enstemmig godkjent 
Sak 49/04

ORIENTERINGER OM VIRKSOMHETEN 21.4. – 3.6.2004
Lagt fram uten innstilling
ORIENTERINGSSAKER

O.sak 25/04 
Sykefravær

O.sak 26/04
Studentopptak H04

O.sak 27/04
Etatstyringsmøte

O.sak 28/04
Rapport fra Studentrådgivningen

O.sak 29/04
Nye rammeplaner for helsefagutdanninger

O.sak 30/04
Generalforsamling i Molde Kunnskapspark AS

O.sak 31/04
Generalforsamling i Møreforsking Molde AS

O.sak 32/04
Mastergrad i informatikk

O.sak 33/04
Budsjettprosessen H04

O.sak 34/04
Produksjon av studiepoeng og budsjettildeling



Styret ønsker også oversikt over ferdig uteksaminerte studenter.
O.sak 35/04
Vedtak med hjemmel i UH-loven § 9 nr. 3 (Studieplan i prestasjonspsykologi)
O.sak 36/04
Forslag om ny lov om universitet og høgskoler


(Ot.prp. nr. 79 finnes i fulltekst på ODIN)

O.sak 37/04
Mulig studietilbud i helselogistikk
Sak 50/04
REGNSKAPSOVERSIKT PR. 31.08.04
Høgskoledirektørens innstilling:



Regnskapsoversikten pr. 31. august 2004 tas til etterretning
Votering: 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Sak 51/04
BUDSJETTKORRIGERING PR. 1.09.04


DRIFTSBUDSJETTET
Høgskoledirektørens innstilling:

1. Med bakgrunn i at budsjettrammen for driftsbudsjettet på kr 114.845.000 opprettholdes uendret, blir høgskolens driftsbudsjett for 2004 korrigert på enkeltkonti slik det går fram av saksutredningen.

2. Budsjettjustering - økning/reduksjon:

	Faste/midl. stillinger
	70.000

	Ekstrahjelp
	-10.000

	Lærlinger
	20.000

	Renholdspersonale
	40.000

	Vikarer
	445.000

	Overtid, tillegg med mer.
	325.000

	Eksamenskostnader
	50.000

	Undervisningshonorarer (timelærere, gjesteforelesere, hjelpelærere )
	120.000

	Arb.giv.avg., pensjoner
	- 105.000

	Refusjoner
	- 2 045.000

	Andre personalkostnader
	345.000

	Lønns- og personalkostnader til sammen
	- 745.000

	
	

	Husleie, energikostnader
	- 240.000

	Renhold og driftsrekvisita
	5.000

	Leie av utstyr
	60.000

	Innkjøp av utstyr
	355.000

	Undervisningsmateriell
	- 50.000

	Annet utstyr, rekvisita
	30.000

	Reparasjoner og vedlikehold
	235.000

	Undervisningstjenester mm
	- 75.000

	Andre tjenester, kjøp (Uninett, kontortj., databeh.tjenester med mer.)
	10.000

	Kontorkostnader
	355.000

	Arrangement av seminar
	- 25.000

	Telefonutgifter mm
	-270.000

	Annonser, kunngjøringer
	235.000

	Reiser for studenter mm
	65.000

	Bevertning, representasjon
	50.000

	Medl. kontingenter, tilskudd
	- 25.000

	Forsikringer
	30.000

	Varer og tjenester til sammen
	745.000


Votering:
 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Sak 52/04
PROFESSORAT I EFFEKTIV OG MILJØVENNLIG BYTRANSPORT


- OPPNEVNING AV SAKKYNDIGE

Høgskoledirektørens innstilling:

Det delegeres til rektor å foreta oppnevning av sakkyndige for vurdering av søkere til professorat i effektiv og miljøvennlig bytransport.
Else Jørgensen forslo at styret behandlet saken på vanlig måte, uten delegasjon.
Votering: 
Innstillingen ble vedtatt med 8 mot 2 stemmer for Else Jørgensens forslag.



Sak 53/04
STUDIEPLAN FOR ETTERUTDANNING I MYNDIGGJØRENDE REHABILITERING
Høgskoledirektørens innstilling:
Det framlagte forslaget fastsettes som studieplan for tverrfaglig etterutdanning i myndiggjørende rehabilitering.


Instituttleder får fullmakt til å godkjenne pensumliste, fastsette kriterier for opptak etter realkompetanse, samt om nødvendig å gjøre mindre justeringer i teksten.

Votering: 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Sak 54/04
LOKALE LØNNSFORHANDLINGER 2004
Høgskoledirektørens innstilling:

1 Høyskoledirektøren gjennomfører lokale lønnsforhandlinger pr. 1.6.04 innenfor rammen av hovedtariffavtalen 2004 - 2006.

2 Det blir ikke satt av egne midler fra høyskolens budsjett til lokale forhandlinger etter hovedtariffavtalens pkt. 2.3.3 for 2004.

3 Spørsmål om lønnsregulering for høyskoledirektør og rektor behandles etter pkt. 2.3.4 i hovedtariffavtalen.

Som arbeidsgiverrepresentanter i inneværende styreperiode fungerer 

styremedlemmene Odd Tore Finnøy og Kjersti Kleven med hhv. Leif Lømo og Inger Margrethe Holter som stedfortredere.

Votering: 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Sak 55/04
SAMARBEIDSAVTALE MED UNIVERSITETET I SUZHOU
Høgskoledirektørens innstilling:

HSM inngår samarbeidsavtale med University of Science and Technology
of Suzhou, i samsvar med det framlagte forslag til avtaletekst.
Rektor la fram et justert forslag til avtale tekst.
Kirsti Storbakk fremmet forslag om å stryke siste del av setningen (etter komma)
Votering: 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt med 9 stemmer. Kirsti Storbakks forslag fikk 1 stemme.
Sak 56/04
FORSLAG TIL NY LOV OM UNIVERSITET OG HØGSKOLER – INNSPILL TIL UHR
Høgskoledirektørens innstilling:

Det framlagte forslaget vedtas som høgskolens innspill til Universitets- og høgskolerådet om Ot.prp. nr 79 – forslag til ny lov om universitet og høgskoler.
Rektor fremmet forslag om at saken ble utsatt.
Votering: 
Utsettelsesforslaget ble enstemmig vedtatt.

Sak 57/04
EVENTUELT

Neste styremøte blir flyttet fra 28. oktober 04 til 1. november 04.
Møtet ble hevet kl. 13.00 
21. september 2004
Martin Risnes
Kjell Bugge/Jens Petter Straumsheim
