HØGSKOLEN I MOLDE
 FORMDROPDOWN 
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Protokoll fra styremøte 7/04, torsdag 9. desember 2004, kl. 10.00
Til stede:
Martin Risnes, leder

Kari Westad Hauge

Harald M. Hjelle 

Else Jørgensen

Aud Fylling (varamedlem)

Ellisif R. Vestad

Bjørn Sigurd Thorsen

Leif Lømo

Inger Margrethe Holter 
Odd Tore Finnøy (varamedlem)

Forfall:

Kirsti Storbakk 
Knut Østmoe


Kjersti Kleven

Fra administrasjonen:

Høyskoledirektør Kjell Bugge

Førstekonsulent Jens Petter Straumsheim (referent)

Sakspapirene til o. sakene 55, 57 og 58 ble delt ut.
Sak 68/04
GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE
Votering:
Innkalling og saksliste ble enstemmig godkjent.

Sak 69/04
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MØTE 6/04 (1.11.04)
Votering: 
Protokollen ble enstemmig godkjent 
Sak 70/04

ORIENTERING OM VIRKSOMHETEN 
Lagt fram uten innstilling
ORIENTERINGSSAKER

O.sak 48/04
Styremøter 1. halvår 2005

O.sak 49/04
Førstelektorprogram
O.sak 50/04
Møte i Universitets- og høgskolerådet
O.sak 51/04
Uttalelse fra UHR om forslag til ny lov om universitet og høgskoler
O.sak 52/04
Møte i Vestnorsk nettverk
O.sak 53/04
Plasser for kvotestudenter
O.sak 54/04
Budsjettarbeid for 2006
O.sak 55/04
Søknad om midler fra Kompetansefondet M&R
O.sak 56/04
Lokale lønnsforhandlinger pr. 1.6.04
O.sak 57/04
Vedtak fra NOKUT om mastergradsstudium i endring og ledelse

O.sak 58/04
Budsjettinnstilling S. nr 12 (2004 – 2005)

Sak 71/04
REGNSKAPSOVERSIKT PR. 30.11.04
Høgskoledirektørens innstilling:



Regnskapsoversikten pr 30. november 2004 tas til etterretning
Votering: 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Sak 72/04
INTERN ORGANISERING OG LEDELSESFORM VED HSM
Høgskoledirektørens innstilling:

1.
Fra 1.8.05 skal Høgskolen i Molde organiseres med to faglige enheter:

· Avdeling for helse- og sosialfag

· Avdeling for økonomi, informatikk og samfunnsfag

Navnet på Avdeling for ”økonomi, informatikk og samfunnsfag” skal vurderes nærmere.

Avdelingene har ansvar for undervisning, forskning og formidling innenfor sine fagområder, herunder faglig innhold i studieprogrammene og gjennomføring av disse.

Det vitenskapelige personalet kan organisere seg i faggrupper e.l. knyttet til forskning eller undervisning.

2 Hver av avdelingene ledes av en dekan som har et helhetlig, faglig og administrativt ansvar for virksomheten. Dekanene tilsettes på åremål etter offentlig kunngjøring. Det stilles krav om høy faglig kompetanse på relevante fagområder, og det skal legges til rette for at dekanene kan utføre forskning eller undervisning i en del av sin stilling.

3 Avdelingene skal ha et avdelingsråd, som er et rådgivende organ, der vitenskapelige ansatte, teknisk/administrativt ansatte og studentene er representert, og som også kan ha eksterne medlemmer. Styret kommer tilbake til sammensetning og nærmere retningslinjer for avdelingsrådene.

4 Ved avdelingene skal det være studieledere med ansvar for gjennomføring av de ulike studieprogrammene med særlig vekt på studiekvalitet. Studielederne utpekes av dekanen, og det avsettes tidsressurs for disse funksjonene, maksimalt begrenset til 

50% av et årsverk. Styret kommer tilbake til spørsmål om antall studieledere og ansvarsfordelingen mellom disse.
Det ble framsatt endringsforslag, og det ble holdt prøvevotering.
ad punkt 1
Harald Hjelle fremmet alternative forslag til vedtak:

Fra 1.8.05 skal Høgskolen i Molde organiseres med to faglige enheter:

· Institutt for helse- og sosialfag

· Institutt for økonomi, informatikk og samfunnsfag

Navnet på sistnevnte skal vurderes nærmere.

Instituttene har ansvar for undervisning, forskning og formidling innefor sine fagområder, herunder faglig innhold i studieprogrammene og gjennomføring av disse.
Votering:
Innstillingen ble vedtatt med 6 stemmer. 4 stemte for Harald Hjelles forslag

ad punkt 2

Harald Hjelle foreslo at formuleringen ”høy faglig kompetanse” blir erstattet med ”forsknings- eller undervisningskompetanse”
Votering:
Forslaget fra Harald Hjelle ble enstemmig vedtatt
Inger Margrete Holter foreslo at siste avsnitt i siste setning blir tatt ut.
 ”, og det skal legges til rette for at instituttlederne kan utføre forskning eller

undervisning i en del av sin stilling”.
Votering:
Forslaget fra Inger Margrethe Holter ble vedtatt med 8 stemmer. 2 stemte for innstillingen.
ad punkt 3
Harald Hjelle fremmet alternativt forslag til vedtak:

Instituttene skal ha et instituttstyre som besluttende organ. Styret kommer tilbake til ansvarsfordelingen mellom instituttstyret og instituttleder, samt til sammensetningen av instituttstyret.

Votering:
Innstillingen ble vedtatt med 8 stemmer. 2 stemte for Harald Hjelles forslag

ad punkt 4
Else Jørgensen foreslo at studielederne skal velges i stedet for utpekes.
Votering:
Innstillingen ble vedtatt med 7 stemmer.  3 stemte for Else Jørgensens forslag
Harald Hjelle foreslo et nytt punkt 5 i vedtaket:

Styret vil i løpet av våren 2005 komme tilbake til en sak om opprettelsen av kvalitetsteam knyttet til det enkelte studium.
Votering:
Harald Hjelles forslag ble vedtatt med 7 mot 3 stemmer.
Endelig vedtak:


1 Fra 1.8.05 skal Høgskolen i Molde organiseres med to faglige enheter:

· Avdeling for helse- og sosialfag

· Avdeling for økonomi, informatikk og samfunnsfag

Navnet på Avdeling for ”økonomi, informatikk og samfunnsfag” skal vurderes nærmere.

Avdelingene har ansvar for undervisning, forskning og formidling innenfor sine fagområder, herunder faglig innhold i studieprogrammene og gjennomføring av disse.

Det vitenskapelige personalet kan organisere seg i faggrupper e.l. knyttet til forskning eller undervisning.

2 Hver av avdelingene ledes av en dekan som har et helhetlig, faglig og administrativt ansvar for virksomheten. Dekanene tilsettes på åremål etter offentlig kunngjøring. Det stilles krav om forsknings- eller undervisningskompetanse innenfor instituttets fagområder.
3 Avdelingene skal ha et avdelingsråd, som er et rådgivende organ, der vitenskapelige ansatte, teknisk/administrativt ansatte og studentene er representert, og som også kan ha eksterne medlemmer. Styret kommer tilbake til sammensetning og nærmere retningslinjer for avdelingsrådene.
4 Ved avdelingene skal det være studieledere med ansvar for gjennomføring av de ulike studieprogrammene med særlig vekt på studiekvalitet. Studielederne utpekes av dekanen, og det avsettes tidsressurs for disse funksjonene, maksimalt begrenset til 50% av et årsverk. Styret kommer tilbake til spørsmål om antall studieledere og ansvarsfordelingen mellom disse.
5 Styret vil i løpet av våren 2005 komme tilbake til en sak om opprettelsen av kvalitetsteam knyttet til det enkelte studium.
Sak 73/04
STUDIEPLANER 2005-06
Høgskoledirektørens innstilling:

1. De framlagte forslag vedtas som høyskolens studieplaner for 2005/2006.
2. Detaljerte studie- og emnebeskrivelser skal foreligge fra instituttene i februar 2005.

Høyskoledirektøren får fullmakt til å godkjenne disse.

3. Institutt for økonomi og Institutt for helsefag har i fellesskap ansvar for å sluttføre arbeidet med studieplan for studiet i helselogistikk og for oppfølging med sikte på oppstart høsten 2005. Endelig studieplan skal foreligge i løpet av februar 2005.

4. Instituttene må sørge for oppdaterte studieplaner og overgangsordninger for studenter som er i gang med flerårige studier.  Dette må være avklart tidlig i vårsemesteret 2005, slik at studentene kan bli informert og de individuelle studieplanene revidert i god tid før utgangen av inneværende studieår.  Studiekontoret må etter dette oppdatere studentenes individuelle studieplaner.
Martin Risnes foreslo følgende tilleggsformulering i vedtaket:

Det etableres en spesialiseringsretning i Change and Logistics ved mastergradsstudiet i logistikk

Høgskoledirektøren endret innstillingen i tråd med dette

Votering: 
Den endrede innstillingen ble enstemmig vedtatt.


Sak 74/04
BUDSJETTFORDELING 2005
Høgskoledirektørens innstilling:
1.
Høgskoledirektørens forslag til fordeling av budsjettrammen for 2005 vedtas.

2.
   a) Institutt for helsefag gis fullmakt til å disponere kr 4.695.000 på postene 5141, 5142, 

            5145, 5511, 6562, 6563, 6711, 6731, 7111, 7112, 7121, 7122, 7151, 7143, 7144, 7311 

            og 7312. 

Midlene kan omdisponeres innenfor rammen i overensstemmelse med delegert myndighet.

b ) Institutt for økonomi, institutt for informatikk og institutt for samfunnsfag gis 

    fullmakt til å disponere kr 4.270.000 på postene 5141, 5142, 5143, 5511, 7111, 7112, 7121, 7122, 7151, 7143, 7144, 7311 og 7312.

            Midlene kan omdisponeres innenfor rammen i overensstemmelse med delegert 

            myndighet. 


c)  Til  logistikkstudiene i Ålesund og Kristiansund kan det disponeres inntil kr    


     915.000 til timelærere, hjelpelærere og reisekostnader

d) Rektor gis fullmakt til å disponere kr 240.000 i stimuleringsmidler. I tillegg settes det av kr 400.000 som reserve til styrets disposisjon for spesielle tiltak

2.    Det er lagt inn i budsjettet midler til dekning av flg. tilsettinger i 2005



Professor i logistikk



Førsteamanuensis/førstelektor/høgskolelektor i juridiske fag

       
Førsteamanuensis/førstelektor/høgskolelektor, inntil 2,0 stillinger i samfunnsfag



Førsteamanuensis/førstelektor/høgskolelektor til studiet Sports Management 



(idrettsledelse), 0,5 stilling

Høgskolelektor i økonomiske fag (Ålesund)



Professor/førsteamanuensis/høgskolelektor i sykepleiefag til masterstudiet



Prosjektstilling (inntil 2 år) til studiekontoret til arbeid med kvalitetsreformen/

internasjonalisering



Prosjektstilling (0,5 stilling inntil 1 år) til IT-senteret

3.     Studentopptaket for 2004 fastsettes slik (med opptakstall):

       Institutt for helsefag:







Helse- og sosialfag med vekt

 på kliniske hjelperelasjoner
2 år

Master


  20

Sykepleierutdanning

3 år

Bachelor

100

Vernepleierutdanning

3 år

Bachelor
              35

Aldring og eldreomsorg

2 år, deltid
Videreutdanning           20

       Institutt for informatikk:

Anvendt informatikk 

2 år

Master


  15

Anvendt informatikk

1,5-2 år
Erfaringsbasert master 10

Informatikk


3 år

Bachelor 
              30

Informasjonsbehandling
3 år

Bachelor
              30

Informasjonsbehandling
1 år

Årsenhet
              20

       Institutt for samfunnsfag:

Endring og ledelse

2 år

Master
                         25

Sport Management

3 år

Bachelor                      30

Politikk og samfunnsendring
3 år

Bachelor
             30

Statsvitenskap


1 år

Årsstudium
             30

Juridiske fag  


1 år

Årsstudium                   30

Kunnskapsled. og innovasjon
1 år

Videreutdanning          20

Statsvitenskap


0,5 år

Videreutdanning          20

       Institutt for økonomi:

Logistikk


2 år 

Master 

  30

Samferdselsplanlegging
         1,5 år

Master, erfaringsbasert 15

European logistics              1-1,5 år


Master (Univ. of Westminster)  

Økonomi og administrasjon
3 år

Bachelor 

  40

Transportøkon. og logistikk    
3 år

Bachelor
              40

Revisjon


    
3 år

Bachelor
              20

Petroleumslogistikk

3 år

Bachelor (Kr.sund)       30

Internasjonal logistikk

3 år

Bachelor (Ålesund)
  30

Økonomi og administrasjon
2 år

Høgskolekandidat         30

Regnskapsføring

2 år

Høgskolekandidat         20

Logistikk og forsyning

1 år

Videreutdanning           30

Revisjon



1 år

Videreutdanning           30


Bedriftsøkonomi


1 år

Årsstudium                    30

E- handel og innkjøpsledelse
1 år

Årsstudium
              20
Martin Risnes foreslo følgende tillegg i vedtaket:

· Opptak av nye studenter i Kristiansund må vurderes ut fra de endrede økonomiske rammene som følge av det foreslåtte bortfallet av støtte til desentraliserte studier.
· En stilling i samfunnsfag kan lyses ut som professor/førsteamanuensis

· Nytt punkt 4: Oppstart av mastergradsstudium i endring og ledelse forutsetter godkjenning fra UFD

· Veilederutdanningen legges inn i punkt 3 i innstillingen under Institutt for helsefag.

Høyskoledirektøren endret innstillingen i tråd med dette
Votering: 
Den endrede innstillingen ble enstemmig vedtatt.
Sak 75/04
TILDELING AV VIKARMIDLER 2005
Høgskoledirektørens innstilling:

Vikarmidler for 2005 tildeles i samsvar med forslag fra rektor.
Votering: 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Sak 76/04
SATSINGSFORSLAG UTENFOR RAMMEN 2006
Høgskoledirektørens innstilling:


HSM fremmer følgende satsingsforslag utenfor rammen for 2006:

1. Bachelorgrad i homøopati

2. Mastergrad i helselogistikk

3. Mastergrad i petroleumslogistikk

Votering: 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Sak 77/04
AVTALER MED UTENLANDSKE LÆRESTEDER
Høgskoledirektørens innstilling:

Styret godkjenner de framlagte avtaler med følgende læresteder:

-
North-West University, Sør-Afrika

-
University of Novi Sad, Serbia og Montenegro

-
Belarusian State University, Hviterussland

-
Bahauddin Zakariya University, Pakistan

-
Distance Education College, Fudan University, Kina

-
Université d’Abidjan Cocody, Elfenbenkysten

Votering: 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Sak 78/04
EVENTUELT

· Tema for styremøtet i mars:
Etter at styret nå har fastlagt organisering og ledelsesform på avdelings-/instituttnivå, er det naturlig og nødvendig at man går videre for å fastlegge tilsvarende på institusjonsnivå samt administrasjon. Resterende prosess forberedes som tema på strategi-/styremøte 1. – 2. mars. På dette møte vil styret drøfte prinsipper vedrørende organisering og ledelsesform på institusjonsnivå samt plan for den videre prosessgjennomføring inkl. tidsplan. 

· Høyskoledirektøren gjorde rede for visse sider ved lønnsutvikling og lønnsforhandlinger ved HSM

Møtet ble hevet kl. 14.30
         

9. desember 2004
Martin Risnes
Kjell Bugge/Jens Petter Straumsheim
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