HØGSKOLEN I MOLDE
 FORMDROPDOWN 
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Protokoll fra styremøte 6/05, onsdag, 14. desember 2005, kl. 09.45
Til stede:
Martin Risnes, leder

Kari Westad Hauge

Harald M. Hjelle (t.o.m. sak 87/05)
Else Jørgensen

Kjersti Kleven

Kirsti Storbakk

Anne Eriksen 
Arthur Sund

Leif Lømo

Anna-Mette Fuglseth (varamedlem)
Forfall:

Knut Østmoe


Inger Margrethe Holter

Fra administrasjonen:

Høgskoledirektør Kjell Bugge  (fra sak 86/05)
Økonomi- og personalsjef Svein Aashamar (fung. høyskoledir. t.o.m. sak 85/05)
Kontorsjef Sissel Waagbø (referent)

Sak 81/05
GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE
Det ble meldt to saker til eventuelt.

Votering:
Innkalling og saksliste ble enstemmig godkjent.

Sak 82/05
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MØTE 5/05 (2.11.05)
Votering: 
Protokollen ble enstemmig godkjent. 
Sak 83/05
ORIENTERING OM VIRKSOMHETEN 
ORIENTERINGSSAKER

O.sak 60/05
Evaluering av system for kvalitetssikring

O.sak 61/05
Masterstudium i samfunnsendring, organisasjon og ledelse

O.sak 62/05
Revidering av akkreditering av sykepleierutdanningen

O.sak 63/05
Møte i Vest-Norsk nettverk

O.sak 64/05
Møte i Universitets- og høgskolerådet

O.sak 65/05
Tildeling fra Norges forskningsråd

O.sak 66/05
Rapport fra læringsmiljøutvalget 2004-05

O.sak 67/05
Tillegg til St.prp. nr. 1 (2005-06)

O.sak 68/05
Strategisk kommunikasjonsplan for HSM

O.sak 69/05
Budsjettprosessen for 2007

O.sak 70/95
Administrativ organisering ved HSM
Sak84/05
REGNSKAPSOVERSIKT PR 30.11.05
Høgskoledirektørens innstilling:
Regnskapsoversikten pr. 30. november 2005 tas til etterretning
Votering: 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.
Sak 85/05
STRATEGIPLAN FOR HSM 2006-09
Høgskoledirektørens innstilling:


Det framlagte forslaget vedtas som strategiplan for HSM 2006 – 09

Rektor innledet med å si at det i den framlagte planen var forsøkt å følge opp innspill som framkom på forrige styremøte. Utkastet har vært diskutert internt. 

Det framkom en rekke synspunkter, bl.a. følgende:
· Strategiplanen bør struktureres med mål og strategi i sammenheng.
· Det må arbeides videre med utformingen av en visjon. Det er viktig at alle ansatte og studenter har et forhold til visjonen, og føler at de kan bidra til at visjonen oppfylles. 
· I strategiplanen må det sies noe om allianser. Hvem skal vi alliere oss med lokalt, nasjonalt og internasjonalt? Hvordan skal høgskolen forholde seg til de andre høgskolene i fylket?
· Det bør innarbeides et kapittel om organisering av høgskolen, herunder budsjettdisponering. 

· I denne sammenheng kan man også si noe om det administrative støtteapparatet. 

· Strategiplanen bør konkretiseres i strategiske mål på avdelingsnivå med årlige handlingsplaner.
Det framkom følgende konkrete kommentarer til innholdet:

Hovedmål:

· Første hovedmål bør omformuleres, og ”bidra til” tas ut.

Undervisning, resultatmål:
· Alle studenter på studieprogram av minst 2 års varighet, skal ha tilbud om utenlandsopphold som del av studiet.
· Høgskolen skal utvikle mastergradstilbud innen økonomi/administrasjon, logistikk rettet mot helsesektoren, petroleumsnæringen og mot den maritime næringen.
· Alle nyansatte i undervisningsstillinger skal ha pedagogisk opplæring, evt. forplikte seg til å ta dette innen 2 år.

· Alle tilsatte i undervisningsstillinger som ikke har pedagogisk opplæring, skal ha gjennomført dette i perioden
Kjersti Kleven foreslo følgende vedtak:

Strategiplanen bearbeides videre ut fra de kommentarer som framkom på møtet. 
Ny versjon legges fram på neste møte.

Votering:
Kjersti Klevens forslag ble enstemmig vedtatt.
Sak 86/05
STUDIEPLANER 2006-07
Det ble utdelt notat fra dekanen på ØIS med forslag om nytt bachelorstudium i juss og administrasjon. 

Høgskoledirektørens innstilling:

1. Styret forutsetter at avdeling HS gjør nødvendige endringer i fagplan og studieopplegg for bachelorgradsstudiet i sykepleie i henhold til merknadene fra NOKUT, og at dette er klart innen høsten 2006. Rektor fastsetter justert fagplan.

2. Styret anmoder avdeling ØIS om å arbeide videre med innhold og organisering av nye tilbud innenfor områdene juss, økonomi og statsvitenskap/organisasjonsfag. Eventuelle forslag om nye bachelorstudier legges fram for styret. Studieplan for eventuelle nye spesialiseringsretninger fastsettes av rektor.

3. Styret anmoder avdeling ØIS om å arbeide videre med studieplanen for det foreslåtte årsstudiet i idrett, med sikte på nødvendig avklaring i forhold til bachelorstudiet i sport management. Rektor fastsetter studieplanen.

4. De øvrige framlagte forslag vedtas som høyskolens studie- og fagplaner 2006 - 07.

5. Detaljerte studie- og emnebeskrivelser for studier som blir vedtatt igangsatt i  2006/2007 skal foreligge fra avdelingene innen utgangen av februar 2006.

Høgskoledirektøren endret innstillingen og foreslo følgende formulering i pkt 2.:

Styret vedtar oppstart av bachelorstudium i juss og administrasjon.

 Styret vil komme tilbake til fastsetting av studieplan.

Votering: 
Den justerte innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Sak 87/05
BUDSJETTFORDELING/ÅRSPLAN FOR 2006
Høgskoledirektørens innstilling

1.
Høgskoledirektørens forslag til fordeling av budsjettrammen for 2006 vedtas.

a) Avdeling for helse- og sosialfag gis fullmakt til å disponere kr 5.430.000 på postene 5141, 5142, 5145 5511, 6562, 6563, 6711, 6731, 7111, 7112, 7121, 7122, 7151, 7143, 7144, 7311 og 7312. Midlene kan omdisponeres innenfor rammen i overensstemmelse med delegert myndighet.

b) Avdeling for økonomi, informatikk og samfunnsfag gis fullmakt til å disponere kr 5.290.000 på postene 5141, 5142, 5143, 5511, 7111, 7112, 7121, 7122, 7151, 7143, 7144, 7311 og 7312.  Midlene kan omdisponeres innenfor rammen i overensstemmelse med delegert myndighet. 

c) Til  logistikkstudiene i Ålesund og Kristiansund kan det disponeres inntil kr 765.000 til timelærere, hjelpelærere og reisekostnader

d) Rektor gis fullmakt til å disponere kr 240.000 i stimuleringsmidler. I tillegg settes det av kr 400.000 til faglige stimuleringsmidler og kr 400.000 til førstelektorprogram.

2.     Studentopptaket for 2006 fastsettes slik (med opptakstall):

Avdeling HS:

Sykepleierutdanning


3 år

Bachelor
           100

Sykepleierutdanning


4½ år deltid
Bachel.  Kr.sund  
25  

Vernepleierutdanning


3 år

Bachelor

35

Psykisk helsearbeid


2 år deltid
Videreutdanning              * 

Aldring og eldreomsorg


2 år deltid
Videreutdanning 
  *

Sykepleiedokumentasj.


1 år deltid
Videreutdanning            40

Helse- og sosialfag


4 år deltid 
Mastergrad 

  *

Veilederutdanning


½ år 

Videreutdanning  
30

Voldsrisikovurdering del 1

½ år deltid
Videreutdanning
50

Voldsrisikovurdering del 2 

½ år deltid
Videreutdanning 
50

* opptak vurderes samlet, ca. 80 studenter

Avdeling ØIS:

Økonomi, logistikk og transportøkonomi:

Økonomi og administrasjon

3 år

Bachelor

40

Transportøkonomi og logistikk

3 år

Bachelor
 
40

Revisjon



3 år

Bachelor

20

Petroleumslogistikk


3 år

Bachelor Kr.sund
30

Internasjonal logistikk


3år

Bachelor Ålesund
30

Økonomi og administrasjon

2år

Høyskolekandidat
30

Regnskapsføring


2år

Høyskolekandidat
15

Bedriftsøkonomi



1år

Årsstudium

30

Revisjon



1år

Videreutdanning
20

E- handel og innkjøpsledelse

1år

Årsstudium

20

Logistikk og forsyning


1år

Videreutdanning
20

Logistikk



2 år 

Master 


30

European logistics


1-1½ år

Master 

Samferdselsplanlegging


1 ½ år

Erfar.basert master
15

Helselogistikk



1 år deltid
Videreutd./master 

Doktorgradsutdanning i logistikk 






Informatikk

Informatikk



3 år

Bachelor

25 Informasjonsbehandling, drift og adm.
3 år

Bachelor

25

Informasjonsbehandling


1 år

Årsstudium

20

Anvendt informatikk


2 år

Master


10

Anvendt informatikk


1½-2 år

Erfar.basert master
10

Samfunnsfag og idrettsfag
Statsvitenskap



3 år

Bachelor

25

Statsvitenskap



1 år

Årsstudium

30


Juss




1 år

Årsstudium

30

Samfunnsendring, org. og ledelse
2 år 

Master


25

Sport Management


3 år

Bachelor

30

Antall studenter må vurderes før de enkelte studier igangsettes. Beslutning om evt. suspensjon av opptak treffes av rektor i samråd med høyskoledirektøren.

Følgende tillegg ble foreslått under pkt. 1 d :
Styret ber om å få framlagt en kompetanseutviklingsplan for faglige ansatte ved avd. HS. Planen må inneholde konkrete tiltak for å møte NOKUTs krav, med kostnadsoverslag.
Styret ber om å få framlagt en prosjektplan for innføring av nytt lønns- og personalsystem (SAP), med budsjettmessige konsekvenser.
Høyskoledirektøren tok dette med i innstillingen.
Videre settes ”Juss og administrasjon” inn på lista under pkt. 2.
Votering: 
Den justerte innstillingen ble enstemmig vedtatt.
Sak 88/05
RAPPORT OM KVALITETSARBEIDET VED HØGSKOLEN I MOLDE
Høgskoledirektørens innstilling:

Det framlagte forslaget vedtas som rapport om kvalitetsarbeidet ved Høgskolen i Molde for studieåret 2004-05.

Votering:
Innstillingen ble enstemmig vedtatt
Sak 89/05
INTERNE HOVEDREGLER FOR ØKONOMIFORVALTNINGEN VED HSM

Høgskoledirektørens innstilling:

Det framlagte forslag fastsettes som interne hovedregler for økonomiforvaltningen ved Høgskolen i Molde

Votering:
Innstilling ble enstemmig vedtatt.

Sak 90/05
OPPNEVNING AV MEDLEMMER I STYRET FOR SFRN
Høgskoledirektørens innstilling:

Følgende oppnevnes som medlemmer/varamedlemmer i styret for



Studentsamskipnaden for Romsdal og Nordmøre fra 1.1.06 til 31.12.07:



Medlem:




Personlig varemedlem:



Studiesjef Anna Huse Sanness

Høyskoledirektøren  (Kjell Bugge)



Førsteamanuensis Kjetil Haugen

Rektor  (Martin Risnes)

Votering:
Innstilling ble enstemmig vedtatt.

Sak 91/05
ORGANISERING AV MØREFORSKING

Høgskoledirektørens innstilling:

Styret for Høgskolen i Molde viser til sitt vedtak om organisering av Møreforsking i sak 70/05, med anbefaling om en organisasjon på fylkesnivå og tre aksjeselskap i hhv. Volda, Ålesund og Molde. 



Dette er fortsatt høyskolens prinsipale standpunkt.

Forutsatt at det ikke lar seg gjøre å etablere en slik organisering, kan HSM subsidiært 
gi sin tilslutning til en modell der stiftelsen Møreforsking omdannes til AS; det blir resultatenheter under denne i Volda og Ålesund, og Møreforsking Molde AS fortsetter som nå.

Votering:
Innstilling ble enstemmig vedtatt.

Sak 92/05
SATSNINGSFORSALG UTENFOR RAMMEN 2007

Høgskoledirektørens innstilling:



HSM fremmer følgende satsingsforslag utenfor rammen for 2007:

1. Mastergrad i helselogistikk

2. Mastergrad i petroleumslogistikk

Dersom det kommer offentlig autorisasjon for yrkesutøvelse i homøopati,

og utdanning i offentlig regi blir etablert, er HSM fortsatt rede til å ta på seg ansvar for et slikt program.

Votering:
Innstilling ble enstemmig vedtatt.

Sak 80/05
EVENTUELT

1.
Medarbeidersamtaler

Kjersti Kleven foreslo at styret gjennomfører medarbeidersamtaler med rektor og direktør.
Styret sluttet seg til dette. Ansvaret legges til de eksterne styremedlemmene.
2.
Oppnevning av sakkyndige komitéer

Rektor la fram forslag til oppnevning av sakkyndig komité for vurdering av søkerne til professorat i gass-logistikk. I tillegg må det oppnevnes komité for vurdering av søkerne til professorat i maritim økonomi. Her foreligger det foreløpig ikke noe forslag.
Vedtak enstemmig:

Styret oppnevner følgende sakkyndige komité for vurdering av søkerne til professorat i gass-logistikk:

· Leder: Professor Stein W. Wallace, HSM 

· Professor Marielle Christiansen, NTNU

· Professor Andrew Philpott, University of Auckland, New Zealand.

Dersom noen av de oppnevnte ikke har anledning, får rektor fullmakt til å komplettere komiteen. 
Oppnevning av sakkyndig komité for vurdering av søkerne til professorat i maritim økonomi blir gjenstand for skriftlig behandling.
Møtet ble hevet kl. 15.00
15. desember 2005
Martin Risnes
Kjell Bugge/Sissel Waagbø
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