HØGSKOLEN I MOLDE

SKJEMA FOR LØNNSKRAV VED ÅRLIGE LOKALE LØNNSFORHANDLINGER

Organisasjonene setter selv frist for sine medlemmer. Uorganiserte sender sine krav til økonomi og personalssjefen innenfor oppgitt frist

A.
Personlige opplysninger

Navn:
............................................................................

Født: ................................

Institutt/administrativ enhet:
......................................................

Medlem av fagforening: ..........................................................................

Nåværende stilling:.................................................. Stillingsstørrelse: ..........%

B. Individuelt krav ved årets lokale forhandlinger:

Endring av stilling til: ...................................................



Ltr.: ..................

Endring av stillingskode til: .................................



Ltr.: ...................

Endring av lønnsalternativ til: ..............................



Ltr.: ...................

Antall år tilleggsansiennitet: ......................




Ltr.: ...................

Begrunnelse for kravet gis på neste side. Se for øvrig Lønnspolitiske retningslinjer ved Høgskolen i Molde. Kriterier for hva som vektlegges for de ulike stillingskategorier framgår i disse retningslinjene. 

C. Fylles ut av tillitsvalgt/ansvarlig for innlevering av kravet).
(Opplysningene framgår av personaloversikten som er utlevert til de tillitsvalgte)

Stillingsopplysninger:

Lønnstrinn: .............
Lønnsalternativ: ...................

Evt. andre tillegg: ...........................

Ansatt i nåværende stilling fra: ...............................


Interne opprykk ved HSM gjennom lokale lønnsforhandlinger (pkt. 2.3.3. eller 2.3.4.):

(opplysningene kan om nødvendig fås på personalkontoret)

Fra stillingskode: .................
ltr. .........
Til stillingskode: ................
ltr. .......
        Årstall: ............

Fra stillingskode: .................
ltr. .........
Til stillingskode: ................
ltr. .......
        Årstall: ............

Fra stillingskode: .................
ltr. .........
Til stillingskode: ................
ltr. .......
        Årstall: ............

Tilstått tilleggsansiennitet (antall år) ......................

Årstall: ............

Kostnadsberegning for lønnskravet på årsbasis:


Differanse mellom brutto lønn før og etter lønnskrav: kr. ..........................

D. BEGRUNNELSE FOR KRAV FRA FAGLIG PERSONALE

Ved vurderingen vektlegges prestasjoner som går ut over det som kan forventes i den aktuelle stillingen.

1. 
Pedagogisk innsats

.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................

2.
FoU-virksomhet og vitenskapelig innsats forøvrig

.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................

3.
Formidlingsinnsats


.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................

4.
Generell arbeidsinnsats mm

.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................

5.
Annet

.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................

Dato: ..............................




Underskrift: ...............................................

E. BEGRUNNELSE FOR KRAV FRA TEKNISK/ADMINISTRATIVT PERSONALE
Ved vurderingen vektlegges prestasjoner som går ut over det som kan forventes i den aktuelle stillingen.

1.
Faglig innsats

.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................

2.
Omstilling/fleksibilitet/nytenking

.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................

3.
Generell arbeidsinnsats

.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................

4.
Annet av betydning for utvikling av Høgskolen i Molde

.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................

Dato: ...............................


Underskrift:..................................................

