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Møtebok fra avdelingsstyret ved 

avdeling for økonomi-, kommunal og sosialfag

	Dato:  27.10.03
	 kl. 12.30-15.30


	Til stede:
	

	
	

	Eksterne representanter:
	Tore Abrahamsen

	
	Ingri-Hanne Brænne

	
	

	Ledelsesrepresentanter:
	Dekan Judy Kokkinn      

	
	

	Faglige representanter:
	John Lundstøl       

	
	Per Arne Olsen

	
	Sigrid Brevik Wangsness

	
	

	
	

	Studentrepresentanter:
	Jan Markiewicz

	
	      

	
	

	
	

	Administrasjonens representant:
	Tore Vogt

	
	Lene Skinstad i sak 53/03

	
	

	Avdelingsdirektør:
	Brita Børve

	Protokoll:
	Sonja K. Svendsen

	
	


Forfall: Cecile Brendås. Studentrepresentantene meldte også forfall
Sak 47/03: 
        a) Møtebok fra styremøtet 24.09.03



        b) Orientering om sabbatsordning

Sak 48/03 
Bemanning ved avd. ØKS

Det ble mye diskusjon om hvorvidt avdelingsstyret kunne gå inn for så mange stillinger, spesielt de som er knyttet til den sosialfaglige enheten. Dette fordi skjevheten mellom kostnad pr. ”økonomistudent”og ”sosialfaglig student” fremdeles eksisterer. Arbeidet mot målet om en utjevning ligger i punktene 1-5 i vedtaket. Det var på dette grunnlaget at alle medlemmer til slutt kunne stemme for administrasjonens forslag til punktene 8-14.

Det ble påpekt i avdelingsstyret at det var uheldig at studieadministrativ stilling knyttet til master/ hovedfag var kombinert med rom/timeplanlegging. Et forslag var at utlysningsteksten fikk en mer generell tekst.



Ved utlysning av faglige stillinger innen den sosialfaglige enheten, bør det åpnes


for undervisningsoppgaver både på bachelor- og masternivå.
Vedtak: 


1. Barnevernspedagogutdanningen og Sosionomutdanningen må innen 1. september 2004 legge fram en utredning for avdelingsstyret om hvorvidt utdanningene kan ha to studie (hel- og deltid) gående samtidig ut fra personalmessige og økonomiske ressurser, med det for øye at utdanningen etter hvert må gå i balanse økonomisk. I utredningen bør også pedagogiske og utdanningspolitiske spørsmål betraktes.

2. For alle utdanninger er det slik at endringene som følge av Kvalitetsreformen ikke skal medføre kostnadsøkninger, selv om den skal gi en tettere oppfølging av den enkelte student. De etablerte utdanningene bes vurdere hvordan undervisningen skal  organiseres for å følge intensjonene i kvalitetsreformen. For Velferdsfag er det nødvendig å tilpasse seg det nivå som de andre utdanningen må legge seg på.

3. Alle utdanninger (grunn- og masterutdanninger) må utrede hvilke stillinger de trenger ut fra den fagportefølje de har å undervise i og deres omfang.

4. Barnevernspedagogutdanningen og Sosionomutdanningen må vurdere hvordan de skal benytte sine ressurser til fagadministrasjon, kullansvar, modulansvar optimalt.

5. Ved Master i sosialt arbeid må det vurderes om den halve stillingen som benyttes til evu, i stedet kan benyttes ved masteren i framtiden.

6. Ved Økonomiutdanningen og Offentlig styring bør bemanningsbehovet ved Master i økonomi og styring utredes i 2004.

7. Administrasjonen skal i løpet av 2004 utrede mulighetene for å opprette en stilling bl.a. med oppgaver som kursvert.

Utlysninger:

8. Ved Barnevernspedagogutdanningen kan det lyses ut en stilling i sosialpedagogikk mot at det kuttes tilsvarende kostnader i timelærermidlene for utdanningen.

9. Ved Master i sosialt arbeid kan det lyses ut en stilling. Fagområde delegeres til dekan å fastsette.

10. Ved Sosionomutdanningen kan det lyses ut en stilling i sosialt arbeid.

11. Ved Sosionomutdanningen kan det lyses ut et vikariat i sosialt arbeid fram til  31.07.07, mot at det kuttes tilsvarende kostnader i timelærermidlene for utdanningen.

12. Ved Velferdsfag kan det lyses ut en stilling i sosialt arbeid/ veiledningspedagogikk.

13. Ved Velferdsfag kan det lyses ut en stilling i statsvitenskap/politisk sosiologi.

14. I administrasjonen kan det lyses ut en studieadministrativ stilling knyttet til master/ hovedfag og andre studieadministrative oppgaver. Rom/timeplanleggingsoppgaver
for avdelingen flyttes til studieadministrativ gruppe i administrasjonen. 
Vedtatt

Sak 49/03:
Nye kursbeskrivelser på bachelorstudiet i økonomi og administrasjon


Evalueringsformene anses som en prøveordning for vårsemesteret 2004
Vedtak:
Avdelingsstyret godkjenner nye kursbeskrivelser i fagene "samfunnsvitenskapelig metode" og "foretaksstrategi" på bachelorstudiet i økonomi og administrasjon med de merknader som framkom i møtet.
Sak 50/03:
Arbeidet med strategiplanen for 2004-2007

Utkast til avdelingens strategiplan kommer på neste møte og vil bli hovedtema på

avdelingsstyrseminaret den 16. og 17. februar 2004.
Vedtak:
Avdelingsstyret fremmer forslag om at følgende skal integreres i HiOs

strategiplan for 2004 -2007:



· Nærhet/samvirke med aktuelle praksisområder/næringsliv
· Utadrettethet i forhold til feltene vi utdanner til
· Utredningarbeid og tiltak i forhold til minoritetsspråklige studenter

· Forskning og utvikling

Avdelingsstyret ønsker at prosessen med utarbeidelse av strategiplanen fra HiO

starter med innspill fra avdelingen og ikke omvendt.

Avdelingens strategiplan kommer på neste møte og diskutere videre på

Avdelingsstyrseminar den 16. og 17. februar.
Sak 51/03:
Studieplan for utdanning/videreutdanning i sammensatt tilnærming, 



dokumentasjon og evaluering for barnevernsinstitusjonene i Oppland



og Akershus

Vedtak
Avdelingsstyret delegerer til dekan å godkjenne teksten i studieplanen for


”sammensatt tilnærming” dokumentasjon og evaluering med de merknader som



framkom under møtet.



Forslag til pensumliste vil bli forelagt avdelingsstyret for godkjenning i 

februarmøtet 2004.

Sak 52/03:
Mastergrad i International Social Welfare and Health Policy


(forskrift om krav til mastergrad § 5)


Saksbehandler ble bedt om å vurdere hvorvidt kommentarer i hørings-

uttalelsen fra NTNU bør integreres i saksdokumentet.


Avdelingsstyret ønsker vurdert om mastergraden skal tilbys som 120 studie-


poeng i stedet for 90 studiepoeng.
Avdelingsstyret legger til i vedtaket at ”full time credit” = 60 studiepoeng pr. år.

I forbindelse med master-oppgaven bør avdelingen knytte studenter i kontakt

med aktuelle aktører, for eksempel EU, FN, Sosial- og helse direktoratet og


frivillige organisasjoner.
Vedtak:
Saken utsettes til avdelingsstyremøtet 8. desember


Sak 53/03:
Evaluering av tilsettingsprosessen av studieledere


Det ble for mange til stede på intervjuene og det var for mange som fikk



tilgang på sensitiv informasjon.


Det ble stilt spørsmål om mandatet til nominasjons- og rekrutteringskommiteen


var for omfattende. Komiteen burde kun jobbe med selve valgprosessen og



ikke med tilsettinger.
Vedtak:
Avdelingsstyret ber administrasjonen revidere forslag til uttalelse som ble lagt fram om evaluering av tilsettingsprosessen av studieledere med de merknader

som framkom i møtet.
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