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Møtebok fra avdelingsstyremøte og seminar ved 

avdeling for økonomi-, kommunal og sosialfag

Dato: 07.05.03
Kl.13.00-16.00

Til stede:





Eksterne representanter:
Tone Frønes


Mona Sandbæk




Ledelsesrepresentanter:
Dekan Gunnar Engelsåstrø


Prodekan Judy Kokkinn




Faglige representanter:
Magid Al-Araki


Ragnhild Hansen


Eva Berthling Herberg


Tor Høst


Sigrid Wangsness




Studentrepresentanter:
Jan Jacek Markiewicz


Katrine Paulsen







Administrasjonens representant:
Eva Groth Sitter




Avdelingsdirektør:
Brita Børve




Protokoll:
Tore Vogt




Forfall: Tore Abrahamsen, Cecilie Brendås, Jenny Fredriksson (vara for Cecilie Brendås) og Irene Levin. 

Eva Berthling Herberg møtte for Irene Levin. Tone Frønes møtte for Tore Abrahamsen.

De fleste sakene på møtet var unntatt offentlighet. Eget referat for disse sakene skrives på eget vedlegg som kun sendes til deltakere på møtet. 

Sak 17a/03: Møtebok fra avdelingsstyremøte 26.03.03

Judy Kokkinn var ikke oppført på oversikten over medlemmer som hadde meldt forfall.

Vedtak:

Møteboka fra avdelingsstyremøte 26.03.03 godkjennes.

Sak 06/03: Årsplaner for 2003

Det framkom følgende merknader til årsplaner for 2003:

· Saksforbredere må bli flinkere til å utforme mål, og skille mellom middel og mål. Studieledere og administrasjon bør få skolering i målformulering. Det anbefales at involverte i planprosessen bli presentert for aktuell litteratur om målstyring og planprosesser. 

· Mange mål er selvfølgelige, og bærer lite preg av langsiktig tenkning.

· Ansvarsforholdet mellom studieledere og administrasjon i utarbeidelse av årsplan bør bli mer tydelig.

· Det bør skilles mellom drift og utvikling i årsplanen

· Det er ønskelig at forslag til årsplan for 2004 legges fram samtidig med budsjettet for 2004 på desembermøtet.

Vedtak:

Årsplan for 2003 godkjennes. 

Generelt om tilsettingsprosessen av studieledere

Følgende merknader ble fremsatt om tilsettingsprosessen:

· Det er uheldig at så mange personer er involvert i tilsettingsprosessen. Mange får tilgang til meget sensitivt materiale. En løsning på dette problemet er at avdelingsstyret neste gang oppnevner egne medlemmer til nominasjons- og rekrutteringsutvalg.

· Det er uheldig at så mange er tilstede på intervjuene. 

· Det ble vektlagt at studenters representasjon i rekrutterings- og nominasjonskomite bidro til tilleggspørsmål om forhold/ holdninger til studenter som normalt ikke ville blitt stilt i intervjusituasjon. Det ble sett på som en styrke at studentene var med i utvalget og på intervjuene.

· Det framkom reaksjoner på at referansene var så detaljerte og at referansepersoner var anført med fullt navn.

Til neste avdelingsstyremøte fremmes det sak der avdelingens erfaringer med tilsettingsprosedyrene av studieledere blir evaluert.

Neste møte: Avdelingsstyremøte onsdag 4. juni  

Oslo 08.05.03

Gunnar Engelsåstrø






Brita Børve

dekan







     
avdelingsdirektør
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