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FORHANDLINGER ETTER HOVEDTARIFFAVTALENS PKT 2.3.4

KRAV FRA LEDELSEN VED AVDELING/SEKSJON *

Avdeling/Seksjon



Stillingsinnehaver



Fra: 
________
__________________
______
______
______
_____
________

Stillings-kode
Stillingstittel
Stillings %
Lønns-ramme 
Lønns-rammealt. 
Ltr
Evt ltr B-tab 

Til: 

________
__________________
______
______
______
_____
________

Stillings-kode
Stillingstittel
Stillings %
Lønns-ramme 
Lønns-rammealt. 
Ltr
Evt ltr B-tab 

Begrunnelse i henhold til hovedtariffavtalens punkt 2.3.4 a), herunder beskrivelse av endringer i ansvarsforhold og grad av selvstendighet.

Tidligere arbeidsoppgaver som lå til grunn for nåværende lønnsplassering:

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
Nåværende arbeidsoppgaver:

______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________​​_

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Annen begrunnelse jf. Hovedtariffavtalens pkt. 2.3.4. b) eller pkt. 2.3.4. siste avsnitt (særlige vansker med å rekruttere/beholde spesielt kvalifisert arbeidskraft eller ved ekstraordinær arbeidsinnsats):

______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Kostnadsberegning, utgifter på årsbasis beregnet som

differansen mellom bruttolønn før og etter endring:

kr._________________

Dato____________

Nærmeste overordnede:________________________








*
Det kan fremmes krav for alle grupper av personalet.  Kravene skal fremmes uavhengig av krav fra tjenestemannsorganisasjonene.

