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Parlamentssak 00/06 
 
 
Til: Forsamlinga  

Fra: Styret 
  
P/Sak 00/06  
 
a) Valg av ordstyrer, referent og tellekorps  
 
Forslag til vedtak: 

Hallvard Lavoll-Nylenna velges til ordstyrer 
Gunnhild Orten velges til referent 
Sverre Søderberg og Kim Rune Einvik velges til telleko
 

b) Godkjenning av innkalling og saksliste 
 
Forslag til vedtak: 

Innkalling og saksliste godkjennes. 
 

c) Godkjenning av referat fra forrige møte (se ved
 
Forslag til vedtak: 

Referatet godkjennes. 
 

d) Orienteringssaker 
 
Livet på kontoret
Det som har krevd mye ressurser den siste perioden er forbere
landsmøte. Det ble holdt fire forberedende møter og 15 person
 
Inger Marie er tilbake etter sykmeldingen, men jobber fremde
nøye hvordan man skal gjøre det med arbeidsfordeling fremov
med HiOs ledelse og administrasjon i forhold til mer ressurser
 
Leder har avsluttet arbeidet med utvalget som har utredet styri
har levert sin rapport, og denne vil nå danne grunnlaget for en
på HiO generelt og i Studentparlamentet.   
 
Studentparlamentet har levert høring på en rapport angående s
skrevet av en arbeidsgruppe nedsatt av departementet. Denne 
videresendt i systemet. 
Vår ref:  p-sak 00/06
 
Deres ref.: 
 
Saksbehandler:  
Merethe Maberg 
 
Dato: 20.04.2006 
 

rps 

legg 1) 

delse av og deltakelse på StLs 
er reiste til Hamar 23.-26. mars.  

les redusert. Det må vurderes 
er, og vi fortsetter diskusjonen 
. 

ng og ledelse på HiO. Gruppa 
 større diskusjon fremover både 

amskipnadsordningen som ble 
ble sendt HiO for å bli 



3. april arrangerte vi tillitsvalgtkveld der alle med verv på HiO var invitert. Det kom over 60 
personer, og programmet inneholdt blant annet et foredrag om forskning på profesjonsstudier 
og en diskusjon rundt studenters deltakelse i tilsettinger.  
 
Vi har begynt jobben frem mot studiestart og har hatt en informasjonskveld for faddersjefer 
og studentrådsledere. OAS, Penelope, internasjonalt kontor og læringssentrene var og 
informerte. 
 
Styrer råd og utvalg: (legges fram muntlig på møtet) 
Høgskolestyret: 

LMU: 

OAS-styret: 

Studentråd/utvalg: 
LS – StL: 



 
Vår ref.: p-sak 14/06 
Organisering av Oslostudenten 
 
Deres ref.: 
 
Saksbehandler:  
Karin-Elin Berg/Merethe Maberg 
 
 

Parlamentssak 14/06 
 
Til Forsamlinga 
Fra Styret 
  

P/Sak 14/06 Organisering av Oslostudenten 
 
Bakgrunn: 
Saker om støtte til Oslostudenten har de siste årene vært en gjenganger i Studentparlamentet. 
Det har vært mange søknader, og samarbeidet har ikke alltid vært like fruktbart. For å få en 
bedre kontinuitet og stabilitet i studentavisen har man ønsket å legge en struktur for hvordan 
samarbeidet kan være. Denne saken er et utgangspunkt for å legge noen slike føringer.  
 
På forrige forsamlingsmøte gjorde Forsamlinga følgende vedtak: 

- Studentparlamentet støtter OsloStudenten med 16.000 kroner til ett nr i februar og ett 
nr i mars. Pengene tas fra Studenttieren. 

- Styret legger frem et fullstendig forslag til organisering av studentavisa på HiO med 
bakgrunn i diskusjonene på forsamlingsmøtet.  

Styret tolket Forsamlingen slik at de stilte seg bak sakspapiret som var utgangspunktet for 
forrige Oslostudenten-sak.  
 
I etterkant av forsamlingsmøtet har OsloStudentens interimstyre avholdt møte. Nestleder var 
tilstede på dette møtet og la frem Studentparlamentets forslag og tanker rundt organisering av 
avisen. 
 
Vurdering 
Oslostudenten har siden interimstyret ble opprettet jobbet en del med hvordan man kan 
organisere og strukturere en studentavis. Redaktøren deltok også på en 
studentmediekonferanse som Studentparlamentet dekket for å få innspill om dette og få 
diskutert det med andre redaktører som har ulike former for arbeidsvilkår.  
 
Oslostudenten har definert noen ønsker for struktur og rammer rundt studentavisen. Disse 
punktene kan kort oppsummeres slik:  
-SP bør stå som eier av avisen. 
-Kontinuitet i arbeidet. 
-Muligheter for egne lokaler. 
 
Grunnen til at de ønsker å ha SP som eier av avisen er at Oslostudenten da får økonomisk 
trygghet og forutsigbarhet. De mener også at det blir lettere å samarbeide om økonomi, så 
avisen er sikret økonomisk levedyktighet.  
I følge Oslostudenten er de fleste studentmedier eiet av samskipnaden eller av Samfunnet. 
Problemet med dette på HiO er at OAS ikke kun er HiOs samskipnad, men derimot en 



samskipnad for 17 institusjoner. OAS har sagt at de ikke ønsker en slik binding, selv om de 
hittil har vært med i interimstyret for studentavisen.  
 
Et annet alternativ ville være at avisen eier seg selv. Styret mener imidlertid at en slik måte å 
gjøre det på ikke ville løse problemet med de økonomiske ordningene. Avisen er avhengig av 
en forutsigbarhet, og Studentparlamentet må kunne stille noen krav for å bruke pengene til 
studentene på et slikt tiltak. Det må blant annet sikres at pengene ikke blir brukt på en feil 
måte, og det mener styret at man best kan ha innflytelse over og styre ved at 
Studentparlamentet er direkte med i styringen av avisen.  
 
Styret ser at det blir brukt mye tid hvert år på å diskutere studentavisen og på å avgjøre om de 
skal få støtte og på hvilken måte de skal få støtte og vurderer det slik at man kan få en mer 
konstruktiv utvikling hvis man inngår et mer forpliktende samarbeid fra begge sider. 
 
HiOs ledelse mener også at det vil være en god løsning hvis Studentparlamentet går inn som 
eier. En slik løsning vil sikre en viss kontinuitet ved at Studentparlamentet er etablert og 
dermed blant annet kan sørge for at det blir tilsatt ny redaktør hvert år som har ansvaret for 
studentavisen. 
 
Hvis man velger en løsning med et styre der Studentparlamentet har flertall vil man måtte 
sette klare grenser for ansvarsområdene til henholdsvis redaksjon/redaktør og styret. 
Studentparlamentet vil ikke ha direkte innflytelse på det redaksjonelle innholdet, og vil måtte 
utøve innflytelsen gjennom styrearbeidet, f.eks i form av økonomiske vurderinger og tilsetting 
av redaktør. Redaktøren på sin side vil ha det daglige ansvaret for driften av studentavisen og 
vil avlegge økonomisk rapport og statusrapport til styret. Redaktøren vil også være ansvarlig 
for innholdet i avisen. Det er åpenbart at styret og Studentparlamentet vil sitte med en 
økonomisk risiko ved å organisere studentavisen på denne måten. Man er derfor avhengig av 
gode vedtekter og rutiner for å være sikret på best mulig måte. Styret er imidlertid av den 
oppfatning at med en organisering som sikrer Studentparlamentet innflytelse i de 
beslutningene som er tatt, så vil risikoen ikke være så stor at den overgår de fordelene man 
oppnår ved å få studentavisen inn i en mer regelmessig drift. Styremedlemmene i et slikt styre 
vil også være økonomisk ansvarlige for de beslutninger som tas. Dette ansvaret i seg selv 
tilsier at man vil være svært forsiktig med å foreta økonomiske avgjørelser som man ikke har 
dekning for å ta.  
 
Historien til studentavisen på HiO viser at det tidligere har slått uheldig ut når 
Studentparlamentet har sittet med et økonomisk ansvar. Man har vært gjennom en periode der 
redaktøren, som på samme tid var parlamentsleder, tok for store friheter, noe som førte til 
inkassokrav og rettssaker. Styret tror likevel at man kan unngå denne type utvikling ved å ha 
regelmessig oppfølging av alle økonomiske disponeringer som gjøres samt at det er klare 
retningslinjer for eventuelle dobbeltroller. 
 
Siden avis-styret vil bli sittende med mye makt og ansvar er sammensetningen av et slikt styre 
svært viktig. Styret mener at Studentparlamentet må ha et flertall i avis-styret og foreslår 
styresammensetningen til å bli følgende: 2 oppnevnes av redaksjonen, 4 av SP og en ekstern 
representant. Styret ønsker at en av de fire plassene til Studentparlamentet skal disponeres av 
ledelsen i Studentparlamentet, mens de andre skal velges av styret/forsamlingen. Styret mener 
det er viktig at ledelsen i Studentparlamentet kan velge å sitte i styret eller eventuelt utpeke en 
stedfortreder direkte til styret for å sikre at en som er direkte ansvarlig for økonomien i 
Studentparlamentet er med på de beslutningene som tas. I tillegg bør det være en ekstern 
person med i styret. Denne personen kan komme fra HiO, eller eksempelvis fra media. Styret 



mener vi bør diskutere tilhørigheten til den eksterne representanten med OsloStudentens 
interimsstyre slik at vi kommer frem til en løsning som er hensiktmessig for alle parter. 
 
Det har også blitt diskutert om man skal lønne en eventuell redaktør av studentavisen på HiO. 
Høgskoledirektøren har allerede foreslått at noe av student-tiern brukes til å lønne en 
ansvarlig redaktør. Studentparlamentet er enig i at dette kan virke som en god løsning. En slik 
stilling vil bli lønnet etter avtale med HiO som en studentassistent i en viss prosentdel.  
 
Det er behov for å finne lokaler hvor redaksjonen kan gjøre sitt arbeid. Inntil videre tror styret 
at dette vil løse seg når omrokeringen på HiO har kommet et skritt lenger. Det finnes likevel 
noen lokaler i nærheten av journalistenes lokaler nå som avisen antakelig kan disponere 
midlertidig.  
 
Når det gjelder de økonomiske bevilgningene, så har SP så langt tildelt penger til trykking 
med bakgrunn i mottatte søknader. Styret ser nå muligheten for å organisere dette på en annen 
måte gjennom dette forpliktende samarbeidet, for eksempel ved å si at SP sikrer trykkingen av 
avisa. Avisen har en god del inntekter fra annonsesalg, og disse midlene bør brukes til den 
daglige driften. En av grunnene til at styret ønsker å gå inn for en slik løsning er at SP ikke 
skal måtte bruke tid og ressurser på å behandle søknader til enhver tid. Det kan også være 
vanskelig å behandle disse søknadene på en objektiv måte, avhengig av hvem som sitter i 
forsamlingen på et gitt tidspunkt og hvilke personlige relasjoner som er mellom de ulike 
aktørene. 
 
Prinsipper: 
Styret ser det som nødvendig å nedfelle noen overordnede prinsipper for utviklingen av 
studentavis på HiO. Dette for at det skal bli lettere å sammenfatte hvordan vi ønsker at en avis 
skal drives. 

- Studentavisen må ha muligheten til å ha annonseinntekter. 
- Det skal være en avis for hele HiO. 
- Avisen må rekruttere skribenter fra hele HiO (alle avdelingene). 
- OsloStudenten skal være organisert med SP som eiere. Det skal ikke være 

mulig å opprette AS eller annet form for selskapsorganisering av avisen. 
- Navnet OsloStudenten tilhører Studentparlamentet. 
- OsloStudenten skal drive kritisk og uavhengig journalistikk og være 

partipolitisk uavhengig. 
 
Styret ser at mange små detaljer fremdeles ikke er på plass. Dette er noe det jobbes 
kontinuerlig med på kontoret i samarbeid med OsloStudenten og HiO sentralt. Styret ser at det 
fremdeles trengs avklaringer i forhold til ansvar og delegering av myndighet. 
 
Dette forslaget er Studentparlamentet sin bakgrunn for forhandlinger med OsloStudenten. 
Dette er slik Studentparlamentet ser for seg en organisering av avisen. Styret mener at 
forslaget speiler et ønske om stabilitet i studentavissaken på HiO. Vi ser på dette som en 
langsiktig løsning for HiO, SP og Oslostudenten. Vi er klar over at mange spørsmål står 
ubesvart, men vi har prøvd å sette ned overordnede prinsipper for videre drift av 
OsloStudenten med bakgrunn i historien som har vært. 
 
Forslag til vedtak: 

-Forsamlingen slutter seg til de tankene som er skissert i sakspapiret og gir ledelsen i 
Studentparlamentet og styret fullmakt til å sluttføre forhandlingene med Oslostudenten 
med bakgrunn i vurderingene i saken og diskusjonen i forsamlingen.  
-Saken legges frem til orientering på neste forsamlingsmøte. 



 

Parlamentssak  15/06 
 

 
Til Forsamlinga  

Fra Styret 
 
  

P/Sak 15/06 Endring av valgreglement og vedtekter 
 
 
Bakgrunn: 
Studentparlamentet må etter vedtak i forsamling og HiO-styret revidere sitt valgreglement og 
sine vedtekter. 
 
Forsamlingssak 1306 (Ending av valgperiode): 

- Forsamlingen ber styret om å legge frem forslag til endringer i valgreglement og 
vedtekter til neste forsamlingsmøte 

- Valg av ny leder og nestleder foretas på forsamlingsmøtet 30. mai 
 
HiO-styresak 23/2006  Endring av funksjonstid for vervene som leder og nestleder i 
Studentparlamentet (Jnr. 06/1393)  

- Styret fastsetter at funksjonstida for vervene som leder og nestleder i 
Studentparlamentet løper fra 1. juli til 30. juni, med virkning fra og med 2006. Valg 
forberedes i samsvar med dette, og avvikles i løpet av vårsemesteret.  

 
 
Ved å endre valgperioden for leder og nestleder må studentparlamentet endre valgreglementet 
og vedtektene. Bakgrunn for ending av valgperiode kan leses i Psak 1306 vedlagt. 
 
Vedlagt sakspapiret finner du valgreglement og vedtekter med tillegg understreket og 
gjennomstreket. I tillegg til endringene som konkret går på funksjonstiden, har styret også 
foreslått en endring i formuleringene i forbindelse med valgkomiteen.  
 
Endring av valgreglement: 
§9 – Valgkomite 
§13 – Funksjonstid 
§24 - Ikrafttredelse 
 
 
 

 

Vår ref.: P/Sak 1506 endring av 
valgreglement og vedtekter 
 
Deres ref.: 
 
Saksbehandler: Hallvard Lavoll-
Nylenna 
 



 
 
Endring av vedtekter: 

er 
e 

 

følge studentparlamentet sine vedtekter skal vedtektsendringer gjøres av forsamlingen med 
 

eder har informert studentrådslederene om denne saken på KISS 13. mars. Det vil også bli 

orslag til vedtak:

§4.3 – Valgperiode 
§9.3 – Leder 
§9.4 – Nestled
§9.5 – Valgkomit
§17  – Ikrafttredelse
 
I 
minst 2/3 flertall. Avdelingene skal ha mulighet til å behandle og uttale seg om saken (§13.1).
 
L
diskutert på KISS 19. april før forsamlingsmøtet. Det har også blitt informert gjennom 
nyhetsmailen. 
 
F  

 vedtar nytt valgreglement med endringer. 

 

Vedlegg:   
 en ring av valgperiode 

 utredning 
rstreket

Forsamlingen
Forsamlingen vedtar nye vedtekter med endringer. 

 

P/Sak 1306 d
Valgordning i Studentparlamentet  -
Valgreglement med endringer (ny tekst er unde ) 
Vedtekter med endringer (ny tekst er understreket) 



 
  

Valgreglement Studentparlamentet HiO – vedtatt 18.10.05 (n
 
Reglement for valg til Studentparlamentets ulike organer,
studentrepresentanter til andre styrer, råd og utvalg ved H
 
Bestemmelsene er fastsatt med hjemmel i Studentparlamentets
Høgskolen i Oslo, samt lov om universiteter og høgskoler. 
 
Studentparlamentet forkortes SP 
Høgskolen i Oslo forkortes HiO 
 

Kapittel 1: Virkeområde 
 
§ 1. Virkeområde  
Bestemmelsene i dette reglement gjelder ved valg av leder, ne
SP, samt ved valg av studentrepresentanter til høgskolens styr
til høgskolens andre sentrale styrer, råd og utvalg gjelder kun 
komiteer, råd og utvalg gjelder kun kap. 5. Ved valg til studen
avdelingene utformes egne regler.  
 

Kapittel 2: Størrelse og sammensetning av styre og
 
§ 2. Studentparlamentet (SP) 
SP består av følgende faste organer: forsamling, styre, leder, n
Forsamlingen har øverste besluttende myndighet. 
 
§ 3. SPs styre 
Styret består av syv (7) styremedlemmer, samt leder og nestle
avdelingene ved Høgskolen i Oslo skal ha èn (1) representant 
unntak av leder og nestleder skal ha en vara. Leder i SP er ogs
overtar nestleder.  
 
§ 4. SPs forsamling 
Forsamlingen består av 21 representanter. Hver avdeling har t
forsamlingen. 
Det skal velges like mange varamedlemmer som medlemmer 
 

Kapittel 3: Hovedprinsipper for valg 
y dato) 

 og valg av 
øgskolen i Oslo. 

 vedtekter, Valgreglement for 

stleder, styre og forsamling i 
e og avdelingsstyrene. Ved valg 
kap. 5. Ved valg til SPs interne 
tråd/utvalg lokalt på 

 forsamling 

estleder og sekretariat.  

der i SP. Hver av de sju (7) 
i styret. Hver representant, med 
å styrets leder. Har leder forfall, 

re (3) representanter i 

til forsamlingen.  



 
§ 5. Ansvar 
SP administrerer valg til studentorganer. Samarbeid med HiOs sentrale valgstyre/ sekretariat 
kan skje etter nærmere avtale. 
 
 
§ 6. Urnevalg 
Ved valg til SPs forsamling og styre, samt til avdelingsstyrene, skal det avholdes urnevalg 
blant studentene i gjeldene valgkrets (avdelingen). Studentrådene kan selv vedta at valg til 
avdelingsstyret skal foregå med studentrådet som valgforsamling. Det skal være minst ett 
stemmested ved hver avdeling. Urnevalgene gjennomføres som simpelt flertallsvalg 
 
§ 7. Valgforsamling 
Valg av leder og nestleder i Studentparlamentet, samt studentrepresentanter til høgskolestyret skjer ved valg i valgforsamling, lik 
forsamlingen i SP, og for øvrig i henhold til HiOs valgreglement. Personvalg i forsamlingen skjer ved alminnelig flertall. Ved personvalg i 
forsamlingen skal det være skriftlig avstemming dersom det er mer enn en kandidat. 

 

Kapittel 4: Regler for valg 
 
§ 8. Stemmeberettigede 
Stemmerett har den som på valgdagen er tatt opp og registrert som student ved HiO, og har 
betalt semesteravgift ved høgskolen for det semesteret valget gjennomføres i. 
 

§ 9. Valgkomite 
Sittende forsamling velger på første møte i perioden siste møte i desember en valgkomité av 4 
representanter (tre fra studentråd og en fra styret). Det skal tilstrebes at både studentrådene og 
styret er representert i valgkomiteen.  Valgkomiteen innstiller på Disse skal innstille på leder 
og nestleder for forsamlingen til forsamlingsmøte i mai i mer året etter. 
 
§ 10. Kandidater 
10.1. Stemmeberettigede ved vedkommende valg kan foreslå en eller flere kandidater. Forslag 
på kandidater skal fremmes skriftlig til SP.  
10.2. Kandidater som stiller til urnevalg skal ha tid til å presentere seg. Plakater med 
presentasjon av kandidater skal henge på de forskjellige avdelingene i hele 
forhåndsstemmeperioden.  
10.3. Kandidatene skal være spurt og ha stilt seg villig før de annonseres som kandidater både 
til urnevalg og til valgforsamling. 
10.4. Kandidatene føres opp på stemmesedlene i alfabetisk rekkefølge uten rangering. 
10.5. Studentrådet eller -utvalget på hver avdeling står ansvarlig for rekruttering av kandidater 
til valg. 
 
§ 11. Valgbarhet 
11.1. Kandidater til valg i SPs ulike organer, må være studenter.  
11.2. Dersom en representant i forsamlingen eller styret i løpet av valgperioden opphører å 
være student eller bytter avdeling, kan det likevel søkes om å få beholde vervet i SP ut 
perioden. Slik dispensasjon kan innvilges av leder i SP og leder i studentrådet. 
11.3. Leder og nestleder kan ikke stille til gjenvalg dersom de har sittet i vervet i et 
sammenhengende tidsrom på to år ved den nye valgperiodens begynnelse. 
11.4. Styremedlemmer kan ikke velges til forsamlingen.  



11.5. Dersom en kandidat til forsamlingen også er kandidat til styret (inkl. leder og nestleder) 
og valgene foregår samtidig, skal valgoppgjøret for styrevalget skje først. Dersom kandidaten 
blir valgt til styret skal vedkommende ikke lenger regnes som kandidat til forsamlingen. 
Bestemmelsen gjelder ikke for varamedlemmer til styret, dersom de ikke over tid fungerer 
som styremedlemmer.  
11.6. Organisasjonskonsulenten er ikke valgbar til noen av vervene i dette reglementet. 
 
 
 
 
 
§ 12. Plikt til å fullføre verv 
12.1. Studenter som tar imot verv, har som hovedregel plikt til å fungere i vervet for hele 
valgperioden så lenge vedkommende er valgbar til gjeldende verv. En student som ikke uten 
uforholdsmessig vanskelighet eller belastning kan skjøtte sine funksjoner i et verv, kan etter 
søknad fritas for fortsatt funksjon i vervet. Slik søknad avgjøres av leder. 
12.2. Enkeltmedlemmer i styret kan ikke trekke seg fra sine verv med mindre det er valgt 
representanter fra avdelingene iht reglementet til å tre inn i deres sted. Bare styret som helhet 
eller leder/ nestleder kan stille kabinettspørsmål. 
12.3. Hvis et medlem av styret eller forsamlingen trekker seg, eller er fraværende over en 
lengre periode, er det studentrådets ansvar å skaffe ny styrerepresentant hvis vara ikke er 
valgt. 
 
§ 13. Funksjonstid 
Valgperiode for Forsamling og Styret er 1. januar til 31. desember. 
Valgperiode for leder og nestleder er 1. juli til 30. juni. 
En valgperiode i SP er ett kalenderår. 
 
§ 14. Tidsfrister 
14.1. SP er ansvarlig for at tidspunkt for de enkelte valg og frister for innlevering av forslag 
på kandidater fastsettes og kunngjøres for studentene.  
14.1. I kunngjøringen skal det kort gjøres rede for reglene om fremsettelse av forslag på 
kandidater, og for fremgangsmåten ved valget. 
14.3. Valgdagen settes av det sittende styret. Denne skal normalt gjelde hele institusjonen. 
Enkeltavdelinger kan få unntak ved pressende behov. Det sittende styret setter da frist innen 
1.12 for når forsamlingens og styrets nye medlemmer skal være valgt på avdelingene. 
14.4. Dato for avholdelse av valget skal gjøres kjent senest seks (6) uker før valgdagen. Det 
skal samtidig minnes om fristen for å fremme forslag på kandidater.  
14.5. Valgoppgjøret skal være avsluttet og kunngjort senest 5. desember. 
14.6. Stemmested skal holdes åpent minst seks timer eller inntil alle som har stemmerett i 
valgkretsen har stemt. 
14.7. Dersom det ved utløpet av frist for forslag på kandidater til valg til forsamlingen ikke er 
foreslått minst det antall kandidater som kreves for å få en vedtaksdyktig forsamling, kan det 
sittende styret i SP i  
samråd med valgstyre fastsette utsatt frist. 
 
§ 15. Manntall 
Avdelingene fører manntall. Manntallet over de som har stemmerett skal være satt opp senest 
fire uker før vedkommende valg. Manntallet skal straks legges ut til gjennomsyn for alle det 
vedkommer. 
Klage over manntallsføringen avgjøres av valgstyret. 
 



§ 16. Forhåndsstemme 
16.1. Den som ikke er tilstede på valgdagen, kan avgi forhåndsstemme etter at de innkomne 
forslag på kandidater er kunngjort.  
16.2. Sittende styre avgjør hvordan forhåndsvalget skal arrangeres. 
16.3. Forhåndsstemmene må være innkommet til den valgansvarlige lokalt senest ett døgn før 
valget. 
 
§ 17. Rett til å avgi stemme ved tvist om stemmerett 
17.1. Den som blir nektet stemmerett skal likevel gis anledning til å levere sin stemme. 
17.2. Stemmeseddelen skal leveres til lokalt valgansvarlig sammen med de øvrige avgitte 
stemmene og oppbevares på betryggende måte med tanke på eventuell klage. 
 
§ 18. Valgprotokoll. Oppbevaring av stemmesedler 
18.1. Utfallet av valg etter dette reglement skal føres inn i særskilt valgprotokoll som 
underskrives av valgstyret.  
18.2. Melding om utfallet av valget sendes til høgskoledirektøren, og kunngjøres straks. 
18.3. De avgitte stemmene ved et valg skal oppbevares på betryggende måte fram til neste 
tilsvarende valg. 
 
§ 19. Særordninger 
19.1. Loddtrekning blir benyttet ved stemmelikhet der dette er nødvendig for å avgjøre et 
valgresultat.  
19.2. Hvis forsamlingen eller styret får en sammensetning som er til hinder for det 
vedtaksdyktighet, kan det sittende styret i SP, i samråd med valgstyret, bestemme at det skal 
holdes suppleringsvalg.  
19.3. Begge kjønn skal, så fremt det stiller flere kjønn til valg, være representert fra hver 
avdeling i forsamlingen.  
 
§ 20. Klagemuligheter 
20.1. Den som har stemmerett ved et valg kan klage over feil som en mener er begått ved 
dette.  
20.2. Klagen må være fremsatt til det sittende styret i SP senest en uke etter at resultatet av 
valget er gjort kjent. 
20.3. Dersom styret i SP, i samråd med valgstyret, finner at det er gjort feil som kan ha hatt 
vesentlig betydning for valgutfallet, og feilen ikke lar seg rette ved ny opptelling eller nytt 
valgoppgjør, skal det holdes et nytt valg.  
20.4. Dersom klagen avvises, kan det klages videre til HiOs sentrale valgstyre. 
 

Kapittel 5: Valg til styrer råd og utvalg som ikke er styrt av kap 1-3. 
 
Lov om Universiteter og Høgskoler:  
Studentene skal ha minst to representanter i alle kollegiale organ som tildeles 
beslutningsmyndighet, hvis ikke det delegerende organ enstemmig bestemmer noe annet. 
 
§ 21. Styrer, råd og utvalg 
Forsamlingen i SP har myndighet til å velge studentrepresentanter til sentrale styrer og utvalg 
som LMU, studieutvalget, kunstutvalget, klagenemnda, styret i Pedagogisk Utviklingssenter 
og SEFIA, opptakskomiteen, valgstyret, serviceutvalget, kulturutvalget, sentrale 
styringsgrupper og prosjektgrupper etc.  
 
§ 22. Valgregler 
22.1. Valg til styrer, råd og utvalg i SP eller ved HiO, skjer ved valg i valgforsamling, lik forsamlingen i SP.  



22.2. Alle som er studenter ved HiO kan stille til slike verv, og skal gis anledning til å 
presentere seg for forsamlingen.  
22.3. Kandidatene skal være spurt og ha stilt seg villig før de annonseres som kandidater. 
22.4. Valg til slike verv skal kunngjøres for studentene to uker før valget avholdes i SP. 
22.5. Ved personvalg i forsamlingen skal det være skriftlig avstemming dersom det er mer enn en kandidat. 

22.6. Kandidatene føres tilfeldig opp på stemmesedlene ved loddtrekning. 
22.7. Personvalg foretas med alminnelig flertall. Kjønnsmessig balanse skal tilstrebes.  
22.8. Funksjonstiden for det gjeldende vervet blir kunngjort ved valget. 
 
§ 23. Særordninger  
23.1. Studenter som tar imot verv, har som hovedregel plikt til å fungere i vervet for hele 
valgperioden så lenge vedkommende er valgbar til gjeldende verv. En student som ikke uten 
uforholdsmessig vanskelighet eller belastning kan skjøtte sine funksjoner i et verv, kan etter 
søknad fritas for fortsatt funksjon i vervet. Slik søknad avgjøres av leder. 
23.2. Ved korte tidsfrister kan styret i SP oppnevne personer, disse må godkjennes ved 
førstkommende forsamlingsmøte. 

 

Kapittel 6: Virketid 
 
§ 24 Ikrafttredelse 
Disse reglene trer i kraft fra dd.dd.2006 
 
§ 25 Gyldighet 
Reglementet skal revideres hvert år. 
 

Vedtekter 
 

KAPITTEL 1: Navn og formål 
 
§ 1. Navn 
 

1.1 Studentparlamentet er navnet på det øverste studentorganet ved Høgskolen i Oslo.  
 
§ 2. Formål 
 

2.1 Studentparlamentet skal arbeide for studentene ved Høgskolen i Oslo sine faglige, 
økonomiske, kulturelle, demokratiske og sosiale interesser. Dette skal gjøres ved å 
søke samarbeid med avdelingenes og utdanningenes studentråd/utvalg, med 
høgskolens ledelse, styrer og råd, administrasjon og øvrige ansatte, samt med Oslo og 
Akershushøgskolenes studentsamskipnad (OAS).  
 
2.2 Studentparlamentet skal søke samarbeid med andre studentparlament i Norge og 
med studentenes nasjonale og internasjonale interesseorganisasjoner. De skal være 
premisseleverandør for Studentenes Landsforbund (StL) 

 
2.3 Studentparlamentet skal ivareta studentenes interesser på områder der samarbeid på tvers av avdelingene 
er naturlig. Studentparlamentet skal følge opp initiativ fra avdelingene, og dessuten støtte studentarbeidet på 
hver avdeling ved å informere og stille med kompetanse.

 



2.4  Studentparlamentet skal være et høringsorgan i saker som angår studentene. Dette 
kan gjelde saker som kommer fra høgskolens administrasjon eller som behandles i 
høgskolestyre,  studentråd, departement, OAS og andre studentorganisasjoner. 

 
 

KAPITTEL 2: Oppbygning og myndighet 
 
§ 3. Sammensetning 
 

3.1 Studentparlamentet består av følgende organer: forsamling, styre, leder, nestleder 
og sekretariat. Alle avgjørelser tatt av disse instansene kan sies å være 
Studenparlamentets. Forsamlingen er likevel øverste myndighet, og de øvrige 
instanser står ansvarlig overfor denne. 
 
3.2 Med unntak av sekretariatet, må de som stiller til valg og besetter verv i 
Studentparlamentets ulike organer, være studenter ved HiO. Studenter som tar imot 
verv, har plikt til å fungere i vervet for hele valgperioden så lenge han/hun er valgbar 
til vedkommende verv. Dersom en representant i løpet av valgperioden opphører å 
være student, kan det likevel søkes om å få beholde vervet ut perioden. Slik 
dispensasjon kan innvilges av leder. 
 

§ 4. Myndighet 
 

4.1 Studentparlamentet står fritt til å opprette de komiteer og utvalg som det finner 
hensiktsmessig. Det skal i slike tilfeller utarbeides retningslinjer eller mandat for 
komiteens eller utvalgets ansvarsområde (jmf. Kap. 5) 

 
4.2 Studentparlamentet er partipolitisk uavhengig. 
 
4.3 En valgperiode i Studentparlamentet er ett kalenderår.

Valgperiode for Forsamling og Styret er 1. januar til 31. desember. 
Valgperiode for leder og nestleder er 1. juli til 30. juni. 

 
 
§ 5. Forsamlingen 
 

5.1 Forsamlingen er øverste myndighet i Studentparlamentet. Forsamlingen består av 
en-og-tyve (21) representanter. Hver av de sju avdelingene ved Høgskolen i Oslo skal 
ha tre representanter i forsamlingen. I tillegg skal det velges tre -3- vararepresentanter 
for hver avdeling. 

 
5.2 Forsamlingen skal legge retningslinjer for, og følge opp arbeidet til styret, og ta 
avgjørelser i saker der det ikke er delegert myndighet til styret. Alle store prinsipielle 
spørsmål, samt saker i henhold til økonomireglementet, skal avgjøres av forsamlingen.  
Forsamlingen skal fastsette budsjett og vedtekter, og kan foreta valg av 
studentrepresentanter til høgskolestyret og andre formelle valg av representanter. 
 

5.3 Representantene eller vararepresentantene i forsamlingen kan ikke bindes til å stemme på noen spesiell 
måte av studentrådene eller noen andre. 

 



5.4 Representanter i forsamlingen har ansvar for å informere om saker på 
avdelingsnivå og holde kontakt med sin avdelings studentråd/utvalg, samt øvrige 
studenter.  
 
5.5 Representanter i forsamlingen kan ikke trekke seg fra sine verv. En student som 
ikke uten uforholdsmessig vanskelighet eller belastning kan skjøtte sine funksjoner i et 
verv, kan etter søknad fritas for fortsatt funksjon i vervet. Søknaden avgjøres av leder. 

 
§ 6. Styret 
 

6.1 Styret består av sju (7) styremedlemmer, samt leder og nestleder i 
Studentparlamentet. Hver av de sju avdelingene ved Høgskolen i Oslo skal ha èn (1) 
representant i styret. 

 
  6.2 Leder av Studentparlamentet er styreleder. 
 

6.3 Styret skal forberede og utrede saker som tas opp med forsamlingen. Styret står for 
den ukentlige driften av Studentparlamentet. Styret skal ta beslutninger i saker der 
fristen eller situasjonen tilsier at forsamlingen ikke kan innkalles. Saker der 
styremedlemmene klart kan oppnå egen vinning, eksempelvis styrehonorarer, lønnet 
prosjektarbeid og lignende, skal alltid tas opp med forsamlingen. 

 
6.4 Styret har ansvaret for å tilby og arrangere kurs/seminarer for tillitsvalgte på 
avdelingsnivå og på høyere nivå i studentdemokratiet, og stille med kompetanse når 
det blir etterspurt fra studentrådene. 

 
6.5 Enkeltmedlemmer i styret kan ikke trekke seg fra sine verv. Bare styret som helhet eller leder/nestleder 
alene kan stille kabinettspørsmål, jf §§ 2.5 (2.ledd) og 3.8 (2.ledd). Hvis et medlem av styret trekker seg 
likevel eller er fraværende over en lengre periode, er det studentrådets ansvar å skaffe ny styrerepresentant 
hvis vara ikke er valgt. 

 
 
 
§ 7. Leder og nestleder 
 

7.1 Det velges blant studentene hvert år en leder av Studentparlamentet i heltidsstilling. Leder har ansvaret 
for den daglige driften av Studentparlamentet, og representerer Studentparlamentet i forsamlingens og 
styrets fravær. Leder skal uttale seg i saker der fristen eller situasjonen tilsier at forsamlingen eller styret 
ikke kan samles. Leder står ansvarlig overfor forsamlingen og styret for alle avgjørelsene lederen tar. 
Representanter i forsamlingen, styremedlemmer eller avdelingenes studentråd/utvalg kan anke en avgjørelse 
tatt av lederen inn for forsamlingen. 

 
7.2 Leder har ansvaret for kontakten med ledelsen ved Høgskolen i Oslo. Leder har et overordnet ansvar for å holde kontakt med 
avdelingenes studentråd/utvalg, og sørge for at de får informasjon om saker som tas opp i Studentparlamentet. Foruten å arbeide i tråd 
med vedtektene, arbeider lederen etter den gitte stillingsinstruksen for leder. 

 
7.3 Leder skal innkalle til, forberede og lede styremøtene.  

 
7.4 Det velges blant studentene hvert år en nestleder av Studentparlamentet i 
heltidsstilling. Nestleder har ansvaret for studentparlamentets internasjonale og 
nasjonale studentpolitiske arbeid. Nestleder skal også være leders stedfortreder. 
Foruten å arbeide i tråd med vedtektene, arbeider nestlederen etter den gitte 
stillingsinstruksen for nestleder. 



 
§ 8. Sekretariat  
 
 8.1 Sekretariatet består av en organisasjonskonsulent som er fast ansatt, og har leder 

som sin nærmeste overordnede. Organisasjonskonsulenten følger den til enhver tid 
gitte stillingsinstruks, som vedtas av forsamlingen. 

 
8.2 Organisasjonskonsulenten skal være tilstede på møtene med forsamlingen, og har 
det overordnede ansvaret for protokollførselen. Organisasjonskonsulenten har kun 
talerett ved disse møtene. 

 
8.3 Styret velger selv om de vil bruke organisasjonskonsulenten som referent på 
styremøtene og som ansvarshavende for styreprotokollene. Organisasjonskonsulenten 
har kun talerett ved styremøtene. 

  

KAPITTEL 3: Valg  
 
§ 9. Valg 
 

9.1 Forsamlingen 
Studentrådet eller -utvalget på hver avdeling står ansvarlig for valget av 
representantene til forsamlingen. Representantene skal velges i henhold til Lov om 
universiteter og høgskoler. Hver representant skal ha en vararepresentant. 
Det sittende styret setter frist innen 1.12 hvert år for når forsamlingens nye 
medlemmer skal være valgt ute på avdelingene. Representantene tiltrer ved nyttår, og 
sitter i ett år. 
 
9.2 Styret 
Det er studentrådet eller -utvalget på hver avdeling som står ansvarlig for at 
styremedlemmene blir valgt i henhold til Lov om universiteter og høgskoler.   
Hvert styremedlem skal ha et personlig varamedlem. 
Det sittende styret setter frist innen 1.12 for når de nye styremedlemmene skal være 
valgt ute på avdelingene. Representantene tiltrer ved nyttår, og sitter i ett år. 
 
9.3 Leder 
Ny leder velges ved urnevalg blant studentene, eller ved bruk av sittende forsamling I 
Studentparlamentet som valgforsamling. Ny leder skal senest være valgt innen 1.12 
innen 31.mai hvert år. Leder tiltrer ved nyttår 1. juli, og sitter i ett år til 30. juni. Leder 
kan gjenvelges én gang, slik at en person kan inneha ledervervet i maksimalt to år.  
 
9.4 Nestleder 
Ny nestleder velges ved urnevalg blant studentene, eller ved bruk av sittende 
forsamling i Studentparlamentet som valgforsamling. Ny nestleder skal senest være 
valgt innen 1.12 innen 31. mai hvert år. Nestleder tiltrer ved nyttår 1. juli, og sitter i ett 
år til 30. juni. Nestleder kan gjenvelges én gang, slik at en person kan inneha 
nestledervervet i maksimalt to år.  
 
9.5 Valgkomité 
På siste møte i desember første møte i perioden velger sittende forsamling en 
valgkomité av 4 representanter (tre fra studentråd og en fra styret). Det skal tilstrebes 
at både studentrådene og styret er representert i valgkomiteen Det skal tilstrebes og at 



representantene kommer fra forskjellige avdelinger. Valgkomiteen skal ved hvert 
forsamlingsmøte være representert med minimum en person.   
 
9.6 Oppnevning/ valg  
Forsamlingen avholder valg for representanter til høgskolestyret og klagenemda i tråd 
med lov om universitet og høgkoler. Forsamlingen oppnevner/velger også 
representanter til Landsstyret og andre råd og utvalg. 
 

KAPITTEL 4: Møter 
 
§ 10. Forsamlingsmøter 

 
10.1 For at møtene med forsamlingen skal være vedtaksdyktige må minst femti (50) 
prosent av forsamlingen eller minst én stemmeberettiget representant fra hver avdeling 
være tilstede. Leder, nestleder eller styret har tale- og forslagsrett under møtene med 
forsamlingen. De har ikke stemmerett. 

 
10.2 Møtene med forsamlingen er åpne, unntatt i saker hvor det i lov er påbudt med 
lukkede dører. Møtene kan lukkes ved alminnelig flertall. Selve behandlingen av 
hvorvidt møtet skal lukkes, kan holdes for lukkede dører dersom minst én blant leder, 
nestleder, styret eller forsamling krever det. 

 
10.3 Styret v/ leder og nestleder har ansvaret for at innkalling og saksliste er sendt ut 
minst to (2) uker før møtet.  
 
10.4 Ved hvert møte skal innkalling, saksliste og protokoll fra siste møte godkjennes. I 
tillegg skal det velges møteleder/ordstyrer og referent. Leder eller nestleder skal ikke 
være ordstyrer. Styret har ansvaret for gjennomføringen av møtene. 

 
10.5 Alle forslag skal foreligge skriftlig før det voteres. Votering avgjøres med 
alminnelig flertall. Alle forslag settes opp mot styrets forslag, eller komiteens der 
komiteen har fremmet eget forslag. Ved stemmelikhet i saker foretas ny votering. Ved 
fortsatt stemmelikhet gjelder styrets innstilling. Hvis ikke styrets innstilling foreligger 
gis leder stemmerett. 

  
10.6 Personvalg avgjøres med alminnelig flertall. Dersom det er flere kandidater 
avholdes skriftlig valg. Kandidatene skal gis anledning til å presentere seg. Ved 
stemmelikhet gjøres omvalg. Ved fortsatt stemmelikhet avgjøres valget med 
loddtrekning. 

 
10.7 Studentrepresentanter i høgskolestyret og OAS oppfordres til å delta på møtene 
med forsamlingen. Det skal sendes ut innkalling og sakspapirer til disse. De har 
talerett, men ikke forslags- eller stemmerett, på møtene med forsamlingen. 

 
10.8 Det skal avholdes minst tre ordinære møter med forsamlingen hvert semester. 
Ekstraordinære møter kan avholdes dersom styret beslutter det, eller dersom det kreves 
av 1/3 av representantene i forsamlingen. Ekstraordinære møter kan bare behandle de 
saker det er innkalt for. Innkalling og saksliste til ekstraordinært møte må sendes ut 
minst én (1) uke i forkant. Gjennomføring av ekstraordinært møte skjer for øvrig som 
for det ordinære møtet.  

 



10.9 Hvis en representant i forsamlingen må gå før tida, og dennes tilstedeværelse er 
avgjørende for hvorvidt forsamlingen er beslutningsdyktig, kan forsamlingen 
bestemme at styremedlemmet fra vedkommendes avdeling kan tre inn i dennes sted. 
Dette avgjøres før representanten forlater møtet. 

 
10.10 Enhver stemmeberettiget som ønsker å forlate forsamlingen før møteslutt, må 
levere permisjonssøknad til ordstyrer/bisitter. Det skal da umiddelbart tas opp til 
votering i forsamlingen om vedkommende kan innvilges permisjon. 

 
10.11 Det er ikke anledning til å avgi forhåndsstemme ved behandling av saker på 
møtene med forsamlingen. Hver frammøtte representant teller med én stemme. Det er 
ikke anledning til å stemme på vegne av andre.  

 
10.12 Dersom et medlem i forsamlingen viser mislig oppførsel kan ordstyrer etter 
godkjenning fra forsamlingen for Studentparlamentet vise denne personen ut av 
møtelokalet for deler eller resten av møtet. 

 
§ 11. Styremøter 
 

11.1 For at styremøtet skal være beslutningsdyktig må minst fem (5) av de ni (9) i 
styret være tilstede.  

 
11.2 Styremøtene er åpne, unntatt i saker hvor det i lov er påbudt med lukkede dører. Møtene kan lukkes ved 
alminnelig flertall. Selve behandlingen av hvorvidt møtet skal lukkes, kan holdes for lukkede dører, dersom 
ett av styremedlemmene krever dette. 

 
11.3 Styret fatter sine vedtak ved alminnelig flertall. Ved stemmelikhet i saker gis lederen avgjørende 
dobbeltstemme. Ved stemmelikhet ved personvalg foretas omstemming, evt. loddtrekning ved fortsatt 
stemmelikhet 

 
 

KAPITTEL 5: Komiteer og utvalg 
 

§ 12. Komiteer og utvalg 
 
12.1 På det første møtet med forsamlingen hvert år, og ellers i løpet av året når det er 
nødvendig, legger styret fram forslag og mandat til de komiteer som styret finner det 
hensiktsmessig å opprette. Det er forsamlingen som endelig godkjenner komiteene. 
Dersom det i løpet av året skulle være behov for å nedsette ytterligere arbeidsgrupper 
med konkrete oppgaver, opprettes disse som utvalg. Også utvalgene skal godkjennes 
av forsamlingen, om enn i ettertid. Komiteene og utvalgene har kun virketid ut det året 
de er nedsatt. Det kan gjøres unntak for arbeid som gjøres ferdig til det første møtet 
med forsamlingen i en ny periode. 

 
12.2 Komiteene/utvalgene kan bestå av både styremedlemmer og representanter fra 
forsamlingen. Leder og nestleder i Studentparlamentet bør ikke sitte i noen komite, 
men holde kontakten med alle. Leder kan derimot delta aktivt i utvalgene. Komiteene 
og utvalgene står fritt til å knytte til seg ressurspersoner utenfor Studentparlamentet i 
enkeltsaker.  
 
12.3 Komiteene står fritt til å behandle og ta opp saker, og til å legge fram forslag og 
innstillinger for forsamlingen. Forsamlingen kan delegere til komiteene å behandle og 



legge fram saker. Forsamlingen kan også delegere avgjørelsesmyndighet til komiteene 
i mindre saker. Forsamlingen kan dessuten pålegge både komiteene og utvalgene å 
utføre bestemte oppgaver. Dersom det er lenge til neste møte med forsamlingen kan 
også leder, nestleder eller styret delegere saker til komiteene, eller pålegge dem 
spesielle oppgaver. Dette må det orienteres om på neste møte med forsamlingen, og 
hvis forsamlingen ikke samtykker, kan den frata komiteen oppdraget. 

 
12.4 Komiteene/utvalgene sender sine saksbehandlingsnotat og innstillinger til styret i 
god tid før hvert møte med forsamlingen, slik at sakspapirene blir distribuert til alle 
Studentparlamentets representanter. Styret står fritt til å legge ved egne forslag til 
vedtak. 

 
 

KAPITTEL 6:  Vedtektsendringer 
 
§ 13. Vedtektsendringer 

 
13.1 Vedtektsendringer må gjøres av forsamlingen. Avdelingene skal ha mulighet til å 
behandle og uttale seg om saken. Vedtektsendringene gjøres av forsamlingen med 
minst 2/3 flertall. 

 
§ 13.2 Vedtektsendringer som angår maktforholdet mellom Studentparlamentet og de enkelte 
avdelingenes studentråd skal vedtas av forsamlingen med 2/3 flertall på to etterfølgende møter. Et 
studentråd kan med rent flertall nedlegge veto mot eller alternativt reservere seg mot slike 
vedtektsendringer som griper inn i avdelingsdemokratiets ansvarsområde. 

 
§ 13.3 Det er ikke mulig å oppløse forsamlingen eller nedlegge Studentparlamentet. 
Studentparlamentet er i henhold til Lov om universiteter og høgskoler opprettet for å 
ivareta studentenes interesser og fremme studentenes synspunkter overfor 
institusjonens styre og råd. 

 

KAPITTEL 7: Mistillit 
 

§14. Mistillit 
 

14.1 Mistillitsforslag til studentrepresentanter valgt til Studentparlamentsforsamlingen, 
styret, nestleder eller leder skal fremmes skriftlig til styret. 

 
14.2 Styret presenterer mistillitsforslaget for personen det gjelder minst 2 -to- uker før saken tas opp i 
Studentparlamentet. 

 
14.3 Vedtak om mistillit krever 2/3 flertall i Studentparlamentet. 
 
14.4 Studentparlamentets medlemmer kan stille mistillitserklæring til et hver medlem 
av studentparlamentet eller andre representanter som studentparlamentet har oppnevnt. 
Forslag om mistillit skal foreligge og begrunnes skriftlig. Anonyme forslag vil bli 
forkastet. Skal mistillitsforslaget bli vedtatt kreves det mer enn rent flertall (50%+1)  

 
14.5  Avdelingenes studentråd/utvalg kan uttrykke misnøye med avdelingens 
representanter i forsamlingen og avdelingens styremedlem, men kan ikke fremme 
mistillit. 



 
14.6 Studentparlamentets medlemmer kan stille mistillitserklæring til et hvert medlem 
av studentparlamentet eller andre representanter som studentparlamentet har oppnevnt. 
Dette gjelder ikke representanter til høgskolestyret. 

 

KAPITTEL 8: Øvrige forhold 
 

§ 15. Økonomi 
 

15.1 Alle som mottar økonomisk støtte fra Studentparlamentet skal sende skriftlig 
søknad og legge ved budsjett til denne. Samtlige skal legge frem årlig regnskap for 
Studentparlamentet. Ellers følges studentparlamentets økonomireglement ved tildeling 
av støtte og andre økonomiske forhold. 

 
15.2 Forsamlingen kan iverksette sanksjoner, f.eks. tilbakeholdelse av økonomiske 
midler, dersom studentrådene eller andre studentorganisasjoner som mottar økonomisk 
støtte fra studentparlamentet ikke oppfyller sine forpliktelser til Studentparlamentet. 

 
§ 16. Ekstraordinær avstemming 
 

16.1 Forsamlingen skal i særdeles viktige og spesielle saker ta stilling til om det skal 
arrangeres studentavstemning/ urneavstemning blant alle studentene ved HiO. En slik 
studentavstemning vil være rådgivende da det er forsamlingen som er øverste 
myndighet i studentene ved HiOs øverste demokratiske og representative organ, 
Studentparlamentet. En slik avstemning må likevel ha stor betydning. 

 
§ 17. Ikrafttredelse 
 

17.1 Disse vedtektene trer i kraft fra dd.dd 2006
 
 
 
 
 



Parlamentssak  13/06 
Til Forsamlinga  
Fra Styret 
  

P/Sak 13/06 Endring av valgperiode 

 

Vår ref.: P/Sak 13/06 Endring av 
valgperiode 
 
Deres ref.: 
 
Saksbehandler: Karin-Elin Berg 
 

Bakgrunn: 
Studentparlamentets styre tok i 2005 initiativet til at man skulle se på en mulig endring av 
valgperioden for Studentparlamentet på Høgskolen i Oslo. Saken ble lagt frem for 
forsamlingen som fattet følgende vedtak: 
 

• Det nedsettes en komité som skal se på valgordningen i Studentparlamentet 
• Komiteen består av Inger Marie Skinderhaug, Karin-Elin Berg, Anita Solberg, 

Hallvard Lavoll-Nylenna og en person fra styret/forsamlingen.  
• Komiteen skal innen det andre forsamlingsmøtet 2006 komme med en innstilling til 

hvordan valgordningen til Studentparlamentet HiO skal være. 
 
Det ble levert inn et forslag om at man skulle ha inn en ekstern person fra et annet 
studentdemokrati som falt. Leder har likevel vært i kontakt med Studentparlamentet på 
Universitetet i Oslo for å få noen erfaringer derfra.  
 
På grunn av blant annet sykdom har hoveddelen av arbeidet blitt utført av Karin-Elin Berg, 
Hallvard Lavoll-Nylenna og Anita Solberg.  
 
Vurdering: 
Komiteen har innhentet erfaringer fra Høgskolen i Bergen, Høgskolen i Sør-Trøndelag, 
Høgskolen i Agder og Universitetet i Oslo. Nedenfor følger en kort oppsummering av 
valgordningen på disse institusjonene: 
 
Høgskolen i Bergen: 
Det sittende parlamentet velger leder og nestleder for neste år før jul. Valget av parlamentet 
skjer ved urnevalg, og valgperioden for hele parlamentet er ett kalenderår.  
 
Høgskolen i Sør-Trøndelag: 
Parlamentet velges før jul og har valgperiode pr kalenderår. Det samme gjelder 
arbeidsutvalget. Leder og nestleder velges imidlertid på våren og har funksjonstid fra 1. juli til 
30. juni neste år.  
 
 
Høgskolen i Agder: 
Parlamentet velges for et kalenderår, mens leder sitter fra 1. august til 31. juli. Vurderer å 
velge leder fra litt tidligere på sommeren nå for å være mer i gang til studiestart. 
 
Universitetet i Oslo: 



Har nylig endret sin valgperiode slik at AU (styret) nå velges fra sommer til sommer. 
 
Komiteen mener at det er mest naturlig å sammenlikne seg med studentdemokratiene i Sør-
Trøndelag, Agder og Bergen. Disse er de største, statlige høgskolene etter HiO, og er også 
organisert gjennom den samme, nasjonale studentorganisasjonen – Studentenes 
Landsforbund.  
 
Av disse tre er det kun Bergen som har leder og nestleder som sitter i kalenderåret. De har så 
langt ikke vurdert å endre valgperioden, delvis fordi det aldri har reist seg noe behov for en 
slik vurdering. Det har vært godt med kandidater til alle valg, og systemet har fungert godt.  
 
I Sør-Trøndelag og Agder sitter ledelsen fra sommer til sommer mens parlamentet sitter i 
kalenderåret. Sør-Trøndelag har blant annet disse argumentene for denne ordningen: 
 

- Studentparlamentet er aldri helt uerfarent som enhet 
- I perioden 1. juli – 10. august er det relativt stille i Høgskolen, noe som gir tid til å 

sette seg inn i bakgrunnsmateriale dersom dette er nødvendig 
- Denne perioden er også agurktid for mediene, noe som gir muligheten for tidlig 

medieerfaring 
- De to andre sammenlignbare studentorganene i Trondheim har omvendt 

valgperiode, noe som gjør at disse kan virke som støtter i begynnelsen av perioden 
og omvendt. Studentdemokratiet (ledelsen i alle fall) i Trondheim er altså heller 
aldri fullstendig uerfarent/nytt som helhet. 

 
Det er selvfølgelig ikke alle disse argumentene som er like gyldige for Høgskolen i Oslo. 
Styret vil likevel slutte seg til noen av de vurderingene Høgskolen i Sør-Trøndelag har gjort.  
 
Styret mener det er viktig å endre valgperioden for leder og nestleder av flere grunner. For det 
første har det de siste årene vært svært få kandidater til de to vervene. Styret tror det kan ha 
sammenheng med at det virker vanskeligere for studenter å ta permisjon midt i et studieår, 
heller enn å ta et helt studieår permisjon som en helhet. Ved å endre valgperioden kan det 
kanskje virke mer attraktivt å stille til valg. For eksempel blir man da mindre sårbar i forhold 
til endringer i fag- og studieplaner, valgfag osv.  
 
Som i Sør-Trøndelag er også perioden rett etter jul en svært hektisk periode. Blant annet blir 
alle styringsdialogene på avdelingene gjennomført på denne tiden, noe som gjør at det er 
svært mye å sette seg inn i. Det er også vanskelig for leder – som deltar på dialogene – å ha en 
aktiv rolle så lenge man er helt ny i rollen og ikke har så stor kjennskap til det som skjer på de 
enkelte avdelingene.  På sommeren er det særlig planleggingen av studiestart og 
fadderopplegg som er viktig, og det kan være lettere å forholde seg til dette, enn til mye 
administrasjon og faglige spørsmål de første ukene av vervet.  
 
Når det gjelder samarbeid med andre studentdemokratier i Oslo, så er dette i utgangspunktet 
mindre aktivt enn i Trondheim. Det er ingen faste møtepunkter for Studentparlamentet på 
universitetet og SP HiO annet enn møter i studentforum i Oslo Kommune.  
 
Innad i Studentparlamentet vil imidlertid en overlappende valgperiode kunne være svært 
nyttig. Styret mener det vil være positivt for driften av Studentparlamentet at ledelsen og de 
andre organene ikke blir valgt på likt. Dette vil føre til at det stadig er noen som har erfaring 
og kompetanse i Studentparlamentet. Slik det fungerer nå, så er alle mer eller mindre nye i 
sine roller ved oppstart i januar. Dette betyr at mye tid går med til en rolletilvenning.  
 



Styret mener det er positivt at forsamling og styre fremdeles skal ha valgperiode som følger 
kalenderåret. Fordelen med det er f.eks at man kan få valgt inn representanter allerede fra 
første studieår. Man har da muligheten til å få kontakt med studenter som kan være i verv i 
alle studieårene. Ved å følge skoleåret, så vil nye studenter måtte vente ett år på å komme med 
i Studentparlamentet med mindre det blir foretatt suppleringsvalg. Samtidig mister man de 
mer erfarne studentene ved å følge denne valgperioden. Studenter i tredje studieår velger ofte 
ikke å stille til valg i sitt siste år fordi de skal slutte til sommeren. Det er kanskje uheldig at 
man mister den erfaringen som disse studentene har med å studere på HiO. Likevel tror styret 
at engasjerte 3-årsstudenter vil velge å stille til valg frem til sommeren, og det er også 
muligheter for dispensasjon slik at studenter som også har avsluttet sitt studium på HiO kan 
sitte som representant for avdelingen frem til ny valgperiode starter.  
 
Styret mener at det er positivt at studenter kan velge å engasjere seg aktivt i 
Studentparlamentet allerede i løpet av sitt første studieår. Ved at valget gjennomføres i 
november vil det også være en relativt kraftig profilering av Studentparlamentet ikke lenge 
etter at inforundene for førsteklassingene er gjennomført. Det betyr at informasjonen som blir 
gitt i den sammenheng kanskje gjør at flere ønsker å delta. Styret mener derfor det er riktig å 
beholde nåværende valgperiode for forsamling og styre.  
 
Et annet argument som kan være viktig for å vurdere å endre valgperioden for leder og 
nestleder er at forsamlingen vil få en større mulighet til å velge sin egen leder og nestleder. 
Dette har vært reist som et spørsmål i forsamlingen tidligere. En endring av valgperioden vil 
kunne kombinere behovet for at noen med en viss erfaring velger leder og nestleder med 
behovet for at man ikke skal komme som ny til et organ med en leder og nestleder som 
allerede er valgt.  
 
Styret mener det er viktig at leder og nestleder blir valgt av forsamlingen, og ikke ved 
urnevalg. Dette er også valget som er tatt på flere andre institusjoner. Høgskolen i Bergen 
endret senest sitt valgreglement før denne valgperioden pga konsekvensene det forrige 
urnevalget av leder hadde på institusjonen. En grunn til å la forsamlingen velge leder og 
nestleder er at det er behov for en viss kunnskap om Studentparlamentet og de 
arbeidsoppgaver som følger med leder- og nestledervervet for å kunne velge passende 
personer til vervene. Det er også tenkt at aktuelle kandidater til vervene vil ha mulighet til å 
profilere seg for forsamlingen og gjøre sine synspunkter kjent over lenger tid ved å møte på 
forsamlingsmøter og delta i andre fora der forsamlingsrepresentantene er tilstede. 
 
Innstillingen til komiteen som har utredet saken er at Studentparlamentet ved HiO endrer 
valgperioden for leder og nestleder slik at disse tiltrer på sommeren (juni/juli). Styret slutter 
seg til denne innstillingen, og ønsker å innføre en slik endring. Det er imidlertid behov for en 
grundig gjennomgang av valgreglement og vedtekter i denne forbindelse, og styret ønsker å 
komme med disse forslagene på det neste forsamlingsmøtet.  
 
Forsamlingen må også vedta om man ønsker å gjennomføre nytt valg på leder og nestleder på 
forsamlingsmøtet 25. april eller 30. mai. Komiteen anbefaler at man foretar valget innen 30. 
mai hvert år. Siden maimøtet i år er lagt til 30. mai kan imidlertid dette være noe sent, og det 
bør vurderes å gjøre valget allerede i april. 
 
Forslag til vedtak: 

- Forsamlingen ber styret om å legge frem forslag til endringer i valgreglement og 
vedtekter til neste forsamlingsmøtet 

- Valg av ny leder og nestleder foretas på forsamlingsmøtet 25. april. 
 



Valgordning i Studentparlamentet, Høgskolen i Oslo 
 
Bakgrunn 
Studentparlamentet på Høgskolen i Oslo består av en forsamling, et styre og en leder og en nestleder. I tillegg er 
det ansatt en organisasjonskonsulent. Leder og nestleder arbeider også fulltid på kontorene i Fyrhuset.  
 
I forsamlingen sitter det tre representanter fra hver avdeling, totalt 21 representanter. I styret sitter det en student 
fra hver avdeling (totalt 7) pluss nestleder og leder som også er styreleder. Forsamlingen har møte ca hver 6. uke, 
mens styret har møte ca hver uke.  
 
Valgperioden for alle organene er et kalenderår. Det blir gjennomført urnevalg ved valg av representanter til 
forsamling og styre, mens leder og nestleder velges av den sittende forsamlingen før jul, og tiltrer vervene 1. 
januar.  
 
Det har de siste årene vært vanskelig å rekruttere kandidater til valget, særlig til vervene som leder og nestleder. 
De to siste årene har det kun vært en kandidat til hvert av vervene. Delvis på grunn av dette tok 
Studentparlamentets styre i 2005 initiativet til at man skulle se på en mulig endring av valgperioden for 
Studentparlamentet på Høgskolen i Oslo. Saken ble lagt frem for forsamlingen som fattet følgende vedtak: 
 

• Det nedsettes en komité som skal se på valgordningen i Studentparlamentet 
• Komiteen består av Inger Marie Skinderhaug, Karin-Elin Berg, Anita Solberg, Hallvard Lavoll-

Nylenna og en person fra styret/forsamlingen.  
• Komiteen skal innen det andre forsamlingsmøtet 2006 komme med en innstilling til hvordan 

valgordningen til Studentparlamentet HiO skal være. 
 
Hoveddelen av arbeidet i komiteen har vært utført av Hallvard Lavoll-Nylenna, Karin-Elin Berg og tidligere 
leder i Studentparlamentet Anita Solberg.  
 
Utredning 
Komiteen har innhentet erfaringer fra andre studentdemokratier i Norge (Høgskolen i Bergen, Høgskolen i Sør-
Trøndelag, Høgskolen i Agder og Universitetet i Oslo), samt at leder har diskutert ulike former for valgordninger 
i de fora der hun har vært tilstede med andre studenttillitsvalgte. 
 
Høgskolen i Bergen: 
Det sittende parlamentet velger leder og nestleder for neste år før jul. Valget av parlamentet skjer ved urnevalg, 
og valgperioden for hele parlamentet er ett kalenderår.  
 
Høgskolen i Sør-Trøndelag: 
Parlamentet velges før jul og har valgperiode pr kalenderår. Det samme gjelder arbeidsutvalget. Leder og 
nestleder velges imidlertid på våren og har funksjonstid fra 1. juli til 30. juni neste år.  
 
Høgskolen i Agder: 
Parlamentet velges for et kalenderår, mens leder sitter fra 1. august til 31. juli. Vurderer å velge leder fra litt 
tidligere på sommeren nå for å være mer i gang til studiestart. 
 
 
Universitetet i Oslo: 
Har nylig endret sin valgperiode slik at AU (styret) nå velges fra sommer til sommer. 
 
Komiteen mener at det er mest naturlig å sammenlikne seg med studentdemokratiene i Sør-Trøndelag, Agder og 
Bergen. Disse er de største, statlige høgskolene etter HiO, og er også organisert gjennom den samme, nasjonale 
studentorganisasjonen – Studentenes Landsforbund.  
 
Av disse tre er det kun Bergen som har leder og nestleder som sitter i kalenderåret. De har så langt ikke vurdert å 
endre valgperioden, delvis fordi det aldri har reist seg noe behov for en slik vurdering. Det har vært godt med 
kandidater til alle valg, og systemet har fungert godt.  
 
I Sør-Trøndelag og Agder sitter ledelsen fra sommer til sommer mens parlamentet sitter i kalenderåret. Sør-
Trøndelag har blant annet disse argumentene for denne ordningen: 
 

- Studentparlamentet er aldri helt uerfarent som enhet 



- I perioden 1. juli – 10. august er det relativt stille i Høgskolen, noe som gir tid til å sette seg inn i 
bakgrunnsmateriale dersom dette er nødvendig 

- Denne perioden er også agurktid for mediene, noe som gir muligheten for tidlig medieerfaring 
- De to andre sammenlignbare studentorganene i Trondheim har omvendt valgperiode, noe som gjør 

at disse kan virke som støtter i begynnelsen av perioden og omvendt. Studentdemokratiet (ledelsen 
i alle fall) i Trondheim er altså heller aldri fullstendig uerfarent/nytt som helhet. 

 
Det er selvfølgelig ikke alle disse argumentene som er like gyldige for Høgskolen i Oslo, men komiteen slutter 
seg til de vurderingene Høgskolen i Sør-Trøndelag har gjort.  
 
Det kan synes som at det vil være en god ide å endre valgperioden for leder og nestleder i Studentparlamentet 
HiO. Komiteen mener dette av flere grunner. For det første har det de siste årene vært svært få kandidater til de 
to vervene. Komiteen tror det kan ha sammenheng med at det virker vanskeligere for studenter å ta permisjon 
midt i et studieår, heller enn å ta et helt studieår permisjon som en helhet. Ved å endre valgperioden kan det 
kanskje virke mer attraktivt å stille til valg. For eksempel blir man da mindre sårbar i forhold til endringer i fag- 
og studieplaner, valgfag osv.  
 
Som i Sør-Trøndelag er også perioden rett etter jul en svært hektisk periode. Blant annet blir alle 
styringsdialogene på avdelingene gjennomført på denne tiden, noe som gjør at det er svært mye å sette seg inn i. 
Det er også vanskelig for leder – som deltar på dialogene – å ha en aktiv rolle så lenge man er helt ny i rollen og 
ikke har så stor kjennskap til det som skjer på de enkelte avdelingene.  På sommeren er det særlig planleggingen 
av studiestart og fadderopplegg som er viktig, og det kan være lettere å forholde seg til dette, enn til mye 
administrasjon og faglige spørsmål de første ukene av vervet.  
 
Leder er opptatt av at studentenes rolle på styringsdialogene er svært viktig. For å få fullt utbytte av denne 
muligheten til å delta i aktiv dialog med administrasjon og ledelse er det nødvendig at lederen har noe erfaring 
og kjenner aktørene rundt bordet. Komiteen støtter denne vurderingen og mener at styringsdialogene bør kunne 
utnyttes i større grad enn det som har vært mulig til nå.  
 
Når det gjelder samarbeid med andre studentdemokratier i Oslo, så er dette i utgangspunktet mindre aktivt enn i 
Trondheim. Det er ingen faste møtepunkter for Studentparlamentet på universitetet og SP HiO annet enn møter i 
studentforum i Oslo Kommune. Argumentet med overlappende valgperioder vil derfor ikke være like viktig her 
som det har vært i Trondheim.  
 
Innad i Studentparlamentet vil imidlertid en overlappende valgperiode kunne være svært nyttig. Komiteen mener 
det vil være positivt for driften av Studentparlamentet at ledelsen og de andre organene ikke blir valgt på likt. 
Dette vil føre til at det stadig er noen som har erfaring og kompetanse i Studentparlamentet. Slik det fungerer nå, 
så er alle mer eller mindre nye i sine roller ved oppstart i januar. Dette betyr at mye tid går med til en 
rolletilvenning.  
 
Komiteen mener imidlertid det er positivt at forsamling og styre fremdeles skal ha valgperiode som følger 
kalenderåret. Fordelen med det er f.eks at man kan få valgt inn representanter allerede fra første studieår. Man 
har da muligheten til å få kontakt med studenter som kan være i verv i alle studieårene. Ved å følge skoleåret, så 
vil nye studenter måtte vente ett år på å komme med i Studentparlamentet med mindre det blir foretatt 
suppleringsvalg. Samtidig mister man de mer erfarne studentene ved å følge denne valgperioden. Studenter i 
tredje studieår velger ofte ikke å stille til valg i sitt siste år fordi de skal slutte til sommeren. Det er kanskje 
uheldig at man mister den erfaringen som disse studentene har med å studere på HiO. Likevel tror komiteen at 
engasjerte 3-årsstudenter vil velge å stille til valg frem til sommeren, og det er også muligheter for dispensasjon 
slik at studenter som også har avsluttet sitt studium på HiO kan sitte som representant for avdelingen frem til ny 
valgperiode starter.  
 
Komiteen ønsker at studenter skal kunne velge å engasjere seg aktivt i Studentparlamentet allerede i løpet av sitt 
første studieår. Ved at valget gjennomføres i november vil det også være en relativt kraftig profilering av 
Studentparlamentet ikke lenge etter at inforundene for førsteklassingene er gjennomført. Det betyr at 
informasjonen som blir gitt i den sammenheng kanskje gjør at flere ønsker å delta. Komiteen mener derfor det er 
riktig å beholde nåværende valgperiode for forsamling og styre.  
 
Et annet argument som kan være viktig for å vurdere å endre valgperioden for leder og nestleder er at 
forsamlingen vil få en større mulighet til å velge sin egen leder og nestleder. Dette har vært reist som et spørsmål 
i forsamlingen tidligere. En endring av valgperioden vil kunne kombinere behovet for at noen med en viss 
erfaring velger leder og nestleder med behovet for at man ikke skal komme som ny til et organ med en leder og 
nestleder som allerede er valgt.  
 



Komiteen mener det er viktig at leder og nestleder blir valgt av forsamlingen, og ikke ved urnevalg. Dette er 
også valget som er tatt på flere andre institusjoner. Høgskolen i Bergen endret senest sitt valgreglement før 
denne valgperioden pga konsekvensene det forrige urnevalget av leder hadde på institusjonen. En grunn til å la 
forsamlingen velge leder og nestleder er at det er behov for en viss kunnskap om Studentparlamentet og de 
arbeidsoppgaver som følger med leder- og nestledervervet for å kunne velge passende personer til vervene. Det 
er også tenkt at aktuelle kandidater til vervene vil ha mulighet til å profilere seg for forsamlingen og gjøre sine 
synspunkter kjent over lenger tid ved å møte på forsamlingsmøter og delta i andre fora der 
forsamlingsrepresentantene er tilstede. 
 
 
 
Komiteens innstilling: 
Komiteen mener at 
 

- Studentparlamentet ved HiO bør endre valgperioden for leder og nestleder slik at disse tiltrer på 
sommeren (juni/juli).  

- Leder og nestleder bør velges innen utgangen av mai av den sittende forsamlingen 
- Forsamling og styre fortsatt bør ha valgperiode som følger kalenderåret 

 
Komiteen tror endringen av leders og nestleders valgperiode vil kunne øke rekrutteringsgrunnlaget og gjøre 
Studentparlamentet mer effektivt som organ.  



 

Vår ref.: P/Sak 1606 Søknad om 
dekking av underskudd fra 
Samfunnet. 
 
Deres ref.: 
 
Saksbehandler: Karin-Elin Berg 
 

Parlamentssak  16/06 
 
Til Forsamlinga  

Fra Styret 
  

P/Sak 16/06 Søknad om dekking av underskudd fra Samfunnet 
 
Bakgrunn: 
Samfunnet arrangerte i vinter Høgskoleuka2006. I forkant av arrangementet la Samfunnet 
frem budsjetter for arrangementet og søkte om støtte fra Studentparlamentet. Støtte ble gitt 
gjennom en sak i forsamlingen (P/Sak 43/05) og en styresak (S/Sak 05/06), til sammen 
100.000 kroner.  
 
Det har nå kommet ytterligere en søknad fra Samfunnet. Denne gangen om at 
Studentparlamentet skal bidra til å dekke 30 000 kroner av et totalt underskudd på 60 000 
kroner i forbindelse med Høgskoleuka. Det fulgte ikke med noe regnskap eller lignende med 
søknaden, og dette har blitt etterspurt. Når papirene må sendes til trykkeriet er det ikke mottatt 
ytterligere dokumentasjon. Saken sendes derfor ut som en orientering til forsamlingen mens vi 
venter på at saken kan ferdigbehandles frem mot forsamlingsmøtet. 
 
 
 
Vurdering: 
Blir ettersendt. 
 
Forslag til vedtak: 
Blir ettersendt 
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Hastesøknad til Studentparlamentet 
 
HøgskoleUKA06 er ferdig, og alt er gjort opp.  
 
Dessverre resulterte det dårlige oppmøtet i et underskudd på ca 60 000,- 
 
Dette beløpet skyldes til OAS, ettersom de la ut for Stand-up showet under uka. Dette ble 
gjort på grunn av likviditet, og planen var at dette beløpet skulle tilbakebetales etter at 
billettinntekter kom inn etter uka.  
 
Vi har nå fått dette kravet, som er på 65 000,- kroner i fra OAS. 
 
Studentersamfunnet Bislett søker med dette Studentparlamentet om kroner 30 000,- i støtte for 
å hjelpe til med å betale ned dette. 
 
 
 
For Samfunnet 
 
  
 
  
Are B. Knutsen, leder 
 

 



 

Vår ref.: P/Sak 1706 sak til 
høgskolestyret 
 
Deres ref.: 
 
Saksbehandler: Karin-Elin Berg 
 Parlamentssak 17/06 

 
Til Forsamlinga  

Fra Styret 
 
  

P/Sak 17/06 Sak til høgskolestyret 
 
 
Bakgrunn: 
Forsamlingen har gjennom handlingsplanen vedtatt at man ønsker å fremme en sak for 
høgskolestyret i løpet av våren 2006. Leder har hatt flere møter med 
høgskolestyrerepresentantene og diskutert hvilke saker som kan være aktuelle.  
 
Det er to saker som særlig har blitt diskutert. For det første gjelder dette studentenes 
deltakelse på ulikt nivå og i ulik forstand på HiO. Dette gjelder både deltakelse i formelle 
fora, men også enkeltvis deltakelse i valg, evalueringer og lignende. Den andre saken gjelder 
HiOs forhold til studentvelferd. Institusjonen har et overordnet ansvar for læringsmiljøet, og 
velferd – også utenom det faglige – er en viktig del av dette.  
 
Leder og høgskolestyrerepresentantene mener det ville være bra om HiO har overordnede 
strategier på disse to områdene, med noen definerte mål og tiltak for hvordan målene skal/kan 
nås. Høgskolestyrerepresentantene arbeider nå med to notater angående disse temaene, slik at 
forsamlingen kan komme med innspill før en sak eventuelt fremmes for høgskolestyret.  
 
Vurdering: 
Notatene vil bli ettersendt. 
 
Forslag til vedtak: 
 Dette er en diskusjonssak, og det blir ikke fremmet noe forslag til vedtak utover at 
høgskolestyrerepresentantene tar med seg diskusjonen i det videre arbeidet med å forberede 
en sak til høgskolestyret.  
 



 

Vår ref.: P/Sak 1606 supplering 
av valkomiteen 
 
Deres ref.: 
 
Saksbehandler: Hallvard Lavoll-
Nylenna 
 

Parlamentssak  18/06 
 

 
Til Forsamlinga  

Frå Styret 
 
  

P/Sak 18/06 Supplering av valkomiteen 
 
 
Bakgrunn: 
 
Utdrag frå vedtekene til studentparlamentet: 
§ 9.5 Valgkomité  
På siste møte i desember velger sittende forsamling en valgkomité av 4 representanter (tre fra studentråd 
og en fra styret). Det skal tilstrebes at representantene kommer fra forskjellige avdelinger. Valgkomiteen 
skal ved hvert forsamlingsmøte være representert med minimum en person. 
 
Utdrag frå valreglementet til studentparlamentet: 

§ 9. Valgkomite 
Sittene forsamling velger på siste møte i desember en valgkomité av 4 representanter (tre fra 
studentråd og en fra det nyvalgte styre). Disse skal innstille på leder og nestleder for 
forsamlingen i november året etter. 
 
Refertat frå P/Sak 49/05 Valg av valgkomité 2006 
 
Forslag til vedtak: 
•    Valgkomiteens mandat:  
Komiteen sin arbeidsperiode strekker seg fra 1. januar 2006 til ny komité velges høsten 2006. 
Komiteen skal være aktiv i rekruttering av nye kandidatar til Studentparlamentet, og skal 
kunne hjelpe styret ved behov for supplering av representantar til styret og forsamling. 
Valgkomiteen skal intervjue og innstille til leder og nestleder i SP. De skal i tillegg innstille 
på kandidater til Høgskolestyret og StLs Landsstyre. Studentparlamentet skal legge til rette 
for komiteens arbeid. Vaglkomiteen skal jobbe regelmessig gjennom året, og være 
representert med minimum en person på hvert forsamlingsmøte. Valgkomiteen skal etter beste 
evne være representerte på alle andre møter, seminar og kurs der HiO er representerte med 
studenter.  
 
•    Forsamlinga velger følgende personer til å sitte i valgkomiteen 2006:  
Vegard Jæger fra studentrådet ved avd.  SU  
Gunnhild Orten fra studentrådet ved avd. ØKS  



Sonja Tanner fra studentrådet ved avd. EST  
Jørgen Andersen fra styret  
 
Mandatet ble enstemmig vedtatt og representantene ble valgt ved akklamasjon. 
 
 
Vurdering: 
 
Vegard Jæger og Gunnhild Orten har meldt styret om at dei ønskjer å trekke seg frå 
valkomiteen. Begge ønskjer å stille til val som leiar/nestleiar hos studentparlamentet. 
Forsamlinga må derfor supplere valkomiteen med to nye medlemmar. 
 
 
Forslag til vedtak: 
 
Styret legg fram forslag til nye medlemmar i valkomiteen til møte i forsamlinga.  
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