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Generelt

* Avdelingen skal bidra til at de malene HiO setter for miljsledelse ved institusjonen
oppnas.

* Som lererutdanningsinstitusjon har avdelingen et szrskilt ansvar for a formidle
miljebevissthet og utvikle gode holdninger hos studentene. Dette skal komme til uttrykk i
alle ordinaere studieprogram og i serskilte studietilbud pa omradet.

* Personalseminaret 2007 skal ha en grenn profil

Avdelingen vil for gvrig giennomfere folgende tiltak:

Innkjop

* Medarbeidere med ansvar for innkjep skal gis kompetanse pa miljgvurdering.
* Ved kjop av varer utenom HiOs rammeavtaler skal miljghensyn tillegges vesentlig vekt.

* Alle kopimaskiner/skrivere som kjgpes inn skal ha mulighet for tosidig utskrift som
standard.

* Avdelingen skal ta initiativ nar det gjelder innkjep av “fairtrade-produkter”

* Alle medarbeidere og studenter skal oppfordres til a slukke lys i undervisningsrom og
kontorer nar rommene forlates.

* Det skal vurderes a foreta teknisk tilrettelegging i samband med oppgradering av P52 slik
at energigkonomisering kan skje mer effektivt.

Avfall

* Mange medarbeidere oppbevarer store mengder bgker og dokumenter pa kontorene.
Dette reduserer kvaliteten pa inneklimaet. Avdelingen skal legge til rette for og
oppfordre til rydding ved utsetting av containere minst en gang hvert ar.



* Avdelingens plan for handtering av spesialavfall skal falges opp hvert ar.

Transport

* Avdelingen skal arbeide for at medarbeidere med elbiler far lett tilgang til lading.

* Avdelingen skal vurdere gkt bruk av video- og telefonkonferanser som erstatning for
reisevirksomhet

Dokumentasjon
Gjennomfgring av tiltak dokumenteres i samband med arlig gjkennomgang av planen.

Rapportering
Rapportering om maloppnaelse og gjennomfaring av tiltak skjer til avdelingsledelsen,
avdelingsstyret, LAMU og til HiO sentralt.

Informasjon
Det gis informasjon om planen til avdelingens ledere og til alle medarbeidere, fortrinnsvis i
personalmate. Maloppnaelse og giennomfering av tiltak bgr markeres sarskilt.



