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Etableringserfaringer

Nasjonalt ABM-nettverk for universell 
utforming og tilgjengelighet for alle!

Foredrag fredag 8. desember 2006
Lokalhistorisk seminar

Knut M. Nygaard
kmn@floating.no

Fetsund Lenser

Fetsund Lensers rolle:

Initiativtager

Koordinator

Sekretariatsfunksjon

Nasjonalt ABM-nettverk for universell 
utforming og tilgjengelighet for alle!

Norges første felles nettverk for arkiver, 
bibliotek og museer.

Aktivt nettverk som er åpent for alle innen 
ABM-sektoren.

Eget diskusjonsforum /mailinglist for 
tilgjengelighetsspørsmål. 
foralle-subscribe@fetsundlenser.no

For mer info send e-post til:. 
akjroine@fetsundlenser.no

Startet opp 13. juni 2005 
på Fetsund Lenser.

Program: 

Rune Stureson nestleder i statens råd for 
funksjonshemmede, innleder om 
forventninger til sektoren. Hva er det 
viktige?

Vi vil få eksempler på løsninger fra 
museums- arkiv og bibliotekssektoren.

Vi vil sammen diskutere hvor går veien 
videre, hvordan organiserer vi 
nettverksgruppa

Oppfølgingsseminar i Kristiansand 
13. – 14. oktober 2005. 

Dag 1:
Marcus Weisen, MLA 
Tilgjengelighet i England

Rådet for funksjonshemmede i Kristiansand
Tilgjengelighet i Kristiansand – Byvandring

Dag 2:
Workshop med gruppeoppgaver
Formål nettverksprosjekt

Rammer for videre arbeid

Valg av arbeidsutvalg
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Seminar i Bergen
29. – 30. mai 2006. 

” Dora-prosjektet og tilgjengelighet, 
Arnt Hokseggen, Statsarkivet i Trondheim 

Å leve som døv – møte med, og forventninger til 
det offentlige rom.”
Rune Anda, Bergen Døvesenter

Flerkulturell formidling, 
Anne Berit Helland, Bergen offentlige bibliotek

Om utstillingen ”Barn i byen,”
Bymuseet i Bergen

Oppsummering av spørjeundersøkinga og 
oppdatering på nettverksprosjektet, 

Nettverksprosjekt

Grunnleggende forutsetninger

Overføringsverdi til hele abm - sektoren

Skal komme hele sektoren til gode

Noe andre kan ta lærdom av

Noe utover den daglige driften

På et relativt høyt nivå

Konkret

Nettverksprosjekt

Tre deler:

Del 1 Studietur

Del 2 Seminar (konferanse)

Del 3 Håndbok

Tips:

Hvordan organisere arbeidet i en virksomhet

--Prosjektgruppe forankret i ledelsen

--Kontinuerlig prosess

--Ta arbeidet på alvor

--Føl et ansvar

--Ta gjerne et koordinatoransvar for nettverket

Tips:

Hvordan etablere et nettverk?

--Meld interessen til overordnet etat

--Inviter potensielt interesserte til et seminar

--Ha et program som omfatter både et spennende 
faglig tema, og tid til å drodle om hvordan 
deltakerne ser for seg et slikt nettverk.

--Ha en mest mulig flat struktur, sørg for at alle 
blir hørt.

--Bestem hvem som arrangerer neste samling, 
når den skal være, og over hvor mange dager. 

Tips:

Neste trinn

--Formaliser nettverket

--Dann et arbeidsutvalg med ”ildsjeler” en fra hver 
sektor. 

--Konkretiser hva man vil med nettverket 

--Tenk på om et nettverksprosjekt kunne være noe 

--Diskuter hyppigheten på samlingene 

--Diskuter formen på samlingene

--Bestem hvem som arrangerer neste samling
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Merverdi

Har nettverksarbeidet ført til noe mer?

Merverdi

Nye kontakter både nasjonalt og internasjonalt 

Fetsund Lenser mer kjent 

Brukt som foredragsholdere

Lært en hel masse 

Huskeliste
Forankre nettverksarbeidet i ledelsen 

Ha et eierforhold til prosessen.

Ha en mest mulig flat struktur

La alle bidra, alle er like viktige!!

La veien bli litt til mens du går

TTT! La nettverket utvikle seg gradevis

Husk nettverksrelasjoner er både viktige og nyttige 

Konklusjon

Nettverksarbeid er både gøy, spennende og lærerikt 
for alle som er involvert.

Nettverksarbeid skaper en betydelig merverdi for en 
virksomhet

Sett i gang, gjør ditt beste og ha tro på arbeidet, da 
får du en vellykket prosess. 


