Modul 1

Kurs IV: Sentrale kliniske sykepleiefunksjoner 5sp

Hensikt

Fagutvikling utgjar et sentralt ansvarsomrade fdepleieren innen akutt og kritisk
forandringsarbeid. Viktige redskaper for a fremmgutvikling er lederskap, pedagogikk og
projektarbeide. Hensikten med dette kurset eruatesttene skal videreutvikle kunnskaper og
komptanse innen disse tre funksjonsomradene meagsgunkt i sentrale teorier og
modeller, samt fordype seg i ett av omradene iifioidlse med studieoppgaven.

Kursansvarlig
Professor Kerstin Segesten
Farsteamanuensis Vibeke Lohne

Leaeringsaktiviteter
* Forelesninger
» Gruppediskusjoner
« Arbeid med oppgitte og selvvalgte studiespgrsmal

Innhold

* Lederskap i sykepleie
» lederskapets utvikling over tid
* sentrale begreper og teorier
« alede professionelle
« alede mot god sykepleiepraksis
« alede mot fagutvikling

* Pedagogikk i sykepleie
» utvikling av kunnskap og kompetanse
» veiledning av kollegaer og studenter
« agitilbakemelding

* Fagutvikling i sykepleie
» sykepleie i kontinuerlig forandring
* betydningen av forandring
« aplanlegge og gjennomfare forandring
» forskningsbasert praksis
» aksjonsforskning

Studieoppgave

Ta utgangspunkt i et av de tre funksjonsomradenherséap, pedagogikk eller fagutvikling og
beskriv en akutt og kritisk sykepleiekontekst scaidyunn for en problemstilling. Utarbeid
en problemstilling i forhold til den valgte kliniskkonteksten. Relater problemet til relevante



begreper/teorier/modeller og til aktuell sykepléienskapelig litteratur og forskning. Lag et
forslag, pa bakgrunn av dette, til en begrunnetetyi for & lgse problemstillingen.
Studentene jobber i grupper og leverer et skrifiligeid pa ca 3000 ord, +/- 20%.
Arbeidsprosessen i gruppen skal dokumenteres veokta&t om gruppemedlemmenes
individuelle bidrag i forhold til studieoppgavenefie notatet legges ved
presentasjonsmappen med underskrift fra alle gngpedlemmer.

Arbeidet med studieoppgaven starter pa teorisanslingeiledning i mellomperioden gies pa
Fronter. Frist for innlevering av studieoppgavenargjgres pa nettet.
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Anbefalt litteratur
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Selvvalgt litteratur

Studenten anvender relevante artikler ut fra Vialigtypningsomrade / funskjonsomrade.



