Standardavtale for individuelle AKAN-opplegg i Hagskulen i
Sogn og Fjordane

Falgjande avtale er gjort mellom (arbeidstakar) og Hegskulen i Sogn og Fjordane.

(arbeidstakar) er gjort kjend med korleis ein behandlar saker der tilsette ved hagskulen har brote
arbeidsreglementet med omsyn til rusmiddel bruk.

Dei som har underskrive denne avtalen forpliktar seg til eit gjensidig samarbeid om opplegget i avtalen. Det
gjeld béde den generelle og den individuelle delen.

Endringar i denne avtalen kan berre gjerast skriftleg og med semje av dei underteikna.

Generell del

Avtaen gjeld fradags dato og i 2 & framover.
Avtalen ska evaluerast farstegong .......
Nér avtalen skal evaluerast skal falgjande personar veretil stades:

Vedkomande galve
BHT

Negaste overordna
Personkontakt
Hovudkontakt

Ny vurdering av opplegget kan og bli naudsynt dersom (arbeidstakar) bryt arbeidsreglementet og fér ein ny
advarsel, eller bryt avtalen for det individuelle opplegget eller ved manglande oppfelgjing fraein av partane.

Personkontakt skal vere

Behandlande lege skal vere Det er berre behandlande lege som kan gje s ukemelding.
(arbeidstakar) gir melding til nagraste overordna om frévea sa tidleg pa arbeidsdagen som mogleg, uansett arsak .

Det er ein faresetnad at det blir gitt fullmakter til naudsynt informasjonsutveksling og samarbeid med alle som er
med i det individuelle AKAN-opplegget.

Alle som er med i AKAN opplegget har teieplikt utanom det som naturleg gér inn i samarbeid og melderutinar.

Individuell del
| tillegg til avtalen sin generelle del er falgjande avtale gjort:
( Sidvedlagde sjekkliste)

Stad - / 200

Arbeidstakar BHT nagaste overordna hovudkontakt



Sjekklisteliste for utarbeiding av individuelle AKAN-opplegg

Kontaktform:
Kva dagar og kvar skal kontakten skje med:
-Personkontakt
-BHT

Negaste overordna sitt ansvar:
Dagleg oppfelgjing
Mellombel se jobbendringar
Avklare ngdvendige informas onsrutinar

Rutiner ved fraver
Kan ein nytte eigenmelding
Heimebesgk ved fravesr Av kven- og nar?
Kontakt ved sukefraves — med kven?
Oppfalgjing under ferie/fridagar?

Ferier fridagar
Kven gjer kvanér dei ansvarlege for AKAN opplegget er borte

Tilbakefall/sprekker
Kven skal informerast
Kven gjer kva

Ekstern behandling/radgjeving
Kven falgjer opp, fer under og etter
Kven skal informerast

Fullmakt
Det er e faresetning at arbeidstakar som er i eit AKANopplegg gjev fullmakt til
BHT til & samarbeide med eksterne behandlarar

Brot paavtalen
Konsekvensar



