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TEIEPLIKT

Opplæringslova med forskrift vedteken 9. juni 1998, sist endra 17. juni 2005 viser i Kap. 15-1 til Forvaltningslova §§ 13-13e når det gjeld teieplikt. 
Forvaltningslova § 13 (taushetsplikt)
Enhver som utfører tjeneste eller arbeid for et forvaltningsorgan, plikter å hindre at andre får adgang eller kjennskap til det han i forbindelse med tjenesten eller arbeidet får vite om:

1) noens personlige forhold

Som personlige forhold regnes ikke fødested, fødselsdato og personnummer, statsborgerforhold, sivilstand, yrke, bopel og arbeidssted, med mindre slike opplysninger røper et klientforhold eller andre forhold som må anses som personlige.  
§ 13a (begrensninger i taushetsplikten når det ikke er behov for beskyttelse)

Taushetsplikt etter §13 er ikke til hinder for:

1) at opplysninger gjøres kjent for dem som de direkte gjelder, eller for andre i den                   utstrekning de som har krav på taushet samtykker,  
2) at opplysningene brukes når behovet for beskyttelse må anses i varetatt ved at de  
gis i statistisk form eller ved at individualiserende kjennetegn utelates på annen måte, og

3) at opplysningene brukes når ingen berettiget interesse tilsier at de holdes                             hemmelige, for eksempel når de er alminnelig kjent eller alminnelig tilgjengelig andre steder.

Eg er kjend med at denne paragrafen også gjeld meg som student ved Høgskulen i Sogn og Fjordane, avdeling for lærarutdanning og idrett, og at eg derfor har teieplikt i dei forhold som lova omhandlar, og som eg får kjennskap til gjennom praksis, arbeid med semesteroppgåver og liknande.

Stad: ……………………………………….  Dato……………………………………

Namn: …………………………………………………………………Klasse……….
