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Årsplan for avdeling for mat- og medisinsk teknologi 2007 
 
1. Utdanning 

   
BIO 

 
Bachelorutdanningen 
 Utvikle og implementere ny fagplan: 

1. Gjennomgang av innhold, undervisningsformer og praksis i bachelorutdanningen. 
2. Utviklingsarbeid for å tilpasse programmets innhold til HiT.  
3. Utvikling av engelskmoduler. 

 Utnytte stipendiatenes kompetanse (forskningsbasert undervisning). 
 Vurdere en tettere oppfølging av 1.-årsstudentene (program fra AITeL). 
 Vurdere igangsetting av oppfriskningskurs i matematikk. 

 
Master i molekylærmedisin 
 Videreutvikling av innhold i og ansvar for moduler i master i molekylærmedisin: 

1. Problemstillinger og sentrale metoder ved funksjonell genomforskning – 15 stp. 
2. Automasjon og instrumentering – 7,5 stp. 
3. BIO Banking – 7,5 stp. 
4. Medisinsk mikrobiologi for ”ikke-bioingeniører” – 7,5 stp. 
 

Videreutdanning i BIO Banking 
 Utvikling av videreutdanning i BIO Banking 

   
Videreutdanning i cytologi 
 Videreføre videreutdanning i cytologi 30 stp 

 
MAT  
 
Bachelorutdanningen 
 Innholdet i bachelorutdanningen gjennomgås med tanke på effektivisering (forelesninger, øvinger, 

laboratorieundervisning, bruken av elektroniske ressurser og praksis). 
 Tilbudet av valgfag gjennomgås. 
 Fag-/faggruppeansvarlige oppnevnes.  
 Studiestart etter AITeLs modell vurderes innført. 

 
Tilpasningskurset (TK) 
 Nødvendige grunnlagsdata må fremskaffes. Studenter fra TK til høgskolen de siste 10 årene 

kartlegges. Vurdering av totale kostnader ved:  
1.  Opprettholdelse 
2. Nedleggelse 

 
Yrkesfaglærerutdanning 
 15 studenter tas opp til en 3 års samlings- og nettbasert bachelorutdanning i 2007: 

1. Planlegging  
2. Klarlegge arbeidsfordeling blant ansatte. 
3. Kurs i nettbasert undervisning 
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Etter- og videreutdanning 
 HEBU: Helsefremmende arbeid for barn og unge. Videreutdanning i 4 moduler. Et samarbeid 

mellom ALU, ASP og MAT. MAT har ansvar for modulen som har hovedvekt på ernæring. Oppstart 
for studiet er utsatt. 1 – 2 dagers kurs utvikles for å markedsføre studiet. Mulig oppstart høsten 
2007. 

 Gjennomføre kurs og undervisningsoppdrag: 
1. Tinekurs 
2. Småskalaproduksjon kurs i samarbeid med HiNT 
3. Labkurs for Ladejarlen teknisk fagskole 

 Vurdere hva MAT kan tilby av kurs, etter- og videreutdanning ut fra ressurser og kompetanse. 
 Utvikle nettverket vårt videre, herunder samarbeid med UMB. 

 
RAD 
 
Bachelorutdanningen 
 Implementering av Helseeksperter i Team: 

1. Alle Rad-studenter deltar i HiT pilotprosjekt vår 2007 
2. RAD bidrar med 2 landsbyledere 
3. RAD utdanner én landsbyleder til 

 Evaluering og justering av Engelskmodul internt og i Erasmus-nettverket: 
1. Oppsummering av studentevaluering for høst 2006 
2. Vurdering av tiltak i forhold til resultat av evaluering 
3. Kommunikasjon om resultat med samarbeidspartnere 
4. Nettverksmøte Erasmus 
5. Justering av fagplan/opplegg for engelskmodul 
6. Praksisdokument på engelsk 

 Implementering av nytt hovedprosjekt: 
1. Styrking av metodeteori 
2. Avklaringsmøter med eksterne samarbeidspartnere 
3. Utarbeide rutiner for innhenting av prosjektoppgaver 

 Kvalitetssikre studieprogrammet (relevans/”rød tråd”): 
1. Hospitering St. Olavs for praksisansvarlig 
2. Hovedprosjektforslag fra stipendiater 
3. Lærerkrefter fra eksternt fagmiljø 
4. Øke kontakten mot praksisfeltet 
5. Nytt praksisdokument – høst 2007 
6. Gjennomgang av studentevalueringer 
7. Gjennomgang av Kandidatundersøkelsen 
8. Gjennomgang av innhold og sammenheng i fag sammen med eksterne fagpersoner 

 Reduksjon av antall studieplasser med 5, som midlertidig ordning (1 kull). 
1. Søke Høgskolestyret om overføring av 5 studieplasser til ViMR som ledd i 

markedstilpassing 
2. Bli mer restriktiv med overføring av radiografstudenter fra andre utdanninger  

       
Etter- og videreutdanning 
 Kvalitetssikre videreutdanning i magnetisk resonans (ViMR) faglig: 

Faglig kvalitetssikring av ViMR 60 studiepoeng gjennom evaluering og justering av studiet i 
samarbeid med KI. 
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 Videreutvikle ViMR mot svensk og evt. norsk master: 
Samarbeidsavtale med Karolinska Institutet, Stockholm, om svensk mastergrad (75 
studiepoeng). Sondere terrenget for mulighetene for samarbeid om norsk master (2-årig) 
med DMF/SVT-fakultetet ved NTNU og/eller RAB-fag ved Universitetet i Bergen. 

 Kvalitetssikre administrative rutiner på ViMR. 
 Sjekke muligheter for tilbud innen Ultralyd – nye fagmuligheter for radiografer: 

Sjekke muligheter for samarbeid med KI som nå bygger opp en videreutdanning i ultralyd. 
 Søke midler for å leie inn kompetanse til å utvikle studietilbud innen ultralyd, evt. (joint) master 

innen bildediagnostikk. 
 
2. Internasjonalisering 
 
BIO 
 
 2 - 4 studenter ut: 

1. Rekruttering av studenter som vil reise ut. Gi informasjon om studier i utlandet på våren 
og høsten i alle tre studieår. 

2. Forbedre teksten i studiehåndboka 
 3 studenter inn, som kan ta praksis eller hovedprosjekt (3. BIO kan ta imot 2 - 4 utenlandske 

studenter om høsten). 
 Jobbe for lærerutveksling studieåret 07/08 – våren 2007: 

1. 1 - 2 lærere ut. 
2. 1 – 2 lærere inn. 

 Engelsk fagtilbud:  
1. Fortsette med lab.med. 15 stp. 
2. Oversette alt material i MedTek 3. 
3. Gjøre ferdig oversettelser – våren/mai 2007. 
4. Gjennomgang av alt materiale. 

 Være med på Leonardo Instructor søknad fra HiST. 
 Vurdere deltagelse på internasjonal uke, CVU, i København. 

 
MAT 
 
 Gjennomføre internasjonal dag 23. januar med foredragsholdere fra Finland, Nederland og 

Frankrike i tillegg egne foredragsholdere fra AMMT og HiST sentralt. 
 Studenter ut i praksis (mål 2 stk.) 
 Kartlegge muligheter til å ta imot studenter fra utlandet. 

 
RAD 
 
 Øke aktiviteten på student- og lærermobilitet: 

1. Sende ut 4 - 8 tredjeårsstudenter 
2. Ta imot 4 - 8 utenlandske studenter 
3. Engelsk modul markedsføres og tilbys studenter utenfor nettverket? 
4. Lærerutveksling – til Danmark til høsten? 
5. Nettverksmøte 
6. Oversetting av praksisdokument 
7. Engelsk informasjon på nettsidene 
8. Kvalitetssikre alle våre aktiviteter innen internasjonalisering 
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3. FoU 
 
BIO 
 
 Søknader: 

1. Drift prosjekt FOR m/RAD. 
2. Cancer colon med med.gen. 
3. Driftsmidler til stipendiater. 
4. Vurdere søknad om VRI-midler. 

 Nye masteroppgaver – studenter. 
 Oppfølging av stipendiater. 
 Hovedprosjekt i samarbeid med MAT 2 - 3 stk. 
 Tverrfaglige studentoppgaver 
 Innhenting av hovedprosjekt 
 Årshjul for FoU. Årshjulet kan blant annet inneholde frister for å sende inn søknader til diverse fond 

slik som: 
1. Kreftfondet 
2. SINTEF UNIMED 
3. Samarbeidsorgan Helse Midt-Norge 
4. FUGE 
5. NFR 
6. Kreftforeningen 

 
MAT 
 
 Legge langsiktige kompetanseutviklingsplaner for den enkelte i tråd med programmets behov: 

Kartlegge programmets behov; medarbeideres nåværende kompetanse og ønsker for 
kompetanseheving og utvikling gjennom medarbeidersamtaler. 

 MAT skal beskrive en del områder for regional innovasjon i løpet av 2007 i forhold til VRI-
programmet. 

 Arbeide for å videreutvikle samarbeidet med Oi! Trøndersk mat og drikke. 
 Delta på smakens uke. 
 Årshjul for FoU. Årshjulet kan blant annet inneholde frister for å sende inn søknader, statusrapporter 

og sluttrapporter. Aktuelle forskningsmidler og fond: 
1. HiST - sentrale FoU-midler (driftsmidler til større prosjekter) 
2. Sør- og Nord Trøndelag fylkeskommune 
3. Innovasjon Norge 
4. Næringsrettet høgskolesatsing 
5. NFR (OVRI): 

Forny 
Matprog 
BiP 
Kommersialisering 

6. Fiskeridirektoratet 
7. FHL 
8. NSL 

 Hovedprosjekt i samarbeid med MAT 2 - 3 stk. 
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Formidling 
 Internasjonale artikler (tre artikler). 
 Foredrag (internasjonalt /nasjonalt /regionalt). 
 Representasjon i utlandet – foredrag/poster. 
 Nasjonale/regionale artikler (fem artikler).  
 Nasjonale og regionale publikasjoner: bruk hovedprosjekt. 
 Aviser / TV (tre innspill).  

 
RAD 
 
 Legge langsiktige kompetanseutviklingsplaner for den enkelte i tråd med programmets behov: 

Kartlegge programmets behov; medarbeideres nåværende kompetanse og ønsker for 
kompetanseheving og utvikling gjennom medarbeidersamtaler. 

 Informasjon og seminar om opprykk til førstelektor: 
Gi aktuelle fagtilsatte informasjon/deltakelse på seminar om 
opprykk til førstelektor (i regi av AMMT eller HiST).  

 Publisering av hovedprosjektoppgaver: 
Publisering av hovedprosjektoppgaver i Idéportalen (HiST) og relevante tidsskrift. 

 Publisering av ansattes arbeider: 
Doktorgradsstipendiatene publiserer etter framdriftsplan for doktorgradsstudiene, samt 
artikkel/artikler i forbindelse med Cancer Recti-prosjektet 

 Forskningsbasert undervisning:  
Fagtilsatte ønsker skolering om forskningsbasert undervisning. Hva er forskningsbasert 
undervisning og hvordan kan vi praktisere forskningsbasert undervisning? 

 Kartlegge finansieringskilder til forskning: 
Alle bidrar til oversikt over mulige finansieringskilder for forskningsprosjekter. 

 Søke om finansiering for prosjekter: 
Alle som har behov for å få finansiert forskningsprosjekter, søker om dette. 

 FOR er innmeldt til HiST som RADs satsingsområde og bidrag til regionutvikling/fylkesplanen. 
 
4. Markedsføring 
 
BIO 
 
 Markedsføring av studieprogrammet via ordinær HiST-markedsføring. 
 Utvikle avdelingens og programmets hjemmesider. 
 Kursing av rådgivere på ungdomsskole og videregående skole. 
 Markedsføring mot det underrepresenterte kjønn. 
 Samarbeid/innspill fra SU-styret/studentene ved AMMT. 
 ”Bioingeniørenes mangfold” (rapport og PowerPoint) distribueres til medisinske laboratorier for 

videre markedsføring. 
 Lage en oversikt over utdanningsmuligheter og arbeidsmuligheter etter endt bachelor som legges ut 

på hjemmesidene. 
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MAT  
 
 Informere og veilede rådgivere fra ungdomsskoler, videregående skoler og opplæringsansvarlige på 

bedrifter. 
 Vurdere filmsnutter for info på nettet. 
 Arbeide for å få bransjeforeninger og media til å ha et spesielt fokus på matområdet.  

Lage rutiner for å gi alle som er i kontakt med MAT informasjon om våre studietilbud og tjenester 
som de kan ta med seg tilbake til sin bedrift og sine nettverk.  

     
RAD 
 
 Markedsføring av bachelorstudiet: 

1. Ordinær HiST-markedsføring 
2. Brev til rådgivere i videregående skole m/brosjyrer. Innholdet utarbeides i samarbeid 

med radiografer ved St. Olavs Hospital. 
3. Videreutvikle nettsider – innhold i samarbeid med radiografer ved St. Olavs Hospital 
4. Styrking av arbeidsmarkedet som en følge av internasjonalisering. Vi utdanner 

radiografer for et skandinavisk arbeidsmarked. 
5. Synliggjøre vår satsing på etter- og videreutdanning for radiografer. Vi vil tilby 

spesialisering innen flere radiograffaglige områder. 
6. Forventer endringer i radiografrollen i årene fremover. Det forventes at det blir et 

bredere spekter av jobber å velge i. 
 Markedsføring av ViMR: 

1. Annonsering gjennom Karolinska Institutets NORDPLUS-nettverk 
2. Arbeide for redaksjonell omtale 
3. Annonsering i Hold Pusten 

 
5. Administrasjon, personal, helse, miljø og sikkerhet 

 
BIO 
 
 Administrativt personal må fordeles slik at alle programområdene har administrativ støtte i sine 

areal og er tilgjengelig for programansvarlige. 
 De administrative tjenestene må være tilgjengelig. 
 IKT-service skal være minst like god som i dag. 
 Praksiskonsulent overtar mer av arbeidet med studenter i eksterne praksisstudier. 
 Utarbeide/tilpasse og ta i bruk ny modell for arbeidsplan (jf. AITeLs exell-modell). 
 Tiltaksplan for de 7 studiekvalitetsområdene utarbeides etter innspill fra kvalitetsutvalg og 

studentevalueringer. Kompetansehevingsplan og kompetanseutviklingsplan er del av dette. 
 Utarbeide årshjul over de faste aktivitetene på programmet. 
 Avslutte forhandlingene om samarbeidsavtale om master i Molekylærmedisin mellom DMF/NTNU 

og HiST. 
 Utrede årsaker til økt sykefravær blant ansatte og iverksette tiltak for å motvirke sykefravær. 
 Videreføre opplæring i førstehjelp for ansatte og studenter på programområdet. 
 Alle ansatte og studenter skal delta i to brannøvelser per år. Brannøvelsene gjennomføres etter 

henvendelse til ”Drift” ved HiST.  
 Avsatte parkeringsplasser for ansatte i nærheten av laboratoriesenteret (undervisning på flere 

steder i løpet av dagen) 
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MAT 
 
 Utarbeide årshjul over de faste aktivitetene på MAT. 
 Gjennomgang av faglig kompetanse og undervisningstilbud med tanke på bedre utnytting av 

ressursene fordi ansatte som pensjoneres ikke kan erstattes ved å tilsette nye.  
 Arbeidsbelastningsmodellen for Aitel vurderes iverksatt. 
 Kurs i førstehjelp gjennomføres for ansatte og studenter. 
 Alle ansatte og studenter skal delta i to brannøvelser per år.  

 
RAD 
 
 Totaloversikt over personalressursen: 

Oversikt over hvor mange tilsatte vi har i dag fra SAP, samt oversikt over hvor mange ledige 
stillingsandeler vi har til rådighet etter at en stor del av de fagtilsatte er i utdanningsløp (Ph.D). 

 Oversikt over bruk av eksterne lærekrefter: 
Modulansvarlige utarbeider lister over hvilke tema som dekkes av eksterne. 

 Tilsetting av radiograf i teknisk- administrativstilling (ingeniørkode): 
Utlysning av ledig stilling for radiograf i teknisk- administrativ stilling (ingeniørkode) i Hold 
Pusten. 

 Programleder – rolleavklaring/arbeidsbelastning: 
Stor aktivitet på programmet fordrer rolleavklaring for programleder dersom en av de faglig 
ansatte skal inneha stillingen.  Arbeidsbelastning og arbeidsoppgaver må avklares. 

 Avklare behov for IKT-tjeneste på stedet: 
Behov for IKT-tjeneste på stedet må konkretiseres og dokumenteres. 

 Medarbeidersamtaler: 
Medarbeidersamtaler må gjennomføres i forbindelse med utarbeidelse av kompetansehevings- 
og kompetanseutviklingsplaner. 

 Ergoterapeut – gjennomgang av arbeidsplasser: 
Alle arbeidsplasser gjennomgåes av ergoterapeut med tanke på å forebygge muskel- og 
skjelettplager 

 Videreutvikle administrative rutiner: 
Administrative rutiner innen grunnstudiet og videreutdanningen forbedres og dokumenteres i 
kvalitetssystemet (EQS). 

 Kurs i førstehjelp gjennomføres for ansatte og studenter. 
 Alle ansatte og studenter skal delta i to brannøvelser per år.  
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