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Til: AVDELINGSSTYRET

Fra: DEKAN

Saksframlegg ved: Arnulf Omdal
Dato: 30.10.06

A 36/06 Allmennlaererutdanning tilpasset studenter med norsk som 2. sprak

Vedlegg:
e Notat fra Astri Holm (tidligere utdelt pa Avdelingsstyrets mgte 26.09.06).

1. Bakgrunn

Det vises til eventueltsak A 30/06 (mgtet 26.09.06) der Astri Holm viste til oppfglging av
avdelingens satsingsomrade “Tilpasset opplaering, inkludering og flerkulturalitet” med vekt pa
rekruttering av studenter med ulik kulturell bakgrunn. Holm mente at avdelingen burde ta sikte
pa 38 fa rekruttert 15-20 minoritetsspraklige studenter til allmennlaererutdanningen fra hgsten
2007, og hun framholdt i notatet: "Disse studentene utgjgr en klasse eventuelt sammen med like
mange majoritetsspraklige studenter. Neermere opplegg/organisering og opptakskriterier
utarbeides av ei gruppe senere.”

P& bakgrunn av innspillet settes saken opp som en fgrste drgftingssak i Avdelingsstyrets mgte 7.
november.

2. To hovedspgrsmal
Dersom var avdeling skal gi et seerskilt tilbud om allmennlaererutdanning for sgkere med ulik
kulturell bakgrunn, star vi overfor tre muligheter:

» Egen enhet: studietilbudet kan vaere organisert som en enhet kun for studenter med
annen kulturell bakgrunn enn norsk.

> Egen opptakskvote: sgkere med en ikke-norsk bakgrunn kan sgke pa egen
opptakskvote til var ordinaere allmennlaererutdanning.

» Egen opptakskvote koblet med sgknad og tildeling av flere studieplasser

Felles for alternativene vil vaere at et allmennlaererutdanningstilbud innrettet mot en egen
flerkulturell studentgruppe er et bra tilbud. Utdanningstilbudet Bachelor for 2-spréklige fagleerere,
som HiST driver sammen med hggskolenettverket “Haggskolen i Norge”, er som kjent ikke
allmennleaererutdanning. Vi er noe bekymret over mulighetene disse kandidatene har for 8 fa fast
tilsetting som laerere i norsk grunnopplaering.

De nevnte alternativene kan tidligst komme i gang hgsten 2008. Dette har ssmmenheng med
fastspikrede sgknadsfrister mv.

2.1 En egen enhet forutsetter tilfgrsel av nye studieplasser

En egen enhet innebaerer et selektivt opptak for en gruppe som ikke inkluderer etnisk norske
sgkere. En slik enhet gir muligheter for saerskilt tilrettelegging ut fra denne gruppas
forutsetninger.

En stor andel studenter med ikke-norsk bakgrunn fullfgrer ikke ordinaere studielgp innen normert
tid. Mange faller fra underveis. Denne erfaringen indikerer at en egen studieenhet for en slik
studentgruppe skulle veere et bedre tilbud enn det et ordinezert studielgp vil representere.

Skulle en egen enhet veere aktuell, matte det vaere under forutsetning av at vi fikk tilfert nye
studieplasser til formalet. Vi har sveert fa studieplasser totalt pa lseererutdanning. Opptakstallet
vart pd grunnutdanning (120 + 60 (realfag)) skal sammen med et forsvinnende lite frie
videreutdanningsplasser (30-40) og noen fa gremerket mastergrad innen matematikk/norsk (24)
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dekke et stort og komplekst faglig Igp. En skal i denne forbindelsen vaere klar over var
mastergradssatsing har gjort et dypt innhugg i var utdanningsgkonomi, jfr. sak A 25/06 til forrige
Avdelingsstyremagate.

I kjglvannet av NOKUT-evalueringen skulle det ligge politisk til rette for styrking av den
flerkulturelle profilen innen norsk allmennlaererutdanning. & sgke om nye studieplasser kan vaere
en god strategi i s& mate. Et slikt sgknadsutspill fra var avdelings side m& komme umiddelbart
etter Avdelingsstyrets mgte. Dette tilsier at det ikke er tid @ utrede naermere saerskilt faglig
innhold som avviker fra rammeplanen.

2.2 Egen opptakskvote koblet med eller uten nye studieplasser

Alternativt kan vi sgke om egen opptakskvote i vart ordinaere opptak pa allmennlarerutdanning.
Vi ma da sgke om at et visst antall studieplasser skal vaere unntatt ordinaere rangeringsregler
innen Samordna opptak.

En slik eventuell opptakskvote uten ny studieplasser vil ha som konsekvens at tilsvarende faerre
spkere pa ordinzert opptak far studieplass hos oss.

Alternativt kan vi sgke om bade nye studieplasser 6g unntak fra ordinaere rangeringskriterier for
denne andelen studieplasser (opptakskvote).

3. Forslag til vedtak
Forslag til vedtak formuleres pa mgtet, i lys av saksbehandlingen da. Hovedalternativene er:

1) Avdelingen tar sikte pa & styrke rekrutteringen til allmennlaererutdanningen hgsten 2008
gjennom:

a. En egen enhet gremerket for sgkere med annen etnisk bakgrunn enn norsk gjennom
sgkning og tildeling av nye studieplasser, eller

b. Egen opptakskvote for sgkere med annen etnisk bakgrunn en norsk, innenfor det
ordinaere studielgpet og innenfor ndvaerende utdanningskapasitet, eller

c. Egen opptakskvote innen det ordinaere studielgpet for sgkere med annen etnisk
bakgrunn enn norsk, forutsatt sgkning og tildeling av nye studieplasser.

2) Status quo: ingen saerskilte rekrutteringstiltak.
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VEDLEGG: NOTAT FRA ASTRI HOLM

Notat:

Oppfelging av satsingsomradet:

”Tilpassa opplering, inkludering og flerkulturalitet” med vekt pa :
Rekruttering av studenter med ulik kulturell bakgrunn

I den strategiske planen som er vedtatt er: Tilpassa oppleering, inkludering og flerkulturalitet er et av
satsingsomradene. Kulepunkt som har ner sammenheng med satsingsomradet er:

® rekruttere studenter med ulik kulturell bakgrunn
veere faglig aktiv i samarbeidet om yrkesfaglererutdanning og Bachelor for tosprdaklige faglerere
® prioritere faglig nyutvikling innen satsingsomrddene, og sikre relevans ved a trekke inn
praksisfeltet og studenter i arbeidet

Rekruttering av minoritetsspraklige studenter pa allmennlererutdanninga har til na vert svert liten.
Erfaring fra andre hggskoler viser imidlertid at generelle oppfordringer retta mot minoritetsspraklig
ungdom om a ta hggere utdanning, sjelden har vert spesielt vellykka verken nar det gjelder
rekruttering eller gjennomfgringsgrad.

Flere hggskoler har na lagt seg pa ei linje hvor de oppretter flerkulturelle linjer eller klasser. Disse
tiltakene har en flerkulturell faglig profil, samtidig som bade majoritets — og minoritetsstudenter har
vart en del av linja/klassen. Flere gjennomfgrte tiltak av denne typen oppsummeres som vellykka
bade nar det gjelder gkt rekruttering og gjennomfgringsgrad.

Pa var avdeling bgr vi ta sikte pa a fa rekruttert 15 — 20 minoritetsspraklige studenter til
allmennlarerutdanninga fra hgsten 2007. Disse studentene utgjgr en klasse evt. gruppe sammen med
like mange majoritetsspraklige studenter. Det legges opp til en flerkulturell fagprofil som omfatter de
to fgrste arene av utdanninga. Nermere opplegg/organisering og opptakskriterier utarbeides av ei
gruppe seinere.

Rekrutteringsgrunnlaget til en flerkulturell klasse fins blant minoritetsspraklige elever i videregaende
skole. Rektor ved Gerhard Schgnning skole har gitt uttrykk for at flere av de minoritetsspraklige
elevene som gar og har gatt der, ville sett pa tiltaket med en flerkulturell fagprofil som sveert
interessant. En flerkulturell klasse /linje kan ogsa sees i sammenheng med rekruttering av dgve
studenter til allmennl@rerutdanninga for dgve. Ellers kan studenter fra Bachelorgraden (BA) for de
tospraklige leererne ogsa vare ei gruppe som kan bli en del av rekrutteringsgrunnlaget til den
flerkulturelle linja/klassen.

Grunnlaget for a utvikle en flerkulturell fagprofil ved avdelinga ligger godt til rette gjennom arbeidet
som tidligere er gjort og gjgres bl.a. giennom disse studiene:
e BA for tospraklige lerere
Allmennl@rerutdanninga for dgve
Tolking i offentlig tjenesteyting — tolking for minoritets og fremmedspraklige.
Veiledning i tolking for fremmedspraklige tolker
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Rekruttering av minoritetsspraklige studenter i en flerkulturell linje/klasse sammen med
majoritetsspraklige studenter vil bade bidra til at samarbeidet med BA for tospraklige lerere vil gke,
og ogsa bidra til at praksisfeltet og studenter vil bli trukket med i arbeidet. Dette vil bidra til
nyutvikling innen satsingsomradet; Tilpassa opplaring, inkludering og flerkulturalitet.

Den flerkulturelle gruppa har tatt utgangspunkt i den strategiske planen, og kommer her med forslag til
en handlingsplan innenfor satsingsomradet; Tilpassa oppleering, inkludering og flerkulturalitet .

Nar det gjelder rekruttering av studenter med ulik kulturelle bakgrunn, foreslar vi at det pa bakgrunn
av erfaringene med; Allmennlererutdanning for dgve, settes ned ei gruppe med prodekan som leder,
for & utrede muligheten for a start opp en flerkulturell klasse, hvor ogsa dgve er en naturlig del. Gruppa
har fatt henvendelse fra bl.a. rektor pa Gerhard Schgnning hvor mange minoritetselver tar
videregaende opplaring, om det fins noe egna tilbud for disse elevene pa var avdeling. Utredningen
ma vere ferdig til jul 2006.
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