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A 01/06 Etablering av nye faglige stillinger  
 
1. Bakgrunn 
Vår avdeling har senere år hatt en stor andel midlertidige tilsettingsforhold. Årsakene til dette skulle være 
vel kjent fra tidligere drøftinger: 
 

 Et relativt stort antall stipendiatløp blant fast tilsatte (8 – 10 personer) 
 En svært stor eksternfinansiert virksomhet. Virksomheten er delvis uforutsigbar år det gjelder 

hvilke faglige behov som til enhver tid som gjelder. Den senere tid har likevel behovet vært størst 
innen realfag, pedagogikk og delvis norsk, ved siden av programområdet tegnspråk og tolkefag. 
Sistnevnte fagfelt har hatt og har en svært omfattende utdanningsaktivitet finansiert utover vår 
grunnbevilgning. 

 Endringer av fagporteføljen innen allmennlærerutdanningen, med inn- og utfasing av nye og 
gamle fagstrukturer. Inneværende studieår har naturfag en meget stor utdanningsaktivitet i så 
henseende (gamle og nye realfagsmodeller samtidig). 

 Etablering av nye masterstudier høsten 2005 (norsk, matematikk, samfunnsfag) og høsten 2006 
(naturfag). Innen våre egenakkrediterte masterstudier vil stillings- og kompetansebehovet øke 
merkbart, siden avdelingenes fagområder her selv skal sørve et 2-årig løp.  

 
Som det framgår av utkast til kompetanseutviklingsplan 2006-2010 (egen referatsak til dette 
Avdelingsstyremøtet) har vår avdeling en høg gjennomsnittsalder innen enkelte fagmiljøer. Den naturlige 
avgangen kan til en viss grad planlegges. Dette vil sammen med stabiliseringer av masterstudier, 
fagporteføljer innen lærerutdanningen (?) og en økende grad av førstestillinger gjennom nyrekruttering 
(= mindre behov for doktorgradsløp for fast tilsatte) peke mot en større relativ andel faste tilsettinger. 
Dette er sjølsagt en situasjon vi alle ønsker. Dekan har i denne forbindelse bedt om at vår avdeling får økt 
stillingsrammen monaleg (10 stillinger) med virkning fra dette året. Høgskolestyret innvilget denne 
søknaden.  
 
Den økte rammen for stillinger under toppnivået skulle kunne holde et par år framover. I 2005 ba vi om – 
og fikk – økt stillingsramme for toppstillinger (professor/undervisningsdosent). Dekan har satt opp en 
drøfting av framtidige toppstillinger i maimøtet. Innen da skulle vi ha en ny strategisk plan, og Moe-
utvalgets innstilling (om tilpasset opplæring) skulle være ferdigbehandlet. Begge disse sakene er satt opp 
til marsmøtet. 
 
2. Innen hvilke fagområder kan det etableres nye stillinger nå? 
Når det gjelder programområdet tegnspråk og tolkeutdanning må en nærmere vurdering avventes, i lys av 
endringer av faglige behov i utdanningsmarkedet. Dekan har vurdert nærmere innen hvilke fagfelt innen 
lærerutdanningsområdet det med rimelig grad av sikkerhet kan etableres nye stillinger (under toppnivået) 
per primo 2006, og i 2007. Utfallet av vurderingen gir følgende resultat: 
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Fagområde Faste 
2006 

Midl.* 
2006 

Nye stillinger 
2006 -   

Stillinger 
2007 – bør vurderes senere 

Kommentar 

Engelsk 1,8 1  X  

KH 2     

Heimkunn 0,2     

KRL 4,5 1    

Kroppsøving 3,3 0,3  X  

Matematikk 7 4 2 X  

Musikk 3 0    

Naturfag 4,6 4,3 1   

Norsk 7,6 3 1 X  

Pedagogikk 17 4,7   1 lang.perm 

Samfunnsfag 3 1  X  

Tilsammen 54,0 19,3    

*) verken II’er stillinger eller timelærere medregnet 
    Blant de midlertidige er det registrert 10 i stillingskode stipendiat, derav 3 midlertidig tilsatte/blir tilsatt (TT-fag) 
 
Forslagene om 2 stillinger til matematikk og 1 til hver av seksjonene naturfag og norsk er 
uproblematiske. Både i matematikk er det et akkumulert behov for å få større andel faste 
tilsettingsforhold pga mastergraden. Naturfag har en reell underbemanning, spesielt i lys av at faget i høst 
starter opp den nye mastergraden i naturfag fagdidaktikk sammen med PLU, NTNU.  
 
Erfaringen viser det er svært få søkere med fagdidaktisk innretning, en kompetanse som vil være 
nødvendig innen alle tre fagområder. Derfor bør stillingene i naturfag og norsk lyses ut som 
førsteamanuensis/førstelektor. Innen matematikk er kompetansenivået følgende blant de 7 faste: 

 1 professor 
 4 førsteamanuenser (derav 1 i professorkvalifiseringsløp) 
 1 førstelektor (som kan ha nådd undervisningsdosentnivå) 
 1 stipendiat (avslutter løpet i 2007) 

 
Det sterke kompetansenivået i matematikk peker sammen med svært lite fagdidaktisk kompetanse i 
søkermarkedet mot at vi i utlysningsteksten bør ha en åpning for høgskolelektornivået. Denne 
vurderingen deles av matematikkseksjonen. Matematikkstillingene kan altså utlyses som 
førsteamanuensis/førstelektor/høgskolelektor. Tilsvarende synspunkter og begrunnelser kan også gjelde 
for norskstillingen, noe seksjonen har understreket. Den nærmere utformingen av kunngjøringstekstene 
må for øvrig overlates til Tilsettingsutvalget. Men bruken av stillingskoder i utlysningsteksten bør 
diskuteres i Avdelingsstyret, i lys av våre vedtatte retningslinjer, jfr 
http://www.alt.hist.no/adm/avdstyre/Rutiner_tilsetting_fastsatt.pdf : Avdelingen prioriterer til vanlig 

søkere med førstekompetanse. .. Kravet om førstekompetanse vil i særlige tilfeller kunne fravikes der det 

er nødvendig å få til en kompletterende kompetanse i det aktuelle fagområdet. 

 
Det vil være hensiktsmessig å vurdere utlysninger av stillinger i 2007 tidlig høsten 2006, slik at vi får 
kunngjort eventuelle nye stillinger tidlig. 
 
3. Forslag til vedtak 
Dekan viser til overstående og fremmer følgende 

forslag til vedtak: 
Avdelingsstyret vedtar følgende nye stillinger under toppnivået: 

 2 stillinger i matematikk 

 1 stilling i naturfag 

 1 stilling i norsk 

***** 


