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HOGSKOLESTYRETS MQTE NR 04/2007

PROTOKOLL

Mpgtedato: 17.04.2007

Mgtested: Styrerommet, Schnitlergarden, Sverresgt 15

Mgtetidspunkt: Kl. 0900 - 1230

Saksliste:

025/2007: Tilsetting av rektor, aremalsstilling

026/2007: Avdelingsstyrenes status og funksjon i styringsordningen ved HiST
027/2007: Campusutviklingsprosjektet — bruk av reserven

Eventuelt

Tilstede fra hggskolestyret:

Rektor Torunn Klemp, leder

Prorektor Margaret Lian Knutsen, nestleder
Oddrun Bollingmo, faglig representant

Jon Ekeland, faglig representant

Gunnar Bendheim, tekn/adm representant
Berit Rian, ekstern representant

Grete Samstad, ekstern representant
Torbjgrn Auran, ekstern representant

Inga Balstad, ekstern representant

Einar Tryggvason Raen, studentrepresentant
Silje Anita Holand, studentrepresentant

Meldt forfall:
Torstein Vik, ekstern representant

Tilstede fra administrasjonene:
Hggskoledirektgr Ann Elisabeth Wedg
Konsulent Helene Muri Skalmersas, ref.

Dokumenter delt ut i mgtet:

Saksframlegg m/ vedlegg til HS-sak 027/07 (ogsa sendt medlemmene pr e-post 16.04.07)
e Campusutviklingsprosjektet — bruk av reserven

Vedlegg til HS-sak 026/07
®  QOversikt over hpgskolens styrings- og ledelsesstruktur (utdelt i mgtet)

Dokumenter til eventuelt:
® Referat fra IDF-mgte av 13.04.07
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Saksliste — innkalling:
Saksliste og innkalling ble godkjent.

Protokoll fra mgtet (HS-mgte 04/07, 17.04.07):
Protokollen ble godkjent etter mgtet.

Annet
Ekstern representant Berit Rian forlot mgtet under deler av behandling av HS-sak 025/07.

Eventuelt
Egen sak vedr stemmerett for stipendiater til valget varen 2007 ble fremmet under mgtet (se
sak 028/07).

Sak 025/2007
Tilsetting av rektor, aremalsstilling

Dokumenter (u.off i hht off.lovens § 6.4):
Innstillingsutvalgets innstilling
Kunngjgringstekst

Utvalgets forstaelse av kunngjgringsteksten
Seknader/cv

Kandidatprofiler

Opplegg for intervjuene

Mail av 30.03.07 fra Karl-Johan Johansen
Referanser

Stemmeforklaring fra Asbjern Svarva

LRIAANNE W=

Ekstern representant Berit Rian erklerte seg inhabil ved styrets behandling av en av sgkerne,
og forlot mgtet under presentasjon og vurdering av sgkeren.

Vedtak:
Trond Michael Andersen tilsettes som rektor, stillingskode 1004, ved Hpgskolen i Spr-
Trgndelag. Tilsettingen er pa aremal for 4 ar med mulighet for forlengelse i ytterligere 4 ar.

Tiltredelse i stillingen 01.08.07.

Tilsettingen er gjort med hjemmel i Lov om universiteter og hgyskoler § 10-4.

Dersom Trond Michael Andersen ikke tar imot stillingen, gar saken tilbake til
innstillingsutvalget til fornyet vurdering.



Hggskolen i Sgr-Trgndelag Ekstraordinert HS-mgte nr 04/2007

Hggskolestyret 17.04.07
17.04.07 HMS Protokoll
Sak 026/2007

Avdelingsstyrenes status og funksjon i styringsordningen ved HiST

Dokumenter:
1. Hgringsnotat av 27.02.07 om styre- eller radsorgan pa avdelingsniva m/vedlegg
2. Hgringsuttalelser
3. Forslag til Reglement for avdelingsstyrer ved Hggskolen i Sgr-Trogndelag
(revidert ift. vedlegg til hgringsnotatet)
4. Oversikt over hggskolens styrings- og ledelsesstruktur (utdelt i mgtet)

Forslag til vedtak ble endret.

Vedtak:

1. Avdelingsstyrene ved HiST viderefgres med endret sammensetning i trad med det vedlagte
reglement. Avdelingsstyrenes hovedoppgave er gjennom vedtak og radgiving a ivareta
studentenes, de tilsattes og representanter for eksterne samarbeidspartneres medvirkning
i sentrale strategiske og prinsipielle spgrsmal av betydning for avdelingen.

2. Hoggskolestyret fastsetter det vedlagte ”Reglement for avdelingsstyrer ved Hpgskolen i
Sor-Trondelag” med endringer foretatt i mgtet. Reglementet er gjeldende fra 1. august
2007.

3. Oversikt over hpgskolens styrings- og ledelsesstruktur legges ved som orientering.

Sak 027/2007
Campusutviklingsprosjektet — bruk av reserven

Dokumenter (saksframlegg m/ vedlegg delt ut i motet):
1. Notat fra prosjektdirektgr CiT

Forslag til vedtak ble endret.

Vedtak:
Hopgskolestyret avsetter inntil kr 1,3 mill til bruk for ferdigstillelse av CiT fase 3. Midlene tas
av hggskolens allerede gremerkede midler til formdalet, jfr HS-sak 22/2007.
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Eventuelt

Sak 028/07

Stemmerett - valg varen 2007

Vedtak:
Stipendiater i alle kategorier har stemmerett som faglig tilsatt sdafremt de oppfyller kravene til
a bli oppfort pa manntallslista.

IDF-mgte av 13.04.07:
Referat fra IDF-mgte av 13.04.07 (utdelt i mgtet)

Torunn Klemp
rektor
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Vedlegg til HS-sak 026/07 :

Reglement for avdelingsstyrer ved Hggskolen i Sgr-Trgndelag
(Vedtatt av Hggskolestyret 17.04.2007)

1. Avdelingsstyrets mandat og oppgaver

Avdelingsstyret er avdelingens gverste styringsorgan og fatter sine beslutninger etter
delegasjon fra og pa vegne av hggskolestyret, i overensstemmelse med gjeldende lover og
forskrifter og i samsvar med de rammer og malsettinger som fastsettes av hggskolestyret.
Avdelingsstyret skal skal bidra til at den faglige virksomhet ved avdelingen holder hgy
kvalitet, er i utvikling, og at det kontinuerlig foregar et systematisk kvalitetsarbeid som
omfatter bade faglig og administrativ virksomhet ved avdelingen.

Avdelingens daglige ledelse ivaretas av dekanen som arbeider pa delegasjon fra og rapporter
til rektor. Hvis dekanen er 1 tvil om, eller uenig 1, at en avgjgrelse 1 avdelingsstyret er i
samsvar med hggskolestyrets rammer og malsettinger for avdelingen, kan dekanen legge
saken frem for hggskolestyret (via rektor). Referat fra avdelingsstyremgtene skal gjgres kjent
for hggskolestyret gjennom styrets referatsaker. Avdelingsstyrets vedtak skal fglge som
vedlegg til saken dersom denne skal behandles 1 hggskolestyret.

Avdelingsstyret skal i sin virksomhet legge vekt pa rollen som strategisk styringsorgan, og
avdelingens dekan skal gis myndighet og handlingsrom for utgvelse av dennes lederansvar for
virksomheten pa bade kort og lang sikt.

Avdelingsstyret skal behandle og gjgre vedtak i fglgende saker:

Avdelingenes strategiske plan i hht hggskolens overordnede mal og strategier

Fag- og studieplaner innenfor rammer fastsatt av hggskolestyret

avdelingens arlige kvalitetsrapport

avdelingens plan- og budsjettforslag

avdelingens interne organisering i programomrader

oppnevning av tilsettingsutvalg for tilsettinger i undervisnings- og forskerstillinger
Stgrre saker av overordnet strategisk eller prinsipiell betydning for avdelingen, etter
vedtak i hggskolestyret

Avdelingsstyret skal behandle og gi rad i felgende saker:

disponering av tildelt budsjett i hht. vedtatte planer, mal og strategier
® oppnevning av programansvarlig
e oppnevning av medlemmer til rad og utvalg

Avdelingsstyret skal avgi hgringsuttalelser i fglgende saker til behandling i
hggskolestyret:

e oppretting/nedlegging av studietilbud ved avdelingen
* endring av avdelingens studentplantall og rammer for opptak av studenter
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* hggskolens strategiplan, handlingsplaner og andre sentrale strategiske dokumenter for
hggskolens virksomhet

e endringer i intern organisering og styringsordning ved hggskolen

e andre saker hvor hggskolestyret gnsker tilrading fra avdelingsstyret

2. Avdelingsstyrenes stgrrelse og sammensetning — valg
Avdelingsstyret skal ha 9 medlemmer med fglgende sammensetning:

e 2 eksterne medlemmer oppnevnt av hggskolestyret etter innstilling fra det sittende
avdelingsstyret
2 medlemmer valgt blant studentene

¢ | medlem valgt blant de teknisk og administrativt tilsatte
4 medlemmer valgt blant tilsatte i undervisnings- og forskerstilling

Gjennomfgring av valgene av medlemmer til avdelingsstyret fra studentene og de tilsatte er
regulert i Valgreglementet for Hggskolen i Sgr-Trgndelag.

3. Avdelingsstyrets ledelse og administrasjon
Avdelingsstyret ledes av ett av de eksterne styremedlemmene oppnevnt av hggskolestyret.
Hvis denne har forfall, trer den andre av de to eksterne styremedlemmene inn i dennes sted.

Dekanen er sekretar for avdelingsstyret, og forbereder i samrad med avdelingsstyrets leder
saker til behandling og forslag til vedtak i avdelingsstyret. Det skal legges vekt pa a planlegge
avdelingsstyrets arbeid slik at avdelingsstyrets rolle som overordnet, strategisk styringsorgan
blir ivaretatt og gitt prioritet.

4. Mgtefrekvens, saksliste, innkalling og mgteplikt

Dekanen sgrger for at det holdes regelmessige mgter i avdelingsstyret. Det skal minimum
holdes 2 mgter pr. semester. Avdelingsstyret skal fastsette en mgteplan for sin virksomhet ved
starten av hvert semester.

Ekstraordinart avdelingsstyresmgte skal innkalles hvis rektor, minst 3 av avdelingsstyrets
medlemmer eller dekanen selv krever det.

Dekanen har ansvar for a holde oversikt over saker som skal behandles i kommende mgter.

Eventuelle saker som gnskes fremmet for avdelingsstyret, sendes skriftlig til dekanen senest 2
uker fgr mgtet i avdelingsstyret. Dekanen avgjgr i samrad med avdelingsstyrets leder om
saken skal fremmes og eventuelt nar den skal fremmes for avdelingsstyret av hensyn til
ngdvendig forutgaende saksbehandling. I tilfeller der saken ikke blir fremmet for
avdelingsstyret, skal den som har foreslatt saken fremlagt, ha en skriftlig begrunnet
tilbakemelding.

Innkalling, saksliste og saksdokumenter sendes ut til medlemmer og varamedlemmer, samt
rektoratet og hggskoledirektgren, senest 1 uke fgr mgtet skal avholdes.



Hggskolen i Sgr-Trgndelag Ekstraordinert HS-mgte nr 04/2007
Hggskolestyret 17.04.07
17.04.07 HMS Protokoll

Medlemmene i1 avdelingsstyret har generell mgteplikt. Ordinare tjenestelige arbeidsoppgaver
og undervisning er ikke gyldig forfallsgrunn for medlemmer som er tilsatte eller studenter ved
avdelingen.

5. Mgteordning

Avdelingsstyrets mgter skal som hovedregel holdes for apne dgrer, med unntak av saker som
skal unntas offentlighet. Dekanen har ansvar for beslutning om hvilke saker som bgr unntas
fra offentlighet og behandles for lukkede dgrer. (Jfr. ogsa pkt. 8 Taushetsplikt).

Dekanen avgjgr fgr hvert mgte om observatgrer fra dennes administrative stab skal mgte for a
redegjgre for saksforhold og svare pa spgrsmal fra avdelingsstyrets medlemmer ved
behandling av den enkelte sak.

Dersom avdelingsstyret holdes for lukkede dgrer, kan avdelingsstyret innkalle personer for a
redegjgre for saken og svare pa spgrsmal fra avdelingsstyrets medlemmer, fgr saken
sluttbehandles av avdelingsstyret for lukkede dgrer. Vanlige regler for taushetsplikt gjelder
(fr. forvaltningsloven).

6. Behandling av saker — referat
Forslag til avdelingsstyrets vedtak eller tilrading i de enkelte sakene ma foreligge skriftlig fgr
disse behandles.

Alle vedtak som er fattet pa dekanens fullmakt legges ved innkallingen til avdelingsstyrets
mgter.

Det fgres referat fra mgtene i avdelingsstyret. Medlemmer i avdelingsstyret gis anledning til &
levere egen tilfgrsel i referatet for a forklare sin stemmegivning i enkeltsaker.

Mgteinnkalling, saksliste og referat for avdelingsstyret skal legges ut pa avdelingens nettsider.

7. Inhabilitet
I enkelte tilfeller kan et medlem av avdelingsstyret vaere inhabilt til & forberede en sak for
avgjorelse eller 1 styrets behandling av denne. Dette vil gjelde:

¢ nar medlemmet selv er part i saken

¢ nar et medlem har eller har hatt et familie-, verge- eller fullmektigforhold til en person
som er part i saken

e Medlemmet er ogsa inhabilt nar andre seregne forhold foreligger som er egnet til &
svekke tilliten til hans/hennes upartiskhet; blant annet skal det legges vekt pa om
avgjgrelsen i saken kan innebare sarlig fordel, tap eller ulempe for medlemmet selv
eller noen som det har en nar personlig tilknytning til

A vare saksbehandler for en avdelingsstyresak vil ikke gjgre et styremedlem inhabil i saken.

Det enkelte medlem av avdelingsstyret plikter selv a si i fra i god tid om aktuelle forhold som
gjor eller kan gjgre henne/ham inhabil, slik at et varamedlem kan innkalles.
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Reises det tvil om habilitet, kan ogsa spgrsmalet tas opp under konstitueringen av mgtet.
Avgjgrelsen av habilitetsspgrsmalet treffes av dekanen fgr den aktuelle saken behandles.

Et avdelingsstyremedlem som er inhabilt i behandlingen av en sak, fratrer mgtet under
behandlingen og avstemning i saken.

8. Taushetsplikt

Nar avdelingsstyret behandler personalsaker eller personlige forhold, skal mgtet lukkes for
tilhgrere. Deltakerne har da taushetsplikt, slik dette er regulert i forvaltningsloven.
Tilsvarende gjelder ogsa ved andre saksforhold som dekkes av forvaltningsloven.

Selv om saksforholdet ikke faller inn under ovennevnte regler, kan mgtet lukkes etter
avdelingsstyrets beslutning nar saksforholdet krever det. Forvaltningslovens regler om
taushetsplikt gjelder ogsa i slike tilfeller.

9. Ikrafttreden og endringer

Dette Reglement for avdelingsstyrer ved Hogskolen 1 Ser-Trgndelag trer 1 kraft fra 1. august
2007. Det vil bli holdt oppdatert av hggskoledirektgren for a bringes i samsvar med eventuelle
nye lovbestemmelser, forskrifter eller vedtak 1 Hggskolestyret innenfor de enkelte
saksomrader som bergrer avdelingsstyrenes virksomhet.
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Vedlegg til HS-sak 026/07 (forelgpig utkast — vil bli bearbeidet ytterligere):

HOGSKOLESTYRET

REKTOR

1.  Styret er det gverste organet ved institusjonen. Det har
ansvar for at den faglige virksomheten holder hgy kvalitet og
for at institusjonen drives effektivt og i overensstemmelse
med de lover, forskrifter og regler som gjelder, og de rammer
og mal som gis av overordnet myndighet.

2. Alle beslutninger ved institusjonen truffet av andre enn styret,
treffes etter delegasjon fra styret og pa styrets ansvar. Styret
kan delegere sin avgjgrelsesmyndighet til andre ved
institusjonen i den utstrekning det ikke falger av denne lov at
styret selv skal treffe vedtak, eller det er andre seerlige
begrensninger i adgangen til & delegere.

1. Daglig leder for institusjonens faglige og administrative
virksomhet i samsvar med de rammer og palegg som
styret fastsetter

2. Eransvarlig for iverksetting av de faglige og
administrative vedtak som treffes i styret, og for
disponering av ressurser og eiendom i samsvar med de
vedtak som er truffet av styret

3. Skal pase pa styrets vegne at den samlede gkonomi- og
formuesforvaltning skjer i samsvar med departementets
generelle bestemmelser om gkonomiforvaltningen og
forutsetninger for tildeling av bevilgninger

4. Utarbeider og legger fram for styret budsjettforslag og
arsregnskap og holder styret lapende orientert om
regnskapets stilling i forhold til budsjettet og om andre
forhold av betydning for institusjonens virksomhet

betydning for avdelingen, etter vedtak i hagskolestyret

Gi dekanen rad om:

1. Disponering av tildelt budsjett i hht vedtatte planer, mal
og strategier

2. Oppnevning av programansvarlige

3. Oppnevning av medlemmer til rad og utvalg

AVDELINGSSTYRET DEKAN

Delegert myndighet til a fatte vedtak om: 1. Arbeider pa delegasjon fra rektor og rapporterer til

1. Avdelingenes strategiske plan i hht hggskolens denne
overordnede mal og strategier 2. Skal initiere forsknings- og utviklingsarbeid

2. Fag- og studieplaner innenfor rammer fastsatt av 3. Sarge for kvalitetsutvikling i undervisning og FoU
hagskolestyret 4.  Styrke personalets kompetanse

3. Avdelingenes arlige kvalitetsrapport 5. Bygge fagmiljg og nettverk i HiIST og med andre

4. Avdelingenes plan- og budsjettforslag utdanningsinstitusjoner og samfunns- og

5. Avdelingenes interne organisering i programomrader neeringsliv nasjonalt og internasjonalt

6. Oppnevning av tilsettingsutvalg for tilsetting i 6. Ivareta god kontakt med studentene
undervisnings- og forskerstillinger 7. Sarge for at avdelingenes samlede ressurser

7.  Staerre saker av overordnet strategisk eller prinsipiell brukes pa en mest mulig effektiv mate

8. Se il at avdelingen drives i samsvar med
gjeldende lover, forskrifter og avtaler

9. Dekanen har resultatansvar for avdelingens
samlede virksomhet

10. Dekanen er en del av hggskolens ledergruppe
med felles lederansvar for hagskolens samlede
utvikling og resultat




