Reglement for avdelingsrad ved Hegskolen i Ser-Trondelag
(Vedtatt av hagskolestyret xx.xx 2007)

1. Avdelingsradets mandat og oppgaver

Avdelingsradet er rddgivende for avdelingens dekan i saker av strategisk og/eller prinsipiell
art. Avdelingsradet skal gi rad om og stette opp under dekanens arbeid for at den faglige
virksomhet ved avdelingen holder hog kvalitet, er i utvikling, og at det kontinuerlig foregar et
systematisk kvalitetsarbeid som omfatter bade faglig og administrativ virksomhet ved
avdelingen. Avdelingsradet skal ogsé gi rad til dekanen om tiltak som fremmer at avdelingen
drives effektivt og skonomisk forsvarlig 1 overensstemmelse med gjeldende lover og
forskrifter og de rammer og mélsettinger som fastsettes av styret ved Hogskolen i Ser-
Trendelag.

Avdelingens daglige ledelse ivaretas av dekanen arbeider pd delegasjon fra og som rapporter
til rektor. For & tydeliggjore beslutningslinjene og serge for god intern kommunikasjon,
informasjon og medvirkning skal alle vedtak som er fattet pa dekanens fullmakt legges ved
innkallingen til avdelingsrddsmetene. Referat fra meter 1 avdelingsrddsmetene skal gjores
kjent for hegskolestyret gjennom styrets referatsaker. Avdelingsradets vedtak skal folge som
vedlegg til saken dersom den skal behandles i Hogskolestyret

Avdelingsradet skal behandle og gi dekanen rad i felgende saker:

saker av overordnet strategisk eller prinsipiell betydning for avdelingen

fag- og studieplaner

avdelingens arlige kvalitetsrapport, arsplan og budsjettforslag

disponering av tildelt budsjett, og budsjettutviklingen ved avdelingen i lys av vedtatte

maél og strategier

e avdelingens interne organisering i programomrader samt oppnevning av
programansvarlige

e oppnevning av tilsettingsutvalg for tilsettinger i undervisnings- og forskerstillinger

e oppnevning av medlemmer til rdd og utvalg

e andre saker som enskes behandlet i avdelingsradet pa grunnlag av pkt. 4 i dette

reglementet

Avdelingsradet skal avgi heringsuttalelser i foelgende saker til behandling i
hegskolestyret:

e oppretting/nedlegging av studietilbud ved avdelingen

¢ endring av avdelingens studentplantall og rammer for opptak av studenter

e hogskolens strategiplan, handlingsplaner og andre sentrale strategiske dokumenter for
hagskolens virksomhet

e endringer 1 intern organisering og styringsordning ved hegskolen

e andre saker hvor hegskolestyret onsker tilrdding fra avdelingsradet

2. Avdelingsradets storrelse og sammensetning — valg
Avdelingsréadet skal ha 9 medlemmer med folgende sammensetning:

e avdelingens dekan



e 2 eksterne medlemmer oppnevnt av hegskolestyret etter innstilling fra det sittende
avdelingsradet

¢ 2 medlemmer valgt blant studentene

¢ | medlem valgt blant de teknisk og administrativt tilsatte

¢ 3 medlemmer valgt blant tilsatte i undervisnings- og forskerstilling

Gjennomfering av valgene av medlemmer til avdelingsradet fra studentene og de tilsatte er
regulert 1 Valgreglementet for Hogskolen i1 Ser-Trondelag.

3. Avdelingsradets ledelse og administrasjon
Avdelingens tilsatte dekan er leder for avdelingsradet. Hvis dekanen har forfall, trer dennes
stedfortreder inn i dekanens sted.

Sekretaer for avdelingsridet utpekes av dekan innenfor dennes administrative stab.

Dekanen forbereder i samrad med sin administrative stab saker til behandling og forslag til
vedtak 1 avdelingsstyret. Det skal legges vekt pa a planlegge avdelingsstyrets arbeid slik at
avdelingsradets rolle som overordnet, strategisk rddgivende organ blir ivaretatt og gitt
prioritet.

4. Motefrekvens, saksliste, innkalling og meoteplikt

Dekanen sorger for at det holdes regelmessige meter 1 avdelingsradet. Det skal minimum
holdes 2 meter pr. semester. Avdelingsradet skal fastsette en meteplan for sin virksomhet ved
starten av hvert semester.

Ekstraordinaert avdelingsrddsmete skal innkalles hvis rektor, minst 3 av avdelingsradets
medlemmer eller dekanen selv krever det.

Dekanen har ansvar for 4 holde oversikt over saker som skal behandles i kommende meter.

Eventuelle saker som enskes fremmet for avdelingsradet, sendes skriftlig til dekanen senest 2
uker for metet i avdelingsradet. Dekanen avgjer i samrad med avdelingsradets leder om saken
skal fremmes og eventuelt nér den skal fremmes for avdelingsradet av hensyn til nedvendig
forutgdende saksbehandling. I tilfeller der saken ikke blir fremmet for avdelingsradet, skal
den som har foreslatt saken fremlagt, ha en skriftlig begrunnet tilbakemelding.

Innkalling, saksliste og saksdokumenter sendes ut til medlemmer og varamedlemmer, samt
rektoratet og hogskoledirektoren, senest 1 uke for matet skal avholdes.

Medlemmene i avdelingsradet har generell moteplikt. Ordingere tjenestelige arbeidsoppgaver
og undervisning er ikke gyldig forfallsgrunn for medlemmer som er tilsatte eller studenter ved
avdelingen.

5. Meteordning

Avdelingsradets mater skal som hovedregel holdes for &pne derer, med unntak av saker som
skal unntas offentlighet. Dekanen har ansvar for beslutning om hvilke saker som ber unntas
fra offentlighet og behandles for lukkede derer. (Jfr. ogsa pkt. 8 Taushetsplikt).



Dekanen avgjer for hvert mote om observaterer fra dennes administrative stab skal mete for &
redegjore for saksforhold og svare pd spersmal fra avdelingsradets medlemmer ved
behandling av den enkelte sak.

Dersom avdelingsradet holdes for lukkede derer, kan avdelingsradet innkalle personer for &
redegjore for saken og svare pa spersmal fra avdelingsrddets medlemmer, for saken
sluttbehandles av avdelingsradet for lukkede derer. Vanlige regler for taushetsplikt gjelder
(jfr. forvaltningsloven).

6. Behandling av saker — referat

Forslag til avdelingsradets vedtak eller tilrading i de enkelte sakene méa foreligge skriftlig for
disse behandles.

Alle vedtak som er fattet pa dekanens fullmakt legges ved innkallingen til avdelingsradets
meter.

Det fores referat fra moatene 1 avdelingsraddet. Medlemmer 1 avdelingsridet gis anledning til &
levere egen tilforsel i referatet for a forklare sin stemmegivning i enkeltsaker.

Moteinnkalling, saksliste og referat for avdelingsradet skal legges ut pa avdelingens nettsider.

7. Inhabilitet

I enkelte tilfeller kan et medlem av avdelingsradet veare inhabilt til & forberede en sak for
avgjorelse eller i rddets behandling av denne. Dette vil gjelde:

e nar medlemmet selv er part i saken

¢ nér et medlem har eller har hatt et familie-, verge- eller fullmektigforhold til en person
som er part i saken

e Medlemmet er ogsa inhabilt nar andre saeregne forhold foreligger som er egnet til &
svekke tilliten til hans/hennes upartiskhet; blant annet skal det legges vekt pd om
avgjorelsen 1 saken kan innebare s&rlig fordel, tap eller ulempe for medlemmet selv
eller noen som det har en nar personlig tilknytning til

A veere saksbehandler for en avdelingsradsak vil ikke gjore et ridsmedlem inhabil i saken.

Det enkelte medlem av avdelingsradet plikter selv a si i fra 1 god tid om aktuelle forhold som
gjor eller kan gjore henne/ham inhabil, slik at et varamedlem kan innkalles.

Reises det tvil om habilitet, kan ogsa spersmalet tas opp under konstitueringen av matet.
Avgjerelsen av habilitetssporsmalet treffes av dekanen for den aktuelle saken behandles.

Et avdelingsrddsmedlem som er inhabilt i behandlingen av en sak, fratrer meatet under
behandlingen og avstemning i saken.

8. Taushetsplikt

Nér avdelingsradet behandler personalsaker eller personlige forhold, skal metet lukkes for
tilherere. Deltakerne har da taushetsplikt, slik dette er regulert i forvaltningsloven.
Tilsvarende gjelder ogsa ved andre saksforhold som dekkes av forvaltningsloven.



Selv om saksforholdet ikke faller inn under ovennevnte regler, kan matet lukkes etter
avdelingsradets beslutning nér saksforholdet krever det. Forvaltningslovens regler om
taushetsplikt gjelder ogsa i slike tilfeller.

9. Ikrafttreden og endringer

Dette Reglement for avdelingsrad ved Hogskolen i Ser-Trendelag trer i kraft fra 1. august
2007. Det vil bli holdt oppdatert av hegskoledirektaren for & bringes i samsvar med eventuelle
nye lovbestemmelser, forskrifter eller vedtak 1 hegskolestyret innenfor de enkelte
saksomrdder som bergrer avdelingsrddenes virksomhet.

>k ok 2 sk o sk ok sk sk ook skoke sk sk koo



