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A  12/05 Referatsaker 
 

1. Protokoll fra avdelingsstyremøte 25. januar, 28. februar og 11. mars (postsak) 2005. 
 Jfr. vedlagte protokoller 
2. Protokoll fra Høgskolestyrets møte 02.02.05, 23.02.05, 16.03.05. november og 14. -15. 
 desember 2004. 
 Jfr. vedlagte protokoller 

 
3. Nye styrer 2005 – styringsordning for statlige institusjoner etter ny lov om universiteter og 

høyskoler 
Jfr. vedlagte skriv fra UFD av 110305 

 
4. Rapportering av vitenskapelig publisering i 2004 
 Jfr. skriv fra UFD av 17.01.05 

 
5. Åpen tilgang til vitenskapelige artikler 
 Jfr. vedlagte brev fra UHR av 25.01.05 

 
7. Strategisk plan for HiST 2005-2010 
 Jfr. vedlagte oversendelsesbrev m/vedtatt strategisk plan. 
 
8.  Budsjettdokument 2004-2006 
 Jfr. vedlegg av 040205; Årsrapport 2004, Planer for 2005 og 2006, Budsjett og økonomi 
 De årlige budsjettdokumentene har så langt blitt utarbeidet av daglig ledelse innenfor rammen for 
 det en oppfatter som avdelingens planer og utfordringer med videre. Høgskolens arbeidsrutiner 
 for budsjettdokumentene er også lagt opp slik at det er vanskelig å få til en god behandling på 
 avdelingsnivå.  

 
9. Nye avtaler for øvingslærere 
 Jfr. vedlagte rundskriv F-04-05 av 18.03.05, fra UFD. 

 
10. Retningslinjer ang. fusk 
 Jfr. vedlagte brev fra HA av 23.02.05 

 
11. Obligatoriske øvinger og eksamen 
 Jfr. vedlagte brev fra UFD av 150305 

 
12. Ang. utlysning av midlertidige stillinger studieåret 2005/2006 
 Jfr. brev fra tillitsvalgte av 11.03.05 

 
13. NOKUT – Evaluering av Allmennlærerutdanningen 
 Jfr. vedlagte egenvurdering av 14.04.05 
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