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Til: AVDELINGSSTYRET

Fra: DEKAN

Saksframlegg ved: Klokkerhaug/Omdal
Dato: 28.05.04

A 22/04 Retningslinjer og rutiner for tilsetting i undervisnings- og
Jorskerstillinger ved Avdeling for lecerer- og tolkeutdanning —
endelig behandling

Vedlegg:

¢ Forslag til retningslinjer

Dekan viser til Avdelingsstyrets fgrste behandling 1 sak A 14/04 (mgtet 11. mai). Vedlagt er
endelige forslag til retningslinjer, pa grunnlag av drgftingen i forrige avdelingsstyremgte.

Det kom opp spgrsmal pa mgtet om a synliggjgre et obligatorisk krav til kunngjgringsteksten
vedrgrende “’personlig egnethet”. Det var ulike oppfatninger om dette. Dekan har 1
utgangspunktet vurdert a ikke ta med et slikt punkt.

Forslag til vedtak:
Avdelingsstyret vedtar Retningslinjer og rutiner for tilsetting i undervisnings- og
forskerstillinger ved Avdeling for lerer- og tolkeutdanning.
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FORSLAG:

Retningslinjer og rutiner for tilsetting i undervisnings- og forskerstillinger
ved Avdeling for laerer- og tolkeutdanning

Vedtatt av Avdelingsstyret i mote .... sak, .....

Innledning

1. Disse retningslinjene gir grunnlag og retning for utlysning, vurdering, innstilling og
tilsetting i faglige stillinger ved Avdeling for leerer- og tolkeutdanning. Dokumentet er
ett grunnlag - av en rekke andre - for arbeidet til sakkyndige utvalg og for innstillende
og besluttende tilsettingsmyndighet.

Hovedmal med tilsettingsprosessen

2. Nyrekruttering er, sammen med den kontinuerlige kompetanseutviklingen av og for
tilsatte, grunnlaget for kvalitet i utdanning, forskning og formidling. Det generelle
faglige grunnlaget for tilsettinger er forankret i overordete mal og mandat for
avdelingens virksomhet, slik disse kommer til uttrykk i nasjonale retningslinjer, i
institusjonens strategiske og personalpolitiske planer, og i andre dokumenter som
regulerer institusjonens aktiviteter innen utdanning, forskning og formidling.

3. Malet med tilsettingsprosessen er at de best kvalifiserte sgkerne rekrutteres til ledige

stillinger. Avdelingen legger til grunn at de som tilsettes

e skal utgve sitt arbeid i kontinuerlig samspill mellom utdanning, laeringsprosesser,
FoU og formidling, i samsvar med formalsbestemmelsen i Universitets-og
hggskoleloven: Hggskolen i Sgr-Trgndelag skal ”...gi hggre utdanning som er basert
pa det fremste innen forskning, kunstnerisk utviklingsarbeid og erfaringskunnskap”
(lovens § 2.1).

o skal bidra til & Igfte kvaliteten p& studier, yrkesutgving, nettverksbygging og
fagmiljger i arbeid og samarbeid med fagfeller

Generelle bestemmelser
4. De formale rammene for tilsettinger er fastsatt i
e Universitets- og hggskoleloven (§§29-38), Tjenestemannsloven, Arbeidsmiljgloven
e Rundskriv F-14-95, UFD: "Felles stillingsstruktur for undervisnings- og
forskerstillinger ved hggskoler og universiteter. Reglementer for opprykk til
fgrsteamanuensis, fgrstelektor og fagrstebibliotekar”.
e Personalreglement for Hggskolen i Sgr-Trgndelag
e 'Tilsettingsmyndighet fra 2004 Hggskolen i Sgr-Trgndelag” (vedtatt i
Hggskolestyret, sak HS 002/2004).
e Presiserende vedtak av overordnet myndighet. I den forbindelse vises det til
e vedtak i HS-sak 088/2001 "Tilsetting av hggskolelzerere i Hagskolen i Sgr-
Trgndelag”.
e Vedtak i HS-sak 039/2000: "Kurs i Hggskolepedagogikk, organisering,
kompetanseutvikling og krav til gjennomfgring”.

Disse dokumentene fastsetter bl.a. at

a) Tilsetting i stillinger under professor/dosent-niva tilsettes, og opprykk til
fgrstestillinger, besluttes i tilsettingsutvalg valgt av og blant avdelingsstyrets
medlemmer. Dette tilsettingsutvalget bestar av dekan (leder), 2 representanter
valgt av og blant de tilsatte i undervisnings- og forskerstillinger, og 1
studentrepresentant.

b) Innstillingsmyndigheten for tilsetting som hggskoledosent, undervisningsdosent,
professor og professorlI-stillinger pd dette niva, samt opprykk til professor og
lignende, tillegges tilsettingsutvalget ved avdeling.
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¢) Innstillingsmyndigheten for tilsetting i undervisnings- og forskerstillinger under
hfagskoledosent-/professorniv%, tillegges naermeste foresatte, som vil veere
programanvarlig for det programomradet hvor stillingsinnehaver skal ha sin
hovedtilknytning.

d) Tilsetting av og opprykk til hggskoledosent, undervisningsdosent og professor, samt
tilsetting av professor II-stillinger pa dette niva, gjgres av et tilsettingsutvalg
oppnevnt blant Hggskolestyrets medlemmer. Dette tilsettingsutvalget er
sammensatt av rektor (leder), 1 ekstern representant, 1 faglig representant og 1
studentrepresentant. Rektor oppnevner de 3 sistnevnte representantene med vara.

e) Utlysningstekst vedtas av det tilsettingsorgan som tilsetter i den aktuelle stillingen.

f) Innstilling ved tilsetting skjer pa bakgrunn av sakkyndig vurdering, intervju og evnt.
prgveforelesning. Det skal foretas grundig vurdering av pedagogiske kvalifikasjoner
og formidlingsevne. Det finnes unntak for sakkyndig vurdering, bl. a ved tilsetting i
professorlIl- stilling og evnt. som hggskolelzerer.

g) Standard kvalifikasjonsgrunnlag for stillingskodene i universitets- og
hggskolesektoren er fastsatt i Rundskriv F-14-95.

Naermere bestemmelser om tilsettinger ved Avdeling for laerer- og tolkeutdanning

5.

7.

Alle tilsettinger skal fra og med 2005 veaere forankret i en egen strategisk personalplan
for avdelingen.

Utlysningstekster og betenkninger/stillingsbeskrivelser skal alltid inneholde:
a) Hvilke arbeidsoppgaver som er knyttet til stillingen, normalt ved henvisning til
aktuelle adresser p& avdelingens nettsider
b) Formale og faglige kvalifikasjonskrav for stillingen, blant annet:
» Krav om pedagogisk utdanning
» Krav om relevant yrkespraksis
c) Formale og faglige kriterier for vurdering av sgkere
d) Tilleggskriterier, som for tiden vil veere: allsidig erfaring, prosjektdeltaking/
prosjektledelse, og kompetanse innen IKT i leeringsarbeidet.

Tilsetting i stillinger p& avdelingsniva:

a) Til vanlig vil stillinger under professor/dosentniva utlyses som
farsteamanuensis/fgrstelektor/hggskolelektor.

b) Normalt vil avdelingen prioritere sgkere med fgrstekompetanse. En slik prioritering
skal framga av utlysningstekst og betenkning/stillingsbeskrivelse. Dersom ingen
sgkere har fgrstekompetanse der dette er gnsket, vil avdelingen til vanlig lyse ut
stillingen pa nytt. Kravet om fgrstekompetanse vil i seerlige tilfeller matte vurderes
mot gnsket om 3 fa en kompletterende kompetanse i det aktuelle fagomradet.

c) Stillinger som er knyttet til arbeidsoppgaver p& mastergradsniva, vil normalt bli
utlyst som fgrsteamanuensis/fgrstelektor.

d) Tilsetting som hggskolelaerer vil unntaksvis kunne forekomme for 8 sikre prioritert
rekruttering til fagomrdder uten akademiske tradisjoner. Hggskolestyrets vedtak i
sak HS-088/2001 hjemler naermere bestemmelser for slik tilsetting: Avdelingen skal
samrad seg med rektor fgr tilsetting, og det kreves en avtale om en plan med
tidfesting av gjennomfgrt kvalifisering til hggskolelektor.

e) Aktuelle sgkere vil alltid bli innkalt til intervju. Det kan for gvrig veere aktuelt a
gjennomfgre en undervisningssituasjon (forelesning o.l) med pafslgende samtale for
en kommisjon, fgr endelig innstilling gjgres.
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8. Folgende dokumenter skal alltid oversendes sakkyndig komité som arbeids- og
vurderingsgrunnlag:

Utlysningstekst

e betenkninger/stillingsbeskrivelser

e Disse retningslinjene

e F-14-95

e Eventuelle andre skriv av betydning for saksbehandlingen
Annet

9. Substansielle endringer av disse retningslinjene fastsettes av Avdelingsstyret.
Avdelingsstyret gjennomgé’ur retningslinjene ved behov.

A 22/04 Retningslinjer og rutiner for tilsetting i undervisnings- og forskerstillinger ved Avdeling for laerer-
tolkeutdanning — endelig behandling




