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HØGSKOLEN I SØR-TRØNDELAG 
Høgskoleadministrasjonen 
 
NOTAT 
            
       Dato:  12.11.01 
TIL:   Høgskolestyret    Arkiv: 01/3304/321  
FRA:  Høgskoledirektøren    HS-sak: 075/2001 
 
SAK:  ETABLERING AV STYRINGSGRUPPE FOR NÆRINGSLIVSSATSINGEN 

VED HØGSKOLEN I SØR-TRØNDELAG, INKLUDERT SMB-KOMPETANSE, 
SMB-HØGSKOLE OG FUNN-ORDNINGEN. 

  
Tidl. sak(er): 
Kopi til: 
Vedlegg:    Brev fra Norges Forskningsråd (uten vedlegg) datert 03.07.2001 vedr.  

SMB-Høgskole – Søknadsprosess for deltakelse i 2002  
 

Norges Forskningsråd har mange ulike ordninger for tildelinger av midler rettet mot små og 
mellomstore bedrifter, som for eksempel "høgskolesatsingene" SMB-Høgskole og SMB-
kompetanse. Med bakgrunn i NOU 2000:7 ”Ny giv for nyskaping” opprettet Nærings- og 
handelsdepartementet 01.07.01 FUNN-ordningen, en ordning som skal støtte samarbeids-
prosjekter mellom bedrifter og forsknings- og utviklings-(FoU) miljøer. Ordningen innebærer at 
bedrifter som kjøper tjenester fra en FoU-institusjon, kan få utgiftene til dette dekket av staten. 
FUNN-ordningen, som er en forkortelse for Forskning og Utvikling i et Nyskapende Næringsliv, 
administreres av Norges Forskningsråd og støttes av SND. Budsjettet for andre halvår i 2001 er 
på 200 mill. kroner. 
 
SMB-Kompetanse skal understøtte brobygging mellom næringsliv og forskning, og skal 
rekruttere kandidater med minimum to års høyere utdanning til små og mellomstore bedrifter 
(SMB). Det vil si bedrifter med inntil 100 tilsatte. Kandidatene skal arbeide i ett år med et 
avgrenset prosjekt eller definerte utviklingsoppgaver basert på bedriftens behov. Kandidatens 
prosjektarbeid kvalitetssikres av en faglig veileder fra en statlig høgskole eller universitet. 
Gjennom å rekruttere en kandidat med høyere utdanning bidrar SMB-Kompetanse til at ny 
kunnskap tilflyter bedriftene. Den nye kunnskapen skal sammen med bedriftens egen 
kompetanse framskynde utviklingsprosesser i bedriften. 
 
HiST sin lokale prosjektleder for SMB-Kompetanse har vært høgskolelektor Nils V. Juul ved 
Institutt for næringsmiddelfag. Han har bedt om avløsning fra denne funksjonen, men vil 
samtidig fortsette med sine prosjekter innenfor SMB-Høgskole. Høgskoledirektøren har utpekt 
rådgiver Gunnar Egil Røv ved Høgskoleadministrasjonen til å overta denne funksjonen. 
 
Forskningsrådet understreker viktigheten av at det må være en tilfredsstillende forankring i 
ledelse og fagmiljø og at prosjektene under SMB-Høgskole organiseres og samordnes med andre 
næringslivsrettede tiltak ved høgskolen. Forskningsrådet forutsetter derfor at det etableres en 
felles styringsgruppe ved høgskolene, slik at aktivitetene er forankret i høgskolens egne 
prioriteringer i strategisk plan, at SMB-Kompetanse blir samordnet med prosjekter under SMB-
Høgskole, og at det skjer en vektlegging av samarbeidet med andre kompetansemiljøer i 
regionen. Kravet om en styringsgruppe fremgår spesifikt av kontraktsformularene om FoU- 
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prosjekt mellom Forskningsrådet og høgskolene, pkt. 8.1: ”Høgskoler som har både SMB-
Høgskole og SMB-Kompetanse skal etablere en felles styringsgruppe.”  
 
Flere av høgskolene har allerede etablert slike styringsgrupper, og størrelsen varierer fra 3 
medlemmer ved Høgskolen i Nord-Trøndelag til 8 medlemmer ved Høgskolen i Telemark. 
 
En slik styringsgruppe bør bl.a.: 
 
�� være godt forankret i fagmiljøene 
�� jobbe strategisk 
�� ha eksterne representanter (SND, NHO etc), men dette tilpasses lokale forhold 
�� tilrettelegge for å ha en rask beslutningsprosess 
�� kunne delegere godkjenningsansvar til dekan eller (en) mindre gruppe(r) 
�� sørge for å få en organisering som bidrar til å gjøre høgskolen mer utadrettet 
�� synliggjøre høgskolens kompetanse  
 
 
Når det gjelder sammensetning av styringsgruppen foreslås at det inngår ett medlem fra hver 
avdeling ved høgskolen, men slik at AHS og ALT selv kan velge om de ønsker delta. Dette på 
grunn av at disse avdelingene i mindre grad har sin FoU-aktivitet rettet mot næringslivet. Det 
foreslås to eksterne medlemmer. Her kan representanter for NHO, SND, Småbedriftsforbundet 
og eksterne styrerepresentanter i høgskolestyret være aktuelle.  
 
Det kan for øvrig bli aktuelt å endre/komplettere styringsgruppen når høgskolestyret har 
ferdigbehandlet saken om Innovasjon og entreprenørskap som nå har vært ute på høring. 
 

 
Forslag til vedtak: 
 
1) Høgskolestyret vedtar å etablere en styringsgruppe med fokus på næringslivs-

satsingen ved høgskolen, spesielt oppfølging av prosjekter og aktivitet innenfor 
SMB-Kompetanse, SMB-Høgskole og FUNN-ordningen. Styringsgruppen 
etableres senest fra 01.01.2002. 

 
2) Rektor gis fullmakt til å fastsette mandat for styringsgruppen, på bakgrunn av 

diskusjonen i høgskolestyret. 
 
3) Rektor gis fullmakt til å foreta oppnevning av medlemmene i styringsgruppen og 

utpeke hvem som skal være leder. I utgangspunktet skal alle avdelingene ved 
HiST være representert, men slik at AHS og ALT selv kan velge om de ønsker å 
delta. Det oppnevnes to eksterne representanter. 

 
 


