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SAK: LAERINGSMILIGUTVALGET - REVIDERT MANDAT OG
SAMMENSETNING

Tidl. sak(er): 062/2003 — Mandat og sammensetning av leringsmiljgutvalget, fastlagt i sak
062/2003 (elektronisk versjon er linket opp mot vedtak i mgteprotokoll fra mate den
23.06.03)

Bakgrunn

Mandatet for Leeringsmiljgutvalget ved HiST (LMU) og sammensetningen av utvalget ble
vedtatt av hggskolestyret juni 2003, sak 62/2003. Hasten 2003 oppnevnte styret v/rektor
representantene for de tilsatte for en firearsperiode, og studentparlamentet oppnevnte
studentrepresentantene, som har ett ars funksjonstid. Utvalget startet sitt arbeid i desember
2003.

Ifglge styrevedtaket skal utvalget levere arsrapport til styret, og mandat og sammensetning
skal revurderes i sammenheng med etableringen av et kvalitetssystem for HiST.
Kvalitetssystemet i form av Kvalitetshandbok del | - Systemhandbok ble godkjent av
hagskolestyret 14.12.2004, sak 074/2004. Pa denne bakgrunn har LMU vurdert utvalgets
mandat og sammensetning og foreslar noen revisjoner. Arsrapport 2004 for LMU er
utarbeidet og legges fram i dette styremgtet som en egen orienteringssak.

Foreslatte endringer

Gjeldende mandat for leeringsmiljgutvalget er direkte forankret i universitets- og
hagskolelovens bestemmelser § 44 hva angar ansvar og oppgaver. Utvalget finner derved
ingen grunn til & foresla endringer i mandatets pkt. 1.1, 1.2, 1.3 og 1.4. | pkt. 1.5 ma det
fastsettes en ny frist for gjennomgang og ev. revisjon av mandatet.

Nar det gjelder pkt. 2, sammensetningen av utvalget, mangler det bestemmelser om
varamedlemmer i gjeldende mandat. Studentparlamentet har likevel oppnevnt tre
varamedlemmer. LMU fant at det ogsa er behov for & ha vara for de tilsatte medlemmene og
gjorde hasten 2004 et forelgpig vedtak om dette. Utvalget foreslar na at mandatet fastsetter at
det skal oppnevnes varamedlemmer bade for de tilsatte og studentene.

Utvalget finner det uheldig at alle studentmedlemmene oppnevnes for kalenderaret. For &
sikre kontinuitet foreslas derfor at ett av medlemmene og ett varamedlem har funksjonstid
som falger studiearet.

For gvrig er det bare foreslatt noen sma endringer i oppsett og redigering.
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Leeringsmiljgutvalgets mandat

Leeringsmiljgutvalget skal ta opp saker som angar studentenes totale laeringsmilje og
som ligger innenfor institusjonens kontrollsfeere. De enkelte deler av virksomheten og
enkeltstudenter/- ansatte kan be om & fa tatt opp slike saker i Leeringsmiljoutvalget.

Leeringsmiljoutvalget har et spesielt ansvar for a pase at falgende bestemmelser i
lovens § 44 blir gjennomfart:

. Fysiske forhold

at lokaler, adkomstveier, trapper m.v. er dimensjonert og innredet for den virksomhet
som drives

at lokalene har gode lys- og lydforhold og forsvarlig inneklima og luftkvalitet

at lokalene blir vedlikeholdt og er rene og ryddige

at lokalene er innredet slik at uheldige fysiske belastninger for studentene unngas

at virksomheten er planlagt slik at skader og ulykker forebygges

at tekniske innretninger og utstyr er forsynt med verneinnretninger og blir
vedlikeholdt slik at studentene er vernet mot skader pa liv og helse

at lokaler, adkomstveier, saniteranlegg og tekniske innretninger er utformet pa en slik
mate at funksjonshemmede kan studere ved institusjonen

at leeringsmiljget er innrettet for studenter av begge kjgnn

at leeringsmiljget er utformet etter prinsippet om universell utforming.

. Psykososiale forhold i den tiden studentene er tilknyttet institusjonen

. Velferds- og studentsosiale forhold

Leeringsmiljgutvalget skal kunne papeke og foresla holdningsskapende tiltak for &
fa til gode relasjoner mellom studentene og mellom studenter og ansatte pa
leerestedet.

Leeringsmiljgutvalgets arbeid skal dokumenteres og innga som en del av institusjonens
interne system for kvalitetssikring.

Leeringsmiljgutvalget er ikke en iverksettende enhet, og alle forslag /vedtak om
konkrete tiltak ma oversendes styret eller hagskoledirektaren.

Leeringsmiljgutvalget skal rapportere arlig til styret, som har det overordnede ansvar
for studentenes laeringsmiljg. Referat fra LMUs mater skal sendes styret til
orientering. Leringsmiljoutvalgets mandat skal revideres innen varen 2007.
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Leeringsmiljeutvalgets sammensetning, funksjonsperiode m.m.

Leeringsmiljgutvalget skal besta av:

e Hggskoledirektar eller den han bemyndiger
Driftsdirekter

Leder fra en av avdelingene

3 studenter

1 observater fra Studentsamskipnaden

Styret oppnevner medlemmer for de tilsatte med personlige varamedlemmer.
Studentparlamentet oppnevner selv 3 medlemmer til utvalget og 3 varamedlemmer.
Avdelingsvis fordeling ber tilstrebes.

Tilsattes medlemmer/varamedlemmer oppnevnes for ordinar valgperiode (4 ar).
Studentmedlemmene oppnevnes for ett ar av gangen; to medlemmer/vara fglger
kalenderaret, og ett medlem/vara har studiedret som funksjonsperiode.

Ledervervet i utvalget veksler hvert ar mellom de tilsatte og studentene.

SiT kan delta med fast observatar i Leeringsmiljgutvalget, med talerett og

forslagsrett, men uten stemmerett. Utvalget star fritt til & innkalle andre til & redegjgre
pa matene.

Hagskoledirektaren er ansvarlig for opplaring av studentrepresentantene i utvalget.



