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SAK: Ny lov om universiteter og høyskoler. Overgangsordning vedrørende 

styresammensetning og ledelse 
 
Tidl. sak(er): 048/2004, 059/2004 
Kopi til: 
Vedlegg:  

• Brev datert 08.10.04 fra UFD om Ny lov om universiteter og høyskoler – Oppfølging 
av OT.prp. nr. 79 (2003-2004) 

• Protokoll fra høgskolestyresak 059/2004 i møte 13.10.04 om Ny lov om høgre 
utdanning – uttalelse til UHR 

• Brev datert 11.03.05 fra UFD om Nye styrer 2005 – styringsordning for statlige 
institusjoner etter ny lov om universiteter og høyskoler 

• Brev datert 05.04.05 fra UFD om Ny lov om universiteter og høyskoler – ikraftsetting 
og overgangsordninger 

• Ny lov om universiteter og høyskoler, kap. 9 om Styret og kap. 10 om Rektor og 
administrerende direktør 

 
 
Innledning 
Ny lov om universiteter og høyskoler trer i kraft 1. august 2005. For de statlige høyskolene 
åpner loven for større valgfrihet med hensyn til organisering av den øverste ledelse ved 
institusjonene. Det statlige høyskolenes styreperiode utløper i 2007, og det vil gjennom 
overgangsordninger bli lagt til rette for at styrene kan fungere med eksisterende 
styresammensetning ut inneværende styreperiode. 
 
Tidligere uttalelse fra HiST 
Det vises til vedlagte protokoll fra høgskolestyresak 059/2004 hvor styret vedtok uttalelse om 
ny lov. Høgskoledirektøren foreslår at styret følger opp sin tidligere uttalelse, selvsagt 
innenfor de rammer og alternativer som vi nå vet at loven gir. 
 
Styresammensetning 
UFD har gjentatte ganger (se vedlagte brev) skrevet at det vil være mulig å videreføre dagens 
styresammensetning ut valgperioden. Høyskoledirektøren tilrår at HiST gjør bruk av denne 
muligheten. Høyskolen har gjennomgått relativt store organisatoriske endringer, og det pågår 
to utredningsprosjekter med tanke på eventuell samlokalisering og samorganisering med 
NTNU. I denne situasjonen er kontinuitet i høyskolens styre viktig. 
 
Ledelse 
Det framgår av kapitlene 9 og 10 (se særlig § 9-3 og § 10-4) i den nye loven at styret med 2/3 
flertall kan vedta at rektor skal ansettes på åremål. Rektor overtar da administrerende 
direktørs ansvar. Ved ansatt rektor vil departementet utpeke et av de eksterne 
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styremedlemmene som styreleder. Ordningen med prorektor er ikke lenger obligatorisk. 
Høyskolestyret må etter hvert vurdere om man ønsker å ha en prorektor. 
 
Høyskoledirektøren tilrår at man ser overgangsordningen for styresammensetning og ledelse 
under ett. De samme argumenter omkring kontinuitet gjelder for ledelsen som for styret. 
 
Det betyr at styret vil bli bedt om å ta stilling til valgt vs. åremålstilsatt rektor på et senere 
tidspunkt med tanke på en eventuell nyordning med ansatt rektor fra høsten 2007. Alternativt 
kan en eventuell nyordning iverksettes tidligere. Styret må i så fall be om å få seg forelagt en 
sak om valgt vs. åremålstilsatt rektor på et tidligere tidspunkt enn det som høgskoledirektøren 
foreslår i forslaget til vedtak. 
 
Forslag til vedtak: 
 
Høgskolen i Sør-Trøndelag skal gjøre bruk av de overgangsordninger for innføring av ny lov 
for universiteter og høyskoler som gjør det mulig å beholde nåværende styresammensetning 
ut inneværende styreperiode som utløper i 2007. Høgskoledirektøren skal legge fram en sak 
om valgt vs. åremålstilsatt rektor i løpet av høsten 2006. 
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