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OPPRETTELSE AV JORDMORUTDANNING VED HIST/ASP 
 
Bakgrunn i regionens behov 
Avdeling for sykepleie, og tidligere Institutt for sykepleie har ved flere tidligere anledninger 
jobbet for å kunne tilby en jordmorutdanning. Dette har av ulike grunner ikke latt seg 
gjennomføre. Nå har Kvinneklinikken ved St.Olavs Hospital signalisert et meget sterkt ønske 
og behov for en jordmorutdanning i regionen. I brev av 05.09.05 fra St.olavs Hospital og 
Helse Midt-Norge dokumenteres det et meget sterkt behov for en jordmorutdanning i 
regionen. Problemet er todelt; For det første er det i store deler av regionen for få jordmødre. 
Og for det andre er alderssammensetningen på de jordmødrene som er i jobb slik at vi kan 
forvente en betydelig avgang i løpet av årene som kommer. Det er i første rekke St. Olavs 
Hospital og sykehusene i Helse Nordmøre: Kristiansund- og Molde sykehus som har de 
største rekrutteringsbehovene. I tillegg er det et udekket behov i primærhelsetjenesten 
gjennom ønsker om økte stillingsandeler for kommunejordmødre.  
 
Avdeling for sykepleie synes det er faglig meget interessant og regionalt meget viktig at vi 
engasjerer oss og prøver å møte så klare ønsker og behov som det vi her ser fra våre 
samarbeidspartnere. Som det fremgår av brevet fra St. Olavs Hospital vurderes det som 
uproblematisk å tilrettelegge for 20-30 kvalitativt gode praksisstudieplasser i regionen og alle 
fødeavdelinger i Helse Midt-Norge stiller seg positive til en etablering av jordmorutdanning i 
regionen. Da saken kom opp og vi fikk innblikk i det behovet for jordmødre som eksisterer, 
og ikke minst den mangelen på kvalifiserte jordmødre som vil komme etter hvert som mange 
når aldersgrensen i løpet av få år, ble det nedsatt en prosjektgruppe som skal arbeide med å 
lage et studietilbud som kan møte regionens behov. Denne prosjektgruppa består av 
fagpersonale fra St. Olavs Hospital, NTNU og HiST/ASP. I tillegg arbeides det med å 
rekruttere inn fagpersonale med meget god kompetanse innen området.  
 
Jordmorutdanning i forhold til avdelingens profil 
ASP har en høgskolelektor og en høgskolelærer med jordmor som spesialisering, men for at 
utdanningstilbudet ved avdelingen skal være komplett innenfor de viktige sykepleiefaglige 
områder mangler vi jordmorutdanningen. Jordmorutdanning kan ikke sies å være direkte 
under noen av avdelingens 2 satsningsområder, men der er mange og spennende tilknytninger 
til den forskningen som drives både innenfor Klinisk sykehjemsarbeid og innenfor 
Psykososial forskning. 
Når det gjelder sammenhengen mellom Klinisk sykehjemsarbeid og jordmorutdanning er den 
nok ikke i øyenfallende, men forklaringen ligger i at innenfor Klinisk sykehjemsarbeid drives 
det en faglig anerkjent forskning innenfor inkontinens. Denne forskningen er i høyeste grad 
relevant også i forhold til barselkvinner. Vi har forskning her i regionen (doktorgrad og 
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post.doc) vedrørende trening av bekkenbunn for forebygging og behandling av 
urininkontinens etter fødsel. Det er også gjennomført studier av trening av bekkenbunn under 
svangerskap for å styrke bekkenbunn og forhindre urinlekkasje etter fødsel. Som vi ser ligger 
det meget godt til rette for forskningssamarbeid innenfor dette fagfeltet.  
 
Når det gjelder tilknytningspunkter til det psykosomatiske feltet er vel de kanskje lettere å se. 
Mange som gjennomgår svangerskap og fødsel vil ha opplevelser som grenser inn mot det 
psykosomatiske området. Vi kan her nevne områder som forskning på omsorg for de som får 
syke, missdannede eller dødfødte barn. Foreldres behov er både av fysisk, psykisk og sosial 
karakter og havner helt klart innenfor avdelingens satsningsområde på psykosomatisk 
forskning.  Forskning på omsorg til gravide i høyrisiko grupper og omsorg til gravide som har 
vært seksuelt misbrukte er andre områder som det vil være naturlig å ha forskningsamarbeid 
på. 
Som vi ser er det mange viktige, og faglig utfordrende forskningsområder innenfor dette 
området som faller direkte inn under satsningsområdene til avdelingen. 
 
Finansiering 
Avdeling for sykepleie har i flere år slitt med å skaffe nok kvalitativt gode 
praksisstudieplasser til de store studentkullene på bachelorutdanningen og regner med at 
Høgskolestyret er godt kjent med denne problematikken. Vi skal derfor ikke forfølge den 
argumentasjonen her, men bare minne om at det ved flere anledninger tidligere vært 
omdisponert studieplasser fra sykepleie for kortere perioder for å lette på denne situasjonen og 
for å gi mulighet til å bygge opp sterke fagmiljøer innenfor andre disipliner. Departementet 
har tidligere godkjent tidsbegrensede omdisponeringer både til videreutdanningen i psykisk 
helsearbeid, ergoterapiutdanningen og nå sist til utvidelsen av audiologiutdanningen som 
dannet grunnlaget for en styrking av fagmiljøet og en utvidelse til en 3 årig 
bachelorutdanning. 
 
Avdelingen ser det som meget viktig å ha en god økonomisk trygghet omkring planlegging, 
utarbeidelse og oppstart av et slikt fagtilbud. Vi ser ikke bort i fra at vi på sikt gjerne vil 
kunne tilby utdanningen som et eksternfinansiert tilbud, men i en oppstartsfase mener vi en 
budsjettfinansiering vil være langt å foretrekke. I en slik situasjon vil fagmiljøene kunne 
samles om å utvikle et best mulig utdanningstilbud for jordmødre. Som det fremgår av brevet 
fra St.Olavs Hospital har fagmiljøene i Trondheim mange fordeler som vil gjøre en 
jordmorutdanning her veldig faglig spennende og attraktiv. Slike fordeler er bla. det tunge 
fagmiljøet innenfor fostermedisin og ultralyd og ikke minst er det et pre at St. Olavs Hospital 
nå har fått instruktørstatus for å drive det internasjonale ALSO-kurset (Acute Life Support in 
Obstetric). I tillegg til St. Olavs Hospital er det kun ett sykehus til i Skandinavia (i Hvidovre i 
Danmark) som har denne status. Når studiet er etablert, gjennomført og evaluert for ett kull vil 
vi vurdere om forholdene ligger til rette for å kunne tilby utdanningen som et eksternfinansiert 
tilbud. 
 
En slik omdisponering vil føre et redusert trykk på praksisfeltet for å finne kvalitativt gode 
praksisstudieplasser. ASP har også et utviklingsprosjekt på gang, "PBL-gruppen på samme 
post", som ser på mulige alternative praksisstudiemodeller. Dette prosjektet vil i løpet av en 
slik omdisponeringsperiode også ha noen konklusjoner i forhold til hvordan vi bør organisere 
praksisstudiene innenfor dette feltet. På den måten vil en tilbakeføring av studieplassene til 
bachelorutdanningen forhåpentligvis ikke by på problemer i forhold til å finne kvalitativt gode 
praksisstudieplasser. 
 



 
 
På bakgrunn av dette ber Avdeling for sykepleie om at Høgskolestyret søker departementet 
om godkjenning for å omdisponere 25 studieplasser fra bachelorutdanningen i sykepleie til en 
jordmorutdanning. Omdisponeringen vil være tidsbegrenset til 2 år. 
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