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Til: Hagskolestyret ved HIST

Om prinsipp for foreslatt prinsipp for tildeling av budsjettmidler for 2006.

| et ledermgtet med dekaner og direktarer 25.november ble det presentert et forslag til budsjettfordeling
internt i HiST for 2006. Pa overordnet niva ble det presentert et nytt prinsipp for tildeling til sentralniva
og avdelinger, som ble forstatt slik:

Hovedprinsipp

Ved tidligere budsjettfordelinger har man farst gjort ngdvendige tildelinger til sentral administrasjon, og
deretter fordelt det gjenvaerende til avdelinger. Dette prinsippet foreslas na endret, slik at tildelinger til
avdelinger gjares farst, og resten tilfaller sentraladministrasjonen.

Delprinsipp
Tildeling til avdelingene, som altsa na gjares farst, baseres ikke pa planer for neste ars drift men gjeres
med samme kronebelgp som for foregaende ar.

Drgfting av prinsippene.

Undertegnede gnsker a sette fokus pa forslaget om samme kronebelgp som 2005-budsjettet, da vi mener
dette bade er urimelig og ikke i trad med hggskolestyrets vedtak i sak 071/2004 Statsbudsjettet —
fordeling av lgnns- og driftsmidler for 2005. | punkt 4 i dette vedtaket heter det:

Det forutsettes at AFT gar kritisk gjennom bemanning og driftskostnader med sikte pa a tilpasse
aktiviteten til bevilgningsnivaet. | pavente av gjennomgangen av AFT, omfordeles kr 500 000 fra AMMT
og kr 500 000 fra AlTeL til AFT for & dempe utilsiktet skjevhet ved oppsplitting av gamle AFT.

Delprinsippet om a tildele avdelingene det samme kronebelgpet som i 2005 vil i realiteten viderefarefare
reduksjonen pa 500 000 til AMMT og AlTeL og tilsvarende tilleggsbevilgning til AFT, som ble gjort i
pavente av gjennomgangen av aktiviteten ved AFT. En slik permanent viderefgring var riktignok foreslatt
i saksframlegget, men ble altsa avvist i vedtaket.

Vi mener derfor at det er riktig a tilbakestille fordelingen mellom avdelingene slik at AFTs tildeling
reduseres med kr 1 000 000, og med korresponderende gkning av kr 500 000 for AMMT og AlTeL.

Denne problemstillingen ble reist under ledermgtet 25.november, men det ble fra ledelsen ikke utdypet
noe grunnlag for det foreslatte prinsippet. Undertegnede har veert i kontakt med rektor som har klarert at
vi kommuniserer denne saken direkte til styret, da det ikke har veert tid til & ta saken opp igjen i
ledermgter.
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Hagskolen i Sgr-Trandelag Tungaveien 2 73559740 73559711
Avdeling for mat- og medisinskteknologi Trondheim

7004 Trondheim



Bade AMMT og AlTeL har sveert stram gkonomi og det har vart ngdvendig a redusere kostnadsnivaet
slik at dette har harmonert med inntektssiden. For mange faglige ansatte har innstrammingen fort til gkt
arbeidsbelastning.

Med vennlig hilsen

Per Borgesen Hilde Gade
Dekan AlTeL Dekan AMMT

Kopi: Torunn Klemp, Ole A. Brgnmo, Sissel Ravnsborg, Knut Aspas
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Hggskolen i Sgr-Trgndelag Rotvoll allé Anne.Molmann@alt.hist no 73559834 73559851
Avdeling for leerer- og tolkeutdanning Trondheim

7004 Trondheim



