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5.2.6 Relevant utdanning: samarbeid med arbeidslivet 
Arbeidsrelevant utdanning kan forstås ulikt. Forskjellige faglige tradisjoner og stor variasjon i 
yrker man utdanner til, har gitt begrepet ulike betydninger. I framtida må høyere utdanning 
forberede hver enkelt til et langt arbeidsliv med flere jobbskifter i løpet av karrieren, både 
innad i og mellom sektorer. Med høyere omstillingstakt og mer spesialiserte yrker vil 
utdanningsinstitusjonene sjelden kunne gi kandidater som ikke trenger noe opplæring fra 
arbeidsgiver. Arbeidslivet må selv bidra med spesialkunnskap som bygger videre på 
grunnutdanningene. Institusjonenes rolle vil særlig være å gi individene utdanning som gir 
grunnlag for et langt arbeidsliv med utvikling og læring gjennom hele karrieren. 

Studieløp beregnet for unge førstegangsstudenter må ofte være brede gradsutdanninger som 
gir studentene grunnleggende kunnskaper, evne til å bruke den og god omstillingsevne. Statlig 
finansiert utdanning må være relevant for senere arbeidsliv. Tett og langsiktig samarbeid 
mellom utdanning og arbeidsliv er nødvendig for å sikre slik relevans og for å oppnå viktige 
kompetansepolitiske målsettinger. 

Råd for samarbeid med arbeidslivet (RSA) 

Samarbeid mellom utdanning og arbeidsliv skal bidra til å nå et overordnet mål om kvalitet i 
utdanningene. For eksempel kan institusjoner benytte samarbeid med arbeidslivet til å skape 
mer relevante studier, og slik framstå som mer attraktive i konkurranse om studentene. 
Samarbeid mellom utdanning og arbeidsliv kan også bidra til at utdanningstilbudene treffer 
arbeidslivets kompetansebehov, og stimulerer til mer nyskaping i næringslivet. Stortinget 
bevilger allerede penger til en rekke virkemidler som støtter opp under økt samarbeid, for 
eksempel støtte til Ungt Entreprenørskap, Norwegian Centre of Expertise (NCE) og 
Virkemidler for regional FoU og innovasjon (VRI), Brukerstyrt innovasjonsarena (BIA), 
Skattefunn, Arena og strategiske universitetsprogrammer (SUP). Næringslivets behov er i stor 
grad styrende for aktivitetene. Flere av aktivitetene er rettet mot samarbeid mellom 
utdannings- og forskningsinstitusjoner og næringslivet i de ulike regionene. De har ofte 
oppstått som følge av at det er etablert arenaer som bringer partene sammen. Det i dag er stor 
variasjon i samarbeidet mellom høyere utdanningsinstitusjoner og arbeidslivet. Ved mange 
institusjoner hentes det inn tilbakemeldinger fra arbeidslivet om utdanningene. De 
samarbeider om nye utdanningstilbud, har gode interne rapporteringsrutiner, og de har 
ordninger som karrieresentre, ekstern praksis, prosjektoppgave og mentorordning. 
Samarbeidet er imidlertid ofte tilfeldig og personavhengig. Det er departementets oppfatning 
at eksisterende samarbeid har gitt uttelling med henblikk på relevans og kvalitet. Det foregår 
mye godt samarbeid, men utviklingen går for sakte. 

Det er behov for samarbeid som er mer strukturert og bedre forankret i institusjonens planer 
og strategier. Det er derfor behov for at institusjonene utvikler nye og bedre strategier for å 



øke samarbeidet mellom høyere utdanning og arbeidslivet. Hensikten med strategiene er at 
institusjonene gjennom et bedre samarbeid skal høyne kvaliteten og øke fleksibiliteten i 
utdanningstilbudene. Institusjonene skal utvikle strategiene sammen med partene i 
arbeidslivet og studentrepresentanter i Råd for samarbeid med arbeidslivet (RSA). 
Institusjonene må vurdere hvilken form som er egnet for disse rådene, og representanter fra 
andre sektorer, frivillige organisasjoner eller folkevalgte kan også inviteres inn. I mange 
tilfeller kan det være hensiktsmessig at institusjonenes allerede etablerte institusjonsallianser 
og nettverk driver strategiutviklingen sammen. 

De nye strategiene skal være forankret i ledelsen ved institusjonen. Strategiene må ha klare 
mål og kriterier for måloppnåelse. De må vise hvordan institusjonen vil øke samarbeid og 
utveksling seg imellom og med arbeidslivet med særlig vekt på tiltakene i denne 
stortingsmeldingen: 

• Strategiene må innebære varig dialog med arbeidslivet om utvikling av 
gradsutdanninger og etter- og videreutdanning, når det gjelder både innhold og 
fleksibilitet. Styrking av bachelorgraden skal spesielt gis oppmerksomhet i dette 
arbeidet. Strategiene må vise hvordan institusjonene vil utvikle ordninger for økt bruk 
av frivillig praksis, og etablere en form for avtakerpaneler som skal bidra til bedre 
utdanninger. 

• Strategiene må legge opp til å utvikle relevante og tilpassede etter- og 
videreutdanningstilbud. 

Kunnskapsdepartementet vil følge opp utviklingen og gjennomføringen av strategiene i den 
ordinære styringen av sektoren. 

Regjeringen vil 

• sørge for at alle norske høyere utdanningsinstitusjoner har en strategi for samarbeid 
med arbeidslivet som er utviklet sammen med arbeidslivet og studentene i Råd for 
samarbeid med arbeidslivet (RSA) ved den enkelte institusjon eller gruppe av 
institusjoner 

• vurdere incentivene for institusjonene til å inngå i forpliktende samarbeid med 
arbeidslivet og dermed ivareta sitt samfunnsoppdrag 

• vurdere å ta inn arbeidsrelevans som kriterium i vurdering av institusjonenes 
kvalitetssikringssystem for utdanning 

Arbeidslivspaneler 

I Danmark er det innført en ordning med såkalte avtakerpaneler. Formålet er å sikre en 
systematisk dialog mellom institutter/fakulteter ved det enkelte universitet og arbeidslivet. 
Panelet fungerer som sparringspartner og ambassadører for de enkelte utdanningene utad. 
Avtakerpaneler er en del av universitetenes utviklingskontrakter og er nedfelt i den danske 
universitetsloven. 

Mange norske institusjoner har et godt samarbeid med arbeidslivet. Ved Det matematisk-
naturfaglige fakultet på Universitetet i Oslo ble det i november 2008 nedsatt et 
Næringslivsforum. Forumet skal være en arena for kontakt og relasjonsbygging mellom 



fakultetet og næringslivet, og befatte seg med områdene rekruttering, utdanning og forskning. 
Det inngås en forpliktende samarbeidsavtale mellom medlemsbedrift og fakultetet som skal 
fornyes hvert tredje år. Dette er en god modell som departementet ser at flere institutter og 
fakulteter kan ha nytte av. Departementet tar sikte på å utforme nasjonale retningslinjer for 
avtakerpanelenes virksomhet. Utformingen av avtakerpanelenes funksjon lokalt skal gjøres av 
rådene for samarbeid med arbeidslivet ved de enkelte institusjonene. 

Praksisopphold 

Læring som skjer gjennom det daglige arbeidet, er annerledes i både form og innhold enn den 
formelle utdanningen som skjer ved universiteter og høgskoler. Samarbeid mellom utdanning 
og arbeidsliv kan bidra til at man kan trekke erfaringer på tvers av disse læringsarenaene og gi 
studentene en bedre og mer relevant undervisning. 

Danmark har gode erfaringer med å gi universitetsstudenter mulighet til å erstatte deler av 
utdanningen med et praksisopphold, også for utdanninger som tradisjonelt ikke har hatt 
innslag av praksis i sine utdanningsløp. Universiteter og fakulteter oppfordrer studentene til å 
ha praksisopphold, noe som er blitt en populær ordning. Studentene velger et halvt år ute i 
praksis, og praksisoppholdet inngår i studiet til erstatning for et semesters normerte studier. 
Praksisoppholdet avsluttes med en akademisk oppgave som skal berøre teoretiske så vel som 
empiriske problemstillinger som studenten har arbeidet med direkte eller indirekte under 
praksisoppholdet. De typiske praksisstedene er virksomheter som ansetter ferdige kandidater 
fra utdanningen. Det er prinsipielt ingen grenser for hvilke virksomheter som kan søke etter 
praksisstudenter, så lenge arbeidsoppgavene er relevante for det faget kandidaten studerer. 
Studenten har en veileder både i virksomheten der praksisen foregår, og ved lærestedet. 

Også i Norge foregår det utprøving og gjennomføring av ulike former for praksisløsninger. 
Eksempelvis har Universitetet i Agder i noen år hatt en mulighet der studentene på 
bachelorstudiet i økonomi og administrasjon kan være utplassert i en bedrift i ett semester 
som en del av studiet. Jobben er ikke lønnet. I tillegg til utplasseringen deltar de på to faglige 
ukesamlinger med undervisning. I løpet av oppholdet i bedriften skal studentene også skrive 
en semesteroppgave med et tema fra bedriftens virksomhet. Kurset avsluttes med en muntlig 
eksamen der alle studentene presenterer sine arbeider og diskuterer dem. 

Kunnskapsdepartementet ønsker å innføre en ordning med frivillig praksis i Norge. En slik 
mulighet gir ikke bare studentene en økt forståelse av hva de kan bruke sin utdanning til, men 
kan også bidra til at studentene ser nye forretningsmuligheter og blir motivert til å starte egne 
bedrifter. For at et slikt opplegg skal gi uttelling i form av studiepoeng, er det imidlertid viktig 
at utdanningen samlet fortsatt tilfredsstiller de generelle kravene til kvalitet som stilles til 
høyere utdanning. Dette innebærer en faglig oppfølging fra institusjonen. 

I tillegg til den faglige veiledningen fra utdanningsinstitusjonen må det også stilles krav til 
hvilke arbeidssteder som kan godkjennes som praksissteder. Det må sikres at studentene får 
relevante arbeidsoppgaver, men også at de får en oppfølging i praksisperioden av en ansvarlig 
på praksisstedet. Bedrifter som har nærings-ph.d.-er vil være spesielt aktuelle som vertskap 
for praksis i høyere utdanning. Kunnskapsdepartementet vil vurdere dette i forbindelse med 
utvikling av en modell for frivillig praksis. 



Det er ikke ønskelig å gjøre slike opphold til et obligatorisk element i utdanningene, men det 
kan legges til rette for at slike praksisperioder kan gjennomføres som en integrert del av 
studiet, for eksempel som en valgmodul. 

Entreprenørskap i utdanning 

Et omstillingsdyktig arbeidsliv forutsetter at arbeidstakerne tar aktivt del i nyskapings- og 
innovasjonsprosesser i etablert virksomhet, men også at de har kompetanse til å skape ny 
virksomhet. Det krever utvikling av analytiske og strategiske ferdigheter, evne til å håndtere 
risiko og til å identifisere nye muligheter og sette nye ideer ut i livet. Entreprenørskap i 
utdanning handler om både å fremme slike entreprenørielle holdninger og ferdigheter. 

Regjeringen vil videreføre sin satsing på entreprenørskap i utdanningen. I 2004 la 
Kunnskapsdepartementet sammen med Nærings- og handelsdepartementet og Kommunal- og 
regionaldepartementet fram en strategi for entreprenørskap i utdanningen, Se mulighetene og 
gjør noe med dem . Implementeringsperioden for strategien gjaldt for perioden 2004–2008. 
For videre utvikling av entreprenørskap i utdanningen vil regjeringen i løpet av 2009 legge 
fram en handlingsplan for dette. Hovedfokuset skal være på høyere utdanning. 

Både universiteter og høgskoler ser i økende grad entreprenørskap som en viktig del av 
utdanningstilbudet. Det er betydelig mangfold i de aktiviteter som det rapporteres på innenfor 
entreprenørskap og nyskaping. Det undervises i entreprenørskap både som eget fag, eller det 
integreres som arbeidsformer i andre fagdisipliner. Mange høgskoler og universiteter tilbyr 
studier i entreprenørskap. Dette er alt fra enkeltemner til hele mastergrader. Det er emner og 
grader rettet mot bl.a. lærere, økonomer, teknologer, reiselivsnæringen og tverrfaglige emner. 
Innenfor utdanning i entreprenørskap har også universitetene og høgskolene utviklet tett 
samarbeid med næringslivet og andre regionale aktører. 

Kunnskapsdepartementet har vedtatt et kvalifikasjonsrammeverk for høyere utdanning. Dette 
legger føringer på hva studentene skal ha av kompetanse på et overordnet nivå etter endt 
utdanning. Utdanningene på alle nivåer skal bidra til innovasjon og nyskapingskompetanse. 
Universitetene og høgskolene skal innen 2012 revidere studieplanene innenfor alle 
fagområder med læringsutbyttebeskrivelser i henhold til kvalifikasjonsrammeverket, slik at 
det blant annet synliggjøres hvordan innovasjon og nyskaping er integrert i utdanningene. 

Det er behov for mer kunnskap om gode undervisningsmetoder på fagområdet, og om 
læringsutbytte og effekter av entreprenørskap i utdanningen. Regjeringen vil vektlegge 
interessante modeller for undervisning i opprettelsen av fremragende sentre for undervisning. 

Regjeringen vil 

• innføre en norsk variant av avtakerpaneler i tråd med de danske erfaringene, i 
samarbeid med universiteter og høgskoler 

• innføre frivillig praksis i høyere utdanning 

• at de nye strategiene utviklet av institusjonene, arbeidslivet og studentene skal 
inneholde ordninger for frivilling praksis 

• legge fram en handlingsplan for entreprenørskap i utdanningen med vekt på høyere 
utdanning 



 

5.2.9 Fleksibel utdanning 
Økt behov for læring gjennom hele livet betyr at det må være enkelt å vende tilbake til 
utdanning når det er behov for det. Større rekruttering til grunnutdanningene og en mer 
heterogen studentmasse vil også stille nye krav til hvordan utdanning tilbys. 

Etter- og videreutdanning ved universiteter og høgskoler 

De høyere utdanningsinstitusjonene spiller en viktig rolle ikke bare som tilbyder av ordinær 
utdanning, men også som tilbyder av etter- og videreutdanning. I 2007 var det registrert rundt 
70 000 deltakere i etterutdanningstilbud og over 20 000 videreutdanningsstudenter ved norske 
universiteter og høgskoler. De statlige høgskolene er den største aktøren for etter- og 
videreutdanning i høyere utdanning, med 63 prosent av etterutdanningsstudentene og 78 
prosent av videreutdanningsstudentene. Universitetene står for henholdsvis 19 og 12 prosent. 
De fleste av utdanningsinstitusjonenes tilbud er rettet mot offentlig sektor, særlig er 
utdanningssektoren og helsesektoren viktige målgrupper. Hele 66 prosent av 
etterutdanningstilbudene er rettet mot lærere. Kun 4 prosent av studentene deltok i 
etterutdanningstilbud som var rettet mot privat sektor. 

Tradisjonelt har etter- og videreutdanning vært sett på som en mulighet for den enkelte som 
ønsker det, til å utfylle eller oppgradere sin kompetanse eller til å omskolere seg. I et 
arbeidsliv der rundt 80 prosent av verdiskapingen er basert på menneskelige ressurser er 
investering og videreutvikling av de ansattes kompetanse også blitt avgjørende for 
virksomheters mulighet til vekst og evne til innovasjon. En tettere kontakt mellom utdanning 
og arbeidsliv er nødvendig for at institusjonene skal kunne tilby fleksible etter- og 
videreutdanningstilbud i tråd med virksomhetenes og den enkeltes kompetansebehov. En 
utfordring for institusjonene er at arbeidslivets kompetansebehov endrer seg fort, slik at 
tilbudene må utvikles raskt. Samtidig er det mange bedrifter som har dårlig kjennskap til etter- 
og videreutdanningstilbud som kan være nyttige for virksomheten. En undersøkelse gjort av 
NIFU STEP og Fafo for Kunnskapsdepartementet viser at de institusjonene som har lyktes i å 
tilby skreddersydde studietilbud, også har gode systemer og profesjonalisering av kontakten 
med etterspørselssiden.  

Undersøkelsen viser videre at de fleste institusjonene ikke har etter- og videreutdanning som 
et tydelig prioritert område. Bortsett fra at det er en lovpålagt oppgave, mener institusjonene 
at det er få incentiver for å satse på etter- og videreutdanning. Offentlige reformer som 
Kunnskapsløftet bidrar til økt satsing. Det er imidlertid grunn til å tro at det er et stort 
potensial for vekst i etter- og videreutdanningsmarkedet i årene framover, men at 
perspektivene og behovet for etter- og videreutdanning har endret seg med en høyere 
omstillingstakt og et stadig mer kunnskapsbasert arbeidsliv. I et arbeidsliv der utdanning blir 
stadig viktigere og der arbeidsoppgavene oftere endres, vil skillet mellom 
førstegangsutdanning og den utdanningen man tar underveis i karrieren, i økende grad viskes 
ut. Undersøkelsen fra NIFU STEP og Fafo viser at mange av institusjonene har tatt 
konsekvensen av dette, og at de har dreid sin etter- og videreutdanningssatsing mot å gjøre 
studiene generelt mer fleksible. Universitetene og høgskolene rapporterer om økt etterspørsel 
etter fleksible opplæringstilbud på alle nivåer, samt erfaringsbaserte utdanningsprogrammer 



tilpasset voksne studenter som er i jobb på grunnutdanningsnivå, masternivå og 
videreutdanningsnivå. 

Behovet for et fleksibelt etter- og videreutdanningssystem har vært understreket i St.meld. nr 
16 (2007–2008) om tidlig innsats, i St.meld. nr. 7 (2007–2008) om Kvalitetsreformen og i 
St.meld. nr. 7 (2008–2009) om innovasjon. Etter- og videreutdanning er en sentral del av 
samfunnsoppdraget til de høyere utdanningsinstitusjonene. Kvalitetsreformen bidro til en 
omfattende modularisering av utdanningene. Dette har gjort at institusjonene i større grad kan 
tilby deler av en utdanning, og at de kan legge til rette for at man skal kunne ta studier på 
deltid. 

I dag gir studiepoeng produsert gjennom etter- og videreutdanning i endel tilfeller lavere 
økonomisk uttelling enn studiepoeng avlagt i grunnutdanningene. For å få til et løft for etter- 
og videreutdanning ved norske universiteter og høgskoler vil regjeringen foreslå at de 
studiepoengene som avlegges ved videreutdanninger, ikke lenger gir uttelling i den laveste 
kostnadskategorien, men at de plasseres i samme kategori som grunnutdanningen i samme 
fag/studieprogram. Dette vil konkretiseres i forbindelse med evalueringen av 
finansieringssystemet. 

For å fylle sin rolle som regional kompetanseaktør må universiteter og høgskoler virke i 
samsvar med kompetansebehovene i sin region. Det kan være en utfordring for institusjonene 
å holde seg oppdatert om kompetansebehovene i regionalt og nasjonalt arbeidsliv. Regionale 
nettverk og fylkeskommunens rolle som koordinator mellom næringsliv, utdanningsmiljøer 
og arbeidslivet i sin region er viktig. Etter- og videreutdanning må være et tema i strategiene 
for samarbeid mellom høyere utdanningsinstitusjoner og arbeidslivet. 

I revidert nasjonalbudsjett for 2009 foreslår regjeringen 21,3 millioner kroner til desentralisert 
utdanning og etter- og videreutdanning, som tilsvarer om lag 800 studieplasser. Dette er 
midler som i stor grad vil komme regionene og distriktene til gode, ikke minst i de nordlige 
fylkene. Det er ikke bare profesjonsutdanningene som tilbys desentralisert, disse 
institusjonene arbeider også mot fylkeskommuner, næringslivet og studiesentre og tilbyr 
emner som er spesielt tilpasset deres behov. Mange høgskoler har i flere år sett det som en 
nødvendighet og har lyktes i å finne nye måter å nå større studentgrupper på. Av de 21,3 
millioner kroner til desentralisert utdanning og etter- og videreutdanning foreslås det å benytte 
10 millioner til desentralisert førskolelærerutdanning og etter- og videreutdanning av 
assistenter og førskolelærere i barnehagene. 

Regjeringen vil 

• opprette om lag 800 studieplasser for etter- og videreutdanning i 2009 

• arbeide for at universitetene og høgskolene prioriterer å utvikle etter- og 
videreutdanningstilbud som møter kompetansebehovene innenfor den enkelte region 
eller på de fagområdene der institusjonen har spisskompetanse 

• sidestille videreutdanning og grunnutdanning i finansieringssystemet 

• gi etter- og videreutdanning en sentral plass i arbeidet til rådene for samarbeid med 
arbeidslivet (RSA) 



• styrke Norgesuniversitetet som knutepunkt mellom utdanning og arbeidsliv på etter- 
og videreutdanningsområdet 

• bedre kunnskapsgrunnlaget for etter- og videreutdanning 

Desentralisert og fleksibel utdanning 

Stadig flere studenter er godt voksne. Noen begynner i høyere utdanning for første gang etter 
noen år i arbeidslivet. Andre oppsøker høyere utdanning for oppdatering av kunnskap eller for 
å tilegne seg ny kunnskap. Den voksne studentgruppen har ofte forpliktelser som gjør dem 
mindre mobile enn unge studenter. De ønsker ofte deltidsstudier i kombinasjon med jobb. 
God tilgang på fleksible utdanningstilbud er av betydning for både studenter i høyere 
utdanning og for studenter som tar etter- og videreutdanning. Fleksible tilbud er av særlig 
betydning for de som er bosatt langt fra en utdanningsinstitusjon, har omsorgsansvar, er i fast 
arbeid eller av andre grunner er forhindret fra å delta i ordinær undervisning. De fleste 
offentlige høyere læresteder tilbyr nettbaserte undervisning. I 2008 var det registret over 5500 
fjernundervisningsstudenter. Med Norges spredte bosetningsmønster er fjernundervisning en 
av de viktigste formene for fleksibilitet høyere utdanning kan tilby, både i ordinære studier og 
for etter- og videreutdanning. Det statlige organet Norgesuniversitetet har siden 1990 hatt i 
oppgave å støtte universitetene og høgskolene i deres arbeid med fjernundervisning og 
fleksibel læring. Norgesuniversitetet tildeler prosjektmidler, driver evaluering, skaper 
møteplasser og bidrar til erfaringsdeling. 

Desentraliserte og fleksible tilbud har også vært av betydning for å skaffe kvalifiserte 
medarbeidere i for eksempel skole og barnehage. I de siste årene har det vært en betydelig 
økning i tallet på studenter som benytter seg av desentraliserte studietilbud. Høsten 2008 var 
omtrent 7500 studenter registrert med desentralisert undervisning ved universitetene og 
høgskolene. 

Desentraliserte studier og fjernundervisning finansieres normalt gjennom institusjonens 
ordinære rammer. I 2006 ble budsjettrammene til statlige høyere utdanningsinstitusjoner 
styrket med en særskilt bevilgning på 16,7 millioner kroner til desentraliserte studietilbud. I 
tillegg til at disse midlene er videreført, fikk noen av høgskolene i Nord-Norge økt bevilgning 
i 2007 for å dekke merkostnader til desentraliserte studietilbud. Mange kommuner og 
fylkeskommuner samarbeider med universiteter og høgskoler og delfinansierer desentraliserte 
studietilbud. 

Graden av nettbaserte tilbud varierer fra fag til fag og fra lærested til lærested. En 
videreutvikling av nettbaserte tilbud må ta utgangspunkt i desentraliserte og fleksible 
løsninger der både lærestedenes og markedsaktørenes vurderinger veier tungt. I 2009 har 
Kunnskapsdepartementet gjort en analyse av markedet for desentralisert høyere utdanning, 
der blant annet tilbud og etterspørsel etter slik utdanning ble undersøkt. I denne 
sammenhengen ble også Norgesuniversitetet evaluert. 

IKT er et viktig redskap for å gjøre utdanning tilgjengelig for dem som av ulike grunner ikke 
har mulighet til å delta i ordinær undervisning på campus. IKT har for lengst gått inn i høyere 
utdanning som et daglig verktøy i ordinær undervisning, både som et administrativt 
hjelpemiddel og som pedagogisk verktøy. Samtlige statlige høyere utdanningsinstitusjoner 
benytter digitale læringsplattformer. IKT-basert fjernundervisning og ordinære tilbud vil 



dermed nærme seg hverandre. Ordinære nærstudenter behøver ikke å oppholde seg på campus 
til enhver tid, men kan levere oppgaver og kommunisere med klassen på nettet. 

I de senere årene har det skjedd en rask utvikling i det uoffisielle digitale lærings- og 
kunnskapslandskapet. Det finnes blant annet forelesninger og instruksjonsvideoer av høy 
kvalitet på YouTube. Mange forskere er aktive bloggere, og forsknings- og læringsmateriale 
av høy kvalitet gjøres fritt tilgjengelig på nettet. Det er grunn til å anta at dette landskapet vil 
være i stadig endring framover. Forskjellige former for arenaer vil i kortere eller lengre tid 
være populære. 

Norgesuniversitetet arbeider blant annet med å fremme utvikling av IKT-støttet utdanning og 
livslang læring, med kunnskapsutvikling, kunnskapsspredning og informasjon om slik 
utdanning. For å styrke kunnskapen om bruk av IKT gjennomfører Norgesuniversitetet for 
første gang i 2008 en IKT-monitor for høyere utdanning. Gjennom Norgesuniversitetet 
kanaliseres det betydelige midler til utvikling av IKT-støttede studietilbud, det er derfor viktig 
å få innsikt i om disse midlene benyttes på en hensiktsmessig måte. Høyere utdanning må 
utnytte de teknologiske mulighetene som åpner seg, slik at man samlet gir best mulig 
utdanning. Det krever først og fremst at lærestedene har en god digital infrastruktur. Spesielt 
universitetene, både nasjonalt og internasjonalt, har vært opprinnelsessted for de fleste nye 
læringsformer og digitale læringsplattformer. 

Regjeringen vil 

• bruke UNINETT aktivt for å tilby god infrastruktur for institusjonene 

• bidra til at institusjonene bedrer fleksibilitet og tilgjengelighet for utdanningene i tråd 
med utviklingen i samfunnet 

• gjennom revidert nasjonalbudsjett foreslå 21,3 millioner kroner til desentralisert 
utdanning og til etter- og videreutdanning 

 


