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Laeringsmiljgutvalget
Arsrapport 2010 og Handlingsplan 2011

Bakgrunn og etablering

Lov om universiteter og hggskoler § 4-3, fgrste ledd, gir styret ved
institusjonen et overordnet ansvar for studentenes laeringsmiljga.
Institusjonen skal ha et leeringsmiljgutvalg (LMU) som skal bidra til at
bestemmelsene i 8 4-3 blir gjennomfgrt. Hggskolestyret vedtok LMUs
mandat 20.06.2007 (se vedlegg 1).

Utvalget bestar av fire tilsatte og fire studenter. De tilsattes representanter
er; radgiver for funksjonshemmede studenter, studiedirektar, teknisk sjef og
dekan for én av avdelingene. Disse oppnevnes for 4 ar, mens
studentrepresentantene oppnevnes av Studentparlamentet for ett ar av
gangen. | tillegg til disse 8 representantene har Studentsamskipnaden (SiT)
en fast observatgr med tale og forslagsrett i utvalget.

Utvalget rapporterer arlig til hggskolestyret. LMUs oppgave er a fglge opp at
det fysiske og psykiske leeringsmiljget er best mulig. Noen sammenligner
utvalget med ansattes Arbeidsmiljgutvalg.

Leeringsmiljgutvalget har hatt fglgende medlemmer og
varamedlemmer i 2010:

01.01.-31.07.2010

Medlemmer: Vara medlemmer:

Leder: Pia Helen Bjgrsvik, student Eirik Uthus, student

Nestleder: Oddrun Bollingmo, radgiver Eva T. Voldhagen, seksjonssjef

for funksjonshemmede studenter

Tormod Bekken, teknisk sjef Terese Brekke, driftsleder

Per Borgesen, dekan Thorleif Hjeltnes, farstelektor

Kari Berget, studiedirektgr (tom 28.02), | Gunnar Bendheim,
Gunnar Bendheim, seniorradgiver (fra seniorradgiver (tom 28.02.)
01.03)

Gisle O. Hallan, student Carina Rgmme, student

Benedicte Grande Arntzen, student

Rolf Erling T. Angelsen, student
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1.08.-31.12.2010

Medlemmer: Vara medlemmer:

Leder: Rolf Erling T. Angelsen, Nils Magne Killingberg, student
student

Nestleder: Oddrun Bollingmo, Eva T. Voldhagen, seksjonssjef

radgiver for funksjonshemmede

studenter
Tormod Bekken, teknisk sjef Terese Brekke, driftsleder
Per Borgesen, dekan Thorleif Hjeltnes, farstelektor

Gunnar Bendheim, studiedirektgr

Gisle O. Hallan, student Carina Rgmme, student

Tina T. Hofseth, student

Vegard Wabhl, student

Observatgrer:
Anders Stenvig, velferdsdirektgr, SiT
Vara: Kristin Feerg, barnehagesjef, SiT

Sekreteer for utvalget:

Farste halvar:

Marit E. Magnarsdatter, studiekoordinator/radgiver SKB

Oddrun Bollingmo, radgiver for funksjonshemmede studenter, SKB

Andre halvar: Signe Marie Sgraunet, fgrstekonsulent, SKB

Organisasjon

Leeringsmiljgutvalget hadde 4 mgter i 2010 hvorav ett (01.06.2010) var
fellesmgte mellom AMU og Laeringsmiljgutvalget (LMU). Utvalget har veert
stabilt med fa utskiftninger. To av studentrepresentantene har fulgt utvalget
i kalenderaret, mens de andre to er valgt for studiearet. Nar det gjelder
representantene fra de ansatte, er de medlemmer i LMU i kraft av sin
funksjon ved HiST. Student Pia Helen Bjgrsvik ledet utvalget varen 2010,
men ble avilgst av Rolf Erling T. Angelsen pa hgsten. Radgiver Oddrun
Bollingmo var nestleder hele 2010. Leder, nestleder og sekretaer har holdt
formgter fgr de ordinsere mgtene, en praksis som anbefales viderefort.
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Malsetting

Ut fra handlingsplan for 2010, var malsettingene for LMU:

Gjennomfgre det arlige samarbeidsmgte med Studie- og
kvalitetsutvalget (SKU)

Videreutvikle samarbeidet med LMU pa NTNU og DMMH ved bl.a. &
gjennomfgre samarbeidsmgte med LMUene ved NTNU og DMMH
Falge opp handlingsplanen for studenter med funksjonsnedsettelser
Falge opp resultatene fra inntakskvalitetsundersgkelsen

Faglge med i utviklingen omkring de interne
studiekvalitetsundersgkelsene i HiST som direkte eller indirekte angar
leeringsmiljg

Profilere leeringsmiljg- og studiekvalitetsprisen

Falge opp handlingsplan for helse- og trivselsundersgkelsen (HOT)
Formalisere samhandlingen med SiT knyttet til krisehandtering
Komme med innspill til budsjettprosessen for 2011

Ta initiativ til samarbeid med arbeidsmiljgutvalget (AMU) i de saker det
er naturlig

Ha fokus pa studentenes laeringsmiljg ved endringer i eksisterende
bygningsmasse

Gjennomgang av eksisterende bygningsmasse med tanke pa hvilke
utbedringer som ikke kan vente pa en ny campus. Spesielt et fokus pa
tilgjengelighet og resultater fra studentundersgkelser som argument
for utbedringer

Foglge med pa utviklingen av
campusprosjektet/samlokaliseringsspgrsmalet, og uttale seg nar det er
relevant for utvalgets mandat og handlingsplan

Stagtte opp om tiltak som kan bedre studentenes gkonomi og derved
leeringsmiljg

Falge med pa virkningene av diskriminerings- og tilgjengelighetsloven
og eventuelle konsekvenser denne vil ha for HiST og studentene
Arbeide for & utvikle en egen informasjonsside for LMU pa
studentportalen

Viderefgre arbeidet med utplassering av drikkevannsautomater
Viderefagre arbeidet med a tilrettelegge for bruk av studenters private
PC’er/laptop

Viderefgre arbeidet med etablering av et elektronisk avvikssystem
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Gjennomfgring
Det ble jobbet jevnt med alle elementene i handlingsplanen.

Nar det gjelder samarbeid med andre utvalg ble det ikke avholdt noe felles
mgte med SKU, men utvalgssekreteer Kjerstin Tobiassen orienterte LMU om
revideringen av kvalitetssystemet ved HiST hgsten 2010. Det ble avholdt
felles mgte med AMU i juni 2010 og det er ogsa planlagt et slikt i 2011. LMU
har ikke hatt fellesmgter med andre LMUer, men medlemmer i LMU har
deltatt pa seminarer i regi av LMU-nettverket i Norge, og det har veert nyttig.

Campussaken har veert oppe i flere av mgtene og da det ikke har blitt noen
bygging enna er det heller ikke opprettet noen grupper med fokus pa
utformingen av byggene. LMU vil fortsatt falge opp denne saken inntil ny
bygg er pa plass.

Driftsavdelingen ved HiST har fortsatt fokus pa a ha gode bygg for studenter
og ansatte ift innemiljg og fysisk utforming. Deres motto passer bra i denne
sammenhengen: "Vi skal ha lokaler som vi trives i”

Leeringsmiljg og studiekvalitetsprisen — som er en pris til miljger eller
enkeltpersoner i HIST som har gjort en markert innsats for a utvikle
leeringsmiljg og studiekvalitet - ble ikke kunngjort og utdelt i 2010, men den
er na kunngjort for 2011 og utdeling vil skje pa studiekvalitetsdagen til HiST
7. april 2011. Vi haper det kommer mange gode forslag pa kandidater.

Helse- og trivselsundersgkelsen (HOT) blant studenter ble i 2010 utvidet slik
at den omfattet studenter bade i Trondheim, Oslo og Bergen og ble gjort pa
hgsten 2010. Resultatene fra denne undersgkelsen er i skrivende stund ikke
offentliggjort, men det vil skje i midten av februar 2011.

Prosjektet med drikkevannsautomater pa alle campuser ble avviklet og
ansvar ble lagt til driftsleder (bygningers drift) for lokale lgsninger ved de
enkelte avdelinger.

Studentrepresentantene og studentparlamentet arbeidet i lgpet av aret aktivt
i forhold til studentenes gkonomi med 11 maneds studiestgtte.

Handlingsplan for studenter med nedsatt funksjonsevne ble klar i januar
2010, og gjelder frem til 2015.

Det er en utfordring & n& ut med informasjon for a profilere LMU, men dette
jobbes det med hele tiden.
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Handlingsplan 2011

LMU har funnet det mest hensiktsmessig a utforme en Handlingsplan for
kommende ar i samme dokument som den arlige rapporten. Handlingsplanen
angir retning, men det ma vaere rom for justeringer.

Hva Nar Hvem har Hvem
ansvar deltar

Gjennomfgre det arlige Var Leder Begge

samarbeidsmgte med Studie- og | 2011 utvalg

kvalitetsutvalget (SKU)

Videreutvikle samarbeidet med Hgst 2011 | Leder Leder,

LMU p& NTNU og DMMH ved bl.a. nestleder,

a gjennomfgre samarbeidsmgte sekreteer

med LMUene ved NTNU og DMMH

Folge opp handlingsplanen for Fortlgpend | Leder Radgiver

studenter med e for

funksjonsnedsettelser studenter

Falge med i utviklingen omkring 2011 Leder LMU

de interne

studiekvalitetsundersgkelsene i

HiST som direkte eller indirekte

angar leeringsmiljg, og falge opp

undersgkelsene som blir utfagrt

Profilere leeringsmiljg- og 2011 Sekreteer LMU

studiekvalitetsprisen

Falge opp handlingsplan for 2011 Leder LMU

studentenes helse- og

trivselsundersgkelsen (SHoT)

Komme med innspill til Aug./sept. | Leder LMU

budsjettprosessen for 2012 2011

Ta initiativ til fortsatt samarbeid 2011 Leder

med arbeidsmiljgutvalget (AMU) i

de saker det er naturlig

Ha fokus pa studentenes 2011 Teknisk sjef LMU

leeringsmiljg ved endringer i

eksisterende bygningsmasse

Gjennomgang av eksisterende 2011 Teknisk sjef LMU

bygningsmasse med tanke pa
hvilke utbedringer som ikke kan
vente pa en ny campus. Spesielt
et fokus pa tilgjengelighet og
resultater fra
studentundersgkelser som
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argument for utbedringer

Folge med pa utviklingen av
campusprosjektet/
samlokaliseringsspgrsmalet, og
uttale seg nar det er relevant for
utvalgets mandat og
handlingsplan

2011

Teknisk sjef

LMU

Campus: lkke bare fokus pa
fremtidig campuslgsning, men
ogsa ha fokus pa leeringsmiljget
til dagens studenter og
usikkerhet nar flytting, samt
konsekvenser for de avdelinger
som far tilflyttende avdelinger

2011

Alle

LMU

Informasjon til studentene om
LMU syn i campussaken, og
utfordre HiST til & informere
studentene om status/utvikling i
campussaken

2011

Alle

LMU

Stette opp om tiltak som kan
bedre studentenes gkonomi og
derved leeringsmiljg

2011

Leder

LMU

Faglge med pa virkningene av
diskriminerings- og
tilgjengelighetsloven og
eventuelle konsekvenser denne
vil ha for HiST og studentene

2011

Leder,
nestleder,
sekretaer

LMU

Deltagelse pa kurs, konferanser
og forum ift leeringsmiljg

2011

Alle

LMU

Evaluere mandatet for LMU

Var 2011

Leder

LMU

I dialog med SKU holde seg
orientert om hvordan
undersgkelser/evalueringer blant
studentene blir fulgt opp internt i
HiST.

2011

Leder,
nestleder

LMU
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Haggskolen i Sgr-Trgndelag, 01.02.2011

Rolf Erling T. Angelsen (leder) Oddrun Bollingmo (nestleder)
Tina T. Hofseth Gisle O. Hallan Vegard Wahl
Tormod Bekken Gunnar Bendheim Per Borgesen

Signe Marie Sgraunet (utvalgssekreteaer)
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Mandat for Laeringsmiljgutvalget ved Hagskolen i Sar-
Trgndelag.

1. Leeringsmiljgutvalgets mandat

1.1 Leaeringsmiljgutvalget skal ta opp saker som angar studentenes totale leeringsmiljg og som ligger
innenfor institusjonens kontrollsfere. De enkelte deler av virksomheten og enkeltstudenter/-
ansatte kan be om a fa tatt opp slike saker i Leeringsmiljgutvalget.

1.2 Leeringsmiljgutvalget har et spesielt ansvar for a pase at falgende bestemmelser i lovens § 44 blir
gjennomfart:

A. Fysiske forhold

- at lokaler, adkomstveier, trapper m.v. er dimensjonert og innredet for den
virksomhet som drives

- at lokalene har gode lys- og lydforhold og forsvarlig inneklima og luftkvalitet

- at lokalene blir vedlikeholdt og er rene og ryddige

- at lokalene er innredet slik at uheldige fysiske belastninger for studentene unngas

- atvirksomheten er planlagt slik at skader og ulykker forebygges

- at tekniske innretninger og utstyr er forsynt med verneinnretninger og blir
vedlikeholdt slik at studentene er vernet mot skader pa liv og helse

- at lokaler, adkomstveier, saniteranlegg og tekniske innretninger er

- utformet pa en slik mate at funksjonshemmede kan studere ved institusjonen

- at leeringsmiljget er innrettet for studenter av begge kjgnn

- at leeringsmiljget er utformet etter prinsippet om universell utforming.

B. Psykososiale forhold i den tiden studentene er tilknyttet institusjonen

C. Velferds- og studentsosiale forhold
Leringsmiljgutvalget skal kunne papeke og foresla holdningsskapende tiltak for a fa til gode
relasjoner mellom studentene og mellom studenter og ansatte pa lerestedet.

1.3 Leeringsmiljgutvalget har et spesielt ansvar for a falge opp Handlingsplanen for tilrettelegging for
funksjonshemmede studenter ved HiST og rapportere om tiltak.

1.4 Leeringsmiljgutvalgets arbeid skal dokumenteres og innga som en del av institusjonens interne
systemer for kvalitetssikring.

1.5 Leaeringsmiljgutvalget er ikke en iverksettende enhet, og alle forslag /vedtak om konkrete tiltak ma
oversendes styret eller hggskoledirektaren.

1.6 Leeringsmiljgutvalget skal rapportere arlig til styret, som har det overordnede ansvar for
studentenes leeringsmiljg. Referat fra LMUs mgter skal sendes styret til orientering.
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2. Leeringsmiljgutvalgets sammensetning, funksjonsperiode m.m.

2.1 Leeringsmiljgutvalget skal besta av:
- Studiedirektar
- Teknisk sjef
- Endekan
- Koordinator for funksjonshemmede studenter
- 4 studenter
- 1 observatgr fra Studentsamskipnaden
2.2 Hagskoledirektaren oppnevner medlemmer for de tilsatte med personlige varamedlemmer.
Studentparlamentet oppnevner selv 4 medlemmer til utvalget og 4 varamedlemmer. Avdelingsvis
fordeling bar tilstrebes.

2.3 Tilsattes medlemmer/varamedlemmer oppnevnes for ordinzr valgperiode (4 ar).
Studentmedlemmene oppnevnes for ett ar av gangen; to medlemmer/vara felger kalenderaret, og
ett medlem/vara har studiearet som funksjonsperiode.

2.4 Leder- og nestledervervet i utvalget veksler hvert ar mellom de tilsatte og studentene.

2.5 SIT kan delta med fast observater i Laeringsmiljoutvalget, med talerett og forslagsrett,
men uten stemmerett. Utvalget star fritt til & innkalle andre til & redegjgre pa matene.

2.6 Hagskoledirektgren er ansvarlig for opplering av studentrepresentantene i utvalget.

Vedtatt av Hagskolestyret 20.06.2007. (Sak HS050-07)
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