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Hogskolestyret fastsetter &rlig hegskolens arsverksramme. Arsverksrammen innebarer den
gvre grense for antall arsverk hggskolens avdelinger og seksjoner kan ha av fast tilsatte. |
tillegg kommer kategoriene stipendiater og eksternfinansierte stillinger som pr. definisjon skal

veere midlertidige. Det vil veere den enkelte leders ansvar a ha en bemanning som er innenfor

arsverksrammen og i samsvar med det tildelt budsjett gir grunnlag for. Endring av

arsverksrammen skjer etter begrunnede sgknader fra avdelingene og seksjonene.

For 2005 ble arsverksrammen fastsatt som fglger gjennom vedtak i Hagskolestyret (HS-sak

030/2005):

Arsverks-

ramme AHS |ASP |AFT |AMMT |AlTel |T@H |ALT |HD |SDI |SPO |SFS |S@OR |HiST
Professor 2 1 2 1 1 5 7 19
Professor Il 7 2 2 1 1 9 4 26
Ordinaere

fagstillinger 88 48 75 45 30 33 61 2 382
Tekn.-

admin.

stillinger 7 5 29 15 8 5 10 1 57 10 76 17 240
Sum (- prof.

II-stillinger) 97 54| 106 61 39 43 78 3 57 10 76 17 641
Stipendiat-

stillinger 9 4 4 2 4 4 10 37
Eksternfin.

stillinger 5 5 9 3 5 5 5 7 44




Det opereres med faglgende stillingsgrupper innenfor kategorien faglige stillinger:
Faglige toppstillinger (i tabellen ovenfor kalt professorstillinger):

- professor

- hggskoledosent

- undervisningsdosent
- ll-erstillinger

Ordinere fagstillinger:
- hegskolelaerer
- hagskolelektor
- fgrsteamanuensis
- farstelektor

Stipendiater

Kategorien teknisk-administrative stillinger bestar av fglgende undergrupper:
Stattestillinger for undervisning, forskning og formidling som omfatter

- bibliotekstillinger

- ingenigrer

Drifts- og vedlikeholdsstillinger som omfatter
- drifts- og vedlikeholdsstillinger
- renholdsstillinger

Administrative stillinger som omfatter
- kontorstillinger
- leder- og mellomlederstillinger
- saksbehandler-/utrederstillinger

Sammen med vedtatt stillingsramme gjorde ogsa hggskolestyret slikt vedtak i saken:

Hagskolestyret understreker behovet for & begrense administrative kostnader. Den vedtatte
arsverksrammen ma sees i sammenheng med den forestdende administrasjonsgjennomgangen
vedtatt i sak 008/2005.

Hagskoledirektaren kan etter behov omfordele administrative arsverk mellom seksjonene i
hggskoleadministrasjonen og mellom dekanenes staber og seksjonene i
hggskoleadministrasjonen.

Det forutsettes at gkning i administrative arsverk, som fglge av en gkning i eksternfinansiert
virksomhet, dekkes av inntekten fra denne virksomheten.

For a fa et bilde over status nar det gjelder faktisk bemanning, er tallene som er registrert i
DBH-rapportering pr. 01.10.05 lagt til grunn i nedenstaende tabell. Her kommer det fram
oversikt over arsverk med fast tilsettingsforhold, antall arsverk med midlertidig tilsatte. Antall
arsverk med permisjoner er trukket ut. Med forbehold om at det kan veere enkelte feil i basen,
skulle disse tallene gi en tilneermet korrekt oversikt over den faktiske bemanningen og saledes
gi et reelt grunnlag for a ta stilling til behovet for & endre arsverksrammene for avdelingene
og seksjonene. | tallene for faktisk tilsatte inngar stipendiater og personale tilsatt i 11-




erstillinger. 1 kolonnen til hgyre er faktisk tilsatte i stipendiatstillinger synliggjort. Faktisk

tilsatte i Il1-erstillinger utgjer ca. 2,4 arsverk. Dekanstillingene inngar som fast arsverk i faglig

stilling.

Avdeling | Stillings Faste Midlertidige | Arsverk Ant. stip.stillinger
kategori ramme

AHS Faglige 72,30 25,45 90 7,75 (ramme 9)
Tekn/adm 6 7

ASP Faglige 45,70 19,70 49 4 (ramme 4)
Tekn/adm 3,80 5

AlTeL Faglige 21,90 6 31 3 (ramme 4)
Tekn/adm 7,96 8

ALT Faglige 47,50 32,30 68 9 (ramme 10)
Tekn/adm 8 6 10

AMMT | Faglige 41,40 5,25 46
Tekn/adm 12 8,80 15

AFT Faglige 65,15 12,08 77 2 (ramme 4)
Tekn/adm 22 2,20 29

TOH Faglige 22,60 8,96 38 4 (ramme 4)
Tekn/adm 4 2 5

Administ

rasjonen | Faglige 1 3 2
Tekn/Adm 1 1

SDI Tekn/Adm 50,9 6,20 57

SFS Tekn/adm 62,65 10,40 76

SPO Tekn/adm 8,50 5 10

SOR Tekn/adm 15,80 1 17

Sum

arsverk 520,16 | 154,34 641 29,75 (ramme 35)

Arsverksramme for faste faglige og teknisk-administrative stillinger var i 2005 pa totalt 641. |
henhold til DBH har hggskolen en forpliktelse i overfor fast tilsatte i til ssmmen 520,16
arsverk og midlertidig tilsatte i 154,34 arsverk. Selv om en tar hensyn til permisjoner uten
lgnn pa til sammen 27,68 arsverk, et gjennomsnittlig sykefraveer pa ca. 5%, noe som utgjer
ca. 30 arsverk, tilsatte i stipendiatstillinger og oppdragsinntekter, er det likevel et relativt hayt
antall midlertidig tilsatte i forhold til volumet pa permisjoner.



For avdelingenes vedkommende er tidligere fastsatt arsverksramme for faste faglige stillinger
gjennomgaende godt i overkant av hva de har av fast tilsatt personale. Spesielt AHS, ASP og
ALT har et hgyt volum pa midlertidig tilsatte. Disse avdelingene er tidligere bedt om a
vurdere om det er grunnlag for a gke antall faste tilsettingsforhold innenfor sin
arsverksramme. Dette er fulgt opp fra ALT.

Enhetene er bedt om a vurdere eventuelle behov for gkning eller reduksjon i arsverksrammen
for 2006.

Innspill:

Avdelingene:
AHS, ASP og AFT har ikke foreslatt endringer i arsverksrammen.

AMMT gnsker & gke antall professor I1 stillinger fra 1 til 2. I tillegg gnsker de & gke antall
faglige stillinger med 2, dvs. fra 45 til 47 stillinger. Se egen begrunnelse. AMMT skal tilsette
en praksismedarbeider i teknisk-administrativ stilling, men uten at avdelingen har uttrykt
gnske om at det gjeres justering i arsverksrammen.

T@H ber om at rammen for stipendiater gkes fra 4 til 8.

ALT har pr. i dag mange midlertidige tilsettinger. Begrunnelsen gar frem av notat av
25.11.05. Avdelingen vil ga til flere faste tilsettinger etter at de har fastsatt ny strategisk plan
for 2006 — 2010. Mot denne bakgrunn ber de om at stillingsrammen for ordinare faglige
stillinger gkes med 10, fra 61 til 71.

AlITeL gnsker en gkning av arsverksrammen for teknisk-administrativt personale fra 8 til 9.
Dette i forbindelse med at avdelingen i 2005 overtok eksternt finansiert nettundervisning fra
Tisip hvor det ble overfart 2 personer som arbeidet innenfor studieadministrasjon og
markedsfaring av aktiviteten. Eksisterende ramme tilsier altsa at det kun er behov for a gke
med 1 stilling.

Seksjonene:
S@R har ikke foreslatt endringer i arsverksrammen.

SDI har i 2005 fatt overfart to arsverk innen IKT fra AMMT. Stillingene har vart
midlertidige, ved overfaring til SDI er de kunngjort som faste stillinger. Arsverksrammen ved
SDI foreslas derfor gkt fra 57 til 59, men siden fjorarets arsverksrammesak tok hgyde for en
stillingsgkning i SDI som ikke blir iverksatt, blir gkningen bare pa 1 stilling.

SFS ber om en gkning av stillingsrammen med 8 arsverk. I tillegg har de fatt overfart 1
stilling fra AFT (budsjettmessig fra januar 2006). Dette tilsvarer et gnske om en gkning pa 9
arsverk i SFS, fra 76 til 85. Begrunnelse for gkning i arsverksrammen er gitt i eget notat av
28.11.05.

SPO vil fra 01.01.06 fa overfart en faglig stilling fra T@H til administrativ stilling ved SPO.
Denne stillingen ligger innenfor dagens arsverksramme. De midlertidige stillingene i SPO
utgjeres av 5 laerlinger som er budsjettert i denne seksjonen, men som i lgpet av leerlingetiden
har oppgaver pa de ulike avdelingene og seksjonene. 2 av de faste tilsatte er sakalte “trainee-



stillinger” og disse rullerer mellom seksjonene og avdelingene etter behov og etter na&ermere
definerte opplegg.

Eksternfinansierte stillinger

| tabellen fra fjorarets vedtak er det ogsa satt opp eksternfinansierte stillinger
(oppdragsstillinger). Med dette menes personale som er tilsatt for a utfgre oppdrag som er
eksternt finansiert. | likhet med andre typer midlertidige tilsettinger ma hjemmelsgrunnlaget
veere tydelig ved bruk av disse stillingene. Tall hentet fra DBH viser at HiST pr. 01.10.05
hadde 9,1 arsverk tilsatt pa eksternfinansiert virksomhet (AMMT : 1,8 arsverk, ASP: 6,3
arsverk og T@H: 1 arsverk).

Her foreslas det at arsverksrammen for ASP gkes til fra 5 til 7 og at disse stillingene tas fra
Hagskoledirektgrens stillingsbank. Hagskoledirektarens arsverksramme for eksternfinansierte
stillinger reduseres dermed fra 7 til 5.

Hggskoledirektgrens vurdering av arsverksrammen

Arsverksrammesaken som erstatning for hjemmelsystemet

Hagskolestyrets fastsetting av arsverksramme erstattet for flere ar siden det tidligere
hjemmelsystemet hvor departementet fastsatte det maksimale antall fast tilsatte i ulike
stillingskategorier ved institusjonene. Arsverksrammesaken ved HiST har ikke vert koblet
opp mot budsjettbehandlingen i styret, og saken har tidligere ikke blitt behandlet i samme
mgte som budsjettsaken. Det primare formalet med arsverksrammesaken er a fastsette det
maksimale antall fast tilsatte. HiST har imidlertid ikke veert opptatt av & bruke saken til &
regulere antall tilsatte i faglige stillinger. Man har overlatt dette til avdelingene ved a fastsette
romslige stillingsrammer. Arsverksrammesaken har derimot veert benyttet til & gi
hagskolestyret muligheten for & holde kontroll med starrelsen pa administrasjonen, dvs. antall
fast tilsatte i teknisk/administrative stillinger.

Budsjett 2007

Hggskoledirektaren vil foresla at arsverksrammesaken fra og med neste ar (budsjett 2007) blir
en integrert del av budsjettfordelingssaken, og at man primeert konsentrerer seg om
teknisk/administrative stillinger. Alle enheter har gkonomien som ramme for lgnnsbudsjettet.
Selv om antall tillatte arsverk skulle ligge hgyere enn det budsjettildelingen gir rom for, kan
man selvsagt ikke tilsette flere enn man kan lgnne. Haggskoleadministrasjonen med sine
seksjoner er imidlertid realbudsjettert, og dermed kan fastsetting av antall arsverk i realiteten
bli en del av budsjettfordelingen. Hvis dette skal gjeres til en komplett sak om Ignnsmidler
brukt i Hegskoleadministrasjonen, ma saken ogsa omfatte midlertidige tilsettingsforhold. Det
vil da ikke veere tilstrekkelig a telle antall stillinger, men man ma la saken ogsa handle om det
totale lgnnsbudsjettet inkludert midlertidige stillinger. Pa denne maten vil man oppna en sak
som omhandler reell ressursallokering til de realbudsjetterte delene av administrasjonen. Rent
praktisk innebzrer dette at styret blir invitert til & ta mer aktivt stilling til lannsmidler brukt til
administrasjon, og selve det administrative forarbeidet vil bli mer konsentrert om riktig
dimensjonering av administrasjonen.

Det vil bli vurdert om stipendiater, som er midlertidige faglige stillinger, i det hele tatt skal
veere med i arsverksrammesaken.



Arsverksramme 2006

Avdelingene

Nar det gjelder arsverksrammesaken for 2006, sa foreslar hagskoledirektaren a imgtekomme
de forslag som er kommet fra avdelingene. Hagskoledirektaren vil imidlertid se nermere pa
de to administrative stillingene som tidligere i ar ble overfart fra TISIP til AlTeL i forbindelse
med at avdelingen overtok den eksternfinansierte etter- og videreutdanningsvirksomheten fra
stiftelsen. De administrative oppgavene kan tilsi at en av disse stillingene burde veert overfart
til studieseksjonen. | forhold til vedtaksforslaget vil dette i sa fall innebaere en gkning pa 1 og
reduksjon pa 1 for henholdsvis SFS og AlTeL. Det er kun Avdeling T@H som har sgkt om
gkt ramme for antall stipendiater, og en slik gkning er lagt inn i vedtaksforslaget.
Hagskolestyrets senere tildeling av stipendiatstillinger og doktorgradsstipend vil imidlertid
vaere uavhengig av dette, og arsverksrammen for stipendiater ma eventuelt justeres etter
tildeling.

Seksjonene

SDI

SDI gker med 2 stillinger som tidligere var midlertidige stillinger ved AMMT. Lgnnsmidlene
til disse stillingene ligger i budsjettforslaget. Samtidig kan rammen reduseres med 1 stilling
fordi arsverksrammesaken i fjor tok hgyde for at en midlertidig stilling i SDI kunne bli
permanent. Denne stillingen er det ikke aktuelt & viderefgre. Dermed blir gkningen i
arsverksrammen pa 1 stilling.

SFS

Nar det gjelder SFS, sa er det i budsjettforslaget avsatt lannsmidler til 1 ny fast stilling
(webredaktar) og til 1 fast stilling som er overfert fra AFT. Stillingen som overfares fra AFT,
er en hggskolelektorstilling som i flere ar har veert brukt til studieadministrasjon. En
reduksjon pa AFT matte altsa komme innenfor faglige stillinger, men en slik reduksjon er
ikke foreslatt siden det er vanlig & ha en buffer nar det gjelder faglige stillinger. | realiteten
innebaerer altsa ikke denne overfgringen en gkning av administrasjonen.

SFS har gnske om fast tilsetting i ytterligere 7 stillinger: It’s:learning, servicesenter AMMT,
sekretzr biblioteket T@H, bibliotekar ALT, sekreteer for studiedirektgren og 2 arsverk til
eksternfinansiert virksomhet. Av disse finnes det lgnnsmidler i budsjettforslaget til 2
stillinger, men da i form av budsjettert lgnn for midlertidig tilsatte. Man har lgnnsmidler i
budsjettforslaget til 1 arsverk til It’s:learning. Midlene ligger i SDI, men kan overfares til
SFS. Det foreslaes a gke arsverksramma slik at det blir rom for fast tilsetting i stillingen. Man
har ogsa midler til 1 arsverk til servicesenter AMMT. Disse midlene finnes i SFS, SDI og
AMMT. Hagskoledirektgren gnsker ikke a gke arsverksrammen pa grunnlag av denne
stillingen, da den er midlertidig, og det permanente behovet er uavklart.

To av de foreslatte stillingene fra SFS er stillinger knyttet til bibliotekene ved T@H og ALT.
Stillingene tilhgrer kategorien teknisk/administrative stillinger i studieseksjonen, men det er
ikke rom for disse stillingene i budsjettforslaget for Hagskoleadministrasjonen. Det er
imidlertid ikke noe prinsipielt i veien for at de to aktuelle avdelingene kan avgi lgnnsmidler til
SFS slik at faglig tilsatte og studenter ved de to avdelingene far et bedre tilbud nar det gjelder
fagstette fra bibliotekets side. Hggskoledirektaren gker derfor arsverksrammen med 2
stillinger i SFS, men en fast bemanning av stillingene krever altsa en finansiering som nevnt
ovenfor.



Oppsummering teknisk/administrative stillinger

Arsverksrammen for teknisk/administrative stillinger sker med 7 stillinger. 1 stilling skyldes

overfgring av aktivitet fra TISIP til AlTeL. 1 stilling skyldes fast tilsetting av IKT-ingenigrer
i driftsseksjonen for a dekke AMMTS behov. (Lennsmidlene er overfgrt fra AMMT). 1

stilling er en overfaring fra faglig stilling, som i flere ar har utfert studieadministrativt arbeid

ved AFT, til SFS. (Lennsmidlene er overfart fra AFT). 1 stilling er ny webredaktar i SFS. 1
stilling i SFS er ny i forbindelse med It’s: learning. (Lennsmidlene er overfart fra budsjettet
for midlertidige stillinger i SDI). 2 stillinger er nye i SFS for a ta hgyde for eventuell tilsetting

ved to av bibliotekene forutsatt at de aktuelle avdelingene dekker lgnnsmidlene.

Den foreslatte arsverksrammen vil gi plass for planlagt aktivitet innenfor hagskolens
budsjettramme.

Forslag til vedtak:

1.Hagskolestyret fastsetter falgende arsverksramme for 2006:

Arsverks-

ramme AHS |ASP  |AFT |AMMT |AlTel |T@H |ALT |HD |SDI SPO |SFS |S@R | HIiST

Professor 2 1 2 1 1 5 7 19
27

Professor |l 7 2 2| 2(+D) 1 9 4 (+1)

Ordinzere 71 394

fagstillinger 88 48 75| 47 (+2) 30 33| (+10)| 2 (+12)

Tekn.-

admin. 58 81 246

stillinger 7 5 29 15| 9 (+1) 5 10] 1 (+1) 10| (+5) 17| (+7)

Sum (- prof.

II-stillinger) 97 54| 106 63 40 43 88| 3 59 10 85 17 665

Stipendiat- 8 41

stillinger 9 4 4 2 4| (+4) 10 (+4)

Eksternfin. 7 5

stillinger 5 (+2) 9 3 5 5 5] (-2) 44

2. Hagskoledirektgren kan etter behov omfordele administrative arsverk mellom seksjonene i
hggskoleadministrasjonene og mellom dekanenes staber og seksjonene i

hggskoleadministrasjonen.

3. For budsjettaret 2007 skal arsverksrammesaken vere en integrert del av budsjettsaken.




