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Læringsmiljøutvalget 
Årsrapport 2012 og Handlingsplan 2013 

 
Bakgrunn og etablering  
Lov om universiteter og høgskoler § 4–3, første ledd, gir styret ved 
institusjonen et overordnet ansvar for studentenes læringsmiljø. 
Institusjonen skal ha et læringsmiljøutvalg (LMU) som skal bidra til at 
bestemmelsene i § 4-3 blir gjennomført. Høgskolestyret vedtok LMUs 
mandat 20.6.2007. Mandatet ble sist revidert 24.10.2012 (HS-V-29/12). 
LMUs oppgave er å følge opp at det fysiske og psykiske læringsmiljøet ved 
høgskolen er best mulig. LMU rapporterer årlig til høgskolestyret.  
 
Utvalget består av fire ansatte og fire studenter. De ansattes representanter 
er: rådgiver for studenter med nedsatt funksjonsevne, studiedirektør, teknisk 
sjef og dekan fra en av avdelingene. Ansatterepresentanter oppnevnes for 4 
år av gangen, mens studentrepresentantene oppnevnes for ett år av gangen. 
I tillegg til de faste 8 representantene har Studentsamskipnaden (SiT) 
anledning til å stille med observatør med tale og forslagsrett i utvalget.  
 
Læringsmiljøutvalgets sammensetning i 2012 
 
1.1.-31.7.2012 
Medlemmer: Vara medlemmer: 

Leder Oddrun Bollingmo, 
Rådgiver for studenter med nedsatt 
funksjonsevne 

 

Audun Granskogen, student  

Dennis S. Eriksen, student Sunniva Myklebostad, student 

Nils Magne Killingberg, student  Tormod Skara, student 

Hanna Agersborg Aanjesen, student  

Tormod Bekken, teknisk sjef Terese Brekke, driftsleder 

Per Borgesen, dekan Thorleif Hjeltnes, førstelektor 

Gunnar Bendheim, seniorrådgiver Eva T. Voldhagen, seksjonssjef 

Anders Stenvig, SiT (observatør) Kristin Færø, barnehagesjef SiT 
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1.8.-31.12.2012 
Medlemmer: Varamedlemmer: 

Leder Oddrun Bollingmo,  
Rådgiver for studenter med nedsatt 
funksjonsevne 

 

Mobarek Omer, student Petter O. Bertheussen 
vara student 

Synnøve Lein, student John Tan Markussen 

vara student 

Anne Berit Eik, student  

Audun Granskogen, student  

Christian Brødreskift, 
campusdirektør 

Terese Brekke, driftsleder 

Einar Hjorthol, dekan Thorleif Hjeltnes, førstelektor 

Gunnar Bendheim, studiedirektør Sølvi Karlsen, biblioteksjef 

 
Sekretær for utvalget: 
Første kvartal: ingen 
Andre til fjerde kvartal: seniorkonsulent Wenche Salomonsen King 
 
Organisasjon 
Læringsmiljøutvalget hadde 4 møter i 2012: et fellesmøte med studie-
kvalitetsutvalget (SKU), ledergruppen, studentparlamentet og avdelingenes 
studiekvalitetsutvalg (ASKU), et fellesmøte med SKU og to fellesmøter med 
Arbeidsmiljøutvalget (AMU). Våren 2012 ble flere av LMUs møter avlyst på 
grunn av lav deltakelse. Dette bedret seg etter nyvalg høsten 2012 og alle 
planlagte møter ble avholdt høsten 2012.  
 
To av studentrepresentantene velges for kalenderåret og to velges for 
studieåret. Ansatterepresentantene er medlemmer i LMU i kraft av sin 
funksjon ved høgskolen. Rådgiver Oddrun Bollingmo ledet utvalget i 2012 og 
fungerte også delvis som sekretær våren 2012. Studentene og ansatte bytter 
på leder- og nestledervervet i LMU. Leder, nestleder og sekretær har 
vanligvis holdt formøter før de ordinære møtene – en praksis som anbefales 
videreført. 
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Målsetting 
 
Ut fra handlingsplan for 2012, var målsettingene for LMU: 
 

• Gjennomføre det årlige samarbeidsmøte med studiekvalitetsutvalget 
(SKU) 

• Videreutvikle samarbeidet med LMU på NTNU og DMMH ved bl.a. å 
gjennomføre samarbeidsmøte med LMU-ene ved NTNU og DMMH 

• Følge opp handlingsplanen for studenter med funksjonsnedsettelser 
• Følge opp resultatene fra inntakskvalitetsundersøkelsen 
• Følge med i utviklingen av de interne studiekvalitetsundersøkelsene i 

HiST som direkte eller indirekte angår læringsmiljø, og følge opp 
undersøkelsene som blir utført 

• Profilere læringsmiljø- og studiekvalitetsprisen 
• Følge opp handlingsplan for studentenes helse- og 

trivselsundersøkelsen (SHOT) 
• Komme med innspill til budsjettprosessen for 2013 
• Fortsette samarbeidet og fellesmøtene med arbeidsmiljøutvalget (AMU) 

i forhold til campussaken 
• Ha fokus på studentenes læringsmiljø ved endringer i eksisterende 

bygningsmasse 
• Gjennomgang av eksisterende bygningsmasse med tanke på hvilke 

utbedringer som ikke kan vente på en ny campus. Spesielt et fokus på 
tilgjengelighet og resultater fra studentundersøkelser som argument 
for utbedringer 

• Følge med på virkningene av diskriminerings- og tilgjengelighetsloven 
og eventuelle konsekvenser denne vil ha for HiST og studentene 

• Arbeide for å bedre informasjonen fra og om LMU til studentene  
• Revidere mandatet for LMU 
• Delta på kurs, konferanser og forum om læringsmiljø for studenter 
• I dialog med SKU, holde seg orientert om hvordan 

undersøkelser/evalueringer blant studentene blir fulgt opp internt i 
HiST 

• Inkludering av internasjonale studenter i HiST: tematiseres i samarbeid 
med internasjonal koordinator, andre ansatte, Quak!, studentutvalgene 
og gruppen som følger opp SHOT for internasjonale studenter ved SiT 
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Gjennomføring 
Våren 2012 hadde LMU, på grunn av manglende oppmøte problemer med å 
avholde møtene sine. I tillegg var LMU uten sekretær store deler av 
vårsemesteret. Dette bedret seg høsten 2012 og alle møter ble avholdt som 
planlagt. 
 
På LMUs møte 28.2.2012 ble studentprosjektet «Omgivelsesfaktorer og 
tilgjengelighet ved AHS/ HiST» lagt frem.  
 
Det årlige samarbeidsmøtet mellom LMU, SKU, ASKU, studentparlamentet 
(SP) og ledergruppen ble avholdt 9. mai 2012 med følgende tema: 
presentasjon av SKU, LMU og SP, statusrapport campus og gjennomgang av 
studiekvalitetsundersøkelsen 2012. 
 
Det ble avholdt to fellesmøter med arbeidsmiljøutvalget (AMU) høsten 2012. 
Hovedtema for disse møtene skal være campussaken. I etterkant av det 
siste møtet ble det besluttet å avvikle fellesmøtene. Campusdirektør er 
medlem i LMU og vil ivareta informasjon rundt byggesaker og campus. 
 
Det ble avholdt fellesmøte mellom LMU og SKU 23.10.2012 med tema: 
grensesnittet mellom SKU og LMU, informasjon om NOKUT-besøk våren 
2013 og læringsmiljø sett i lys av studiekvalitetsundersøkelsen, SHOT og 
Campus. 
 
LMU har ikke hatt fellesmøter med andre LMUer i 2012, men medlemmer i 
LMU deltok på seminar i regi av Universell sitt LMU-nettverket i Norge, hvor 
HiST var medarrangør våren 2012. Temaet var: «Tilrettelagt eksamen og 
alternativ vurdering». 
 
Leder deltok på LMU-forum i Oslo høsten 2012. I tillegg var leder medlem av 
ressursgruppe for Universell. I kraft av dette, deltok leder på møte med 
Norsk lyd- og blindeskriftbibliotek (NLB) i Oslo hvor spørsmål vedrørende 
produksjon av lydbøker ble drøftet.  
 
HiST var også medarrangør av den 8. nasjonale konferanse om inkluderende 
læringsmiljø som Universell arrangerte i Trondheim høsten 2012. Flere 
medlemmer av LMU deltok på konferansen sammen med flere ansatte. 
 
Læringsmiljø og studiekvalitetsprisen – som er en pris til miljøer eller 
enkeltpersoner i HiST som har gjort en markert innsats for å utvikle 
læringsmiljø og studiekvalitet - ble kunngjort og utdelt i 2012. Det kom inn 
forslag på flere gode kandidater. Prisen gikk i 2012 til HiSSI – HiST 
studentidrett. Prisutdelingen skjedde på studiekvalitetsdagen 17. september 
2012.  
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Det er en utfordring å nå ut med informasjon for å profilere LMU. Det jobbes 
med det, men enda er det mye ugjort. 
 
Mandatet for LMU ble revidert i 2012 slik planen var.  
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Oddrun Bollingmo  

(leder) 
 

 
 

Synnøve Lein 

Mobarek Omer 
 
 
 

Anne Berit Eik Audun Granskogen 
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Gunnar Bendheim Einar Hjorthol 
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Handlingsplan 2013 
LMU har funnet det mest hensiktsmessig å utforme handlingsplan for 
kommende år i samme dokument som den årlige rapporten. Handlingsplanen 
angir retning, men med rom for justeringer. 
 
Primærfokus 2013 
Hva Når Hvem har 

ansvar  
Hvem deltar 

Inkludering av internasjonale 
studenter i HiST: tematiseres i 
samarbeid med internasjonal 
koordinator i HiST, ansatte, Quak!, 
studentutvalgene og gruppen som 
følger opp SHOT for internasjonale 
studenter ved SiT 

2013 Leder og 
sekretær 

LMU, SP, Quak!, 
ansatte 

Gjennomgang av og endring i 
eksisterende bygningsmasse med 
tanke på hvilke utbedringer som ikke 
kan vente på ny campus. Viktig med 
fokus på tilgjengelighet og 
læringsmiljø (ref. resultater fra 
studentundersøkelser) 

2013 Campus-
direktør 

LMU 

Arbeide for å bedre informasjonen fra 
og om LMU til studentene 

2013 Leder, 
sekretær 

LMU 
Kommunikasjon 

Universell utforming 2013 LMU LMU 
 
Øvrige aktiviteter 2013 
Hva Når Hvem har 

ansvar  
Hvem deltar 

Årlige samarbeidsmøter med studie-
kvalitetsutvalget (SKU) 

Vår 
2013 

Leder Begge utvalg 

Profilere læringsmiljø- og 
studiekvalitetsprisen 

Vår 
2013 

Sekretær LMU 

Komme med innspill til 
budsjettprosessen for 2014 

2013 Leder LMU 

Delta på kurs, konferanser og forum 
om læringsmiljø for studenter 

2013 Alle LMU 

Følge opp: 
• Handlingsplan for studenter med 

funksjonsnedsettelse 
• Resultatene fra studiekvalitets-

undersøkelsen 
• Resultatene fra inntakskvalitets-

undersøkelsen 

2013 Leder LMU 
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• Handlingsplan for helse- og 
trivsesundersøkelsen 2010 (SHOT) 

Holde seg orientert om: 
• Hvordan undersøkelser og 

evalueringer blir fulgt opp internt i 
HiST (i samarbeid med SKU) 

• Virkningene av diskriminerings- og 
tilgjengelighetsloven og eventuelle 
konsekvenser den vil ha for HiST 

• Utviklingen omkring de interne 
studiekvalitetsundersøkelsene ved 
HiST som direkte eller indirekte 
angår læringsmiljøet 

2013 Leder og 
sekretær 

LMU 
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Gunnar Bendheim 
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Oddrun Bollingmo 

 
 
 

Einar Hjorthol 
 


