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HØGSKOLESTYRETS MØTE NR 3/2002 
 
PROTOKOLL 
 
Møtedato:  20. februar 2002. 
Møtested:  Avdeling for helse- og sosialfag – møterom A7 i sokkeletasje. 
Møtetidspunkt: Kl 09.00 – 15.30. 
 
 
Til stede fra Høgskolestyret: 
Rektor Torunn Klemp 
Prorektor Ragnhild Collin-Hansen 
Førsteamanuensis Arve Pettersen 
Høgskolelektor Jon Sørgaard 
Gruppeleder Inger Lise Nyberg 
Høgskolelærer Margaret Lian Knutsen 
Høgskolelektor Margaret Hovland 
Rådgiver Gunnar Bendheim 
Direktør Aasmund Gjeitnes 
Regnskapsfører Inga Balstad 
Hovedbibliotekar Randi Tyse Eriksen 
Student Randi Sandstad 
Student Morten K. Strand 
 
Forfall: 
Konsulent Oddrun Husby 
Førsteamanuensis Per Hveem 
 
Til stede fra Høgskoleadministrasjonen: 
Høgskoledirektør Ole A. Brønmo 
Stabsdirektør Hans-Jørgen Leksen 
 
 
Saksliste: 
Sak 007/2002: Referatsaker 
Sak 008/2002: Fastsetting av årsverksramme for Høgskolen i Sør-Trøndelag for år 

2002 – stillinger og bemanning 
Sak 009/2002: Handlingsplan for likestilling for Høgskolen i Sør-Trøndelag for 

2002 - 2010 
Sak 010/2002: Budsjettdokument (2001 - 2003) 
 
 
ORIENTERINGSSAKER: 
Lokale lønnsforhandlinger 2001 (hovedtariffavtalens pkt 2.3.3) – oppsummering 
Notat fra Heidi Helle datert 12.02.2001. 
007/2002   
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SAK 007/2002 
REFERATSAKER 
 
Vedtak: 
Referatsakene tas til etterretning. 
 
SAK 008/2002  
FASTSETTING AV ÅRSVERKSRAMME FOR HØGSKOLEN I SØR-TRØNDELAG 
FOR ÅR 2002 – STILLINGER OG BEMANNING 
 
Vedtak: 
1. Årsverksrammen for høgskolen; avdelingene og Høgskoleadministrasjonen fastsettes 

årlig og vurderes opp i mot den interne fordelingen av tildelt budsjett fra Utdannings- 
og forskningsdepartementet. 

 
2. Det opprettes en stillingsbank under høgskoledirektøren, merket HD i 

fordelingsoppsettet i punkt 3 i vedtaket. Denne stillingsbanken utgjør 6 administrative 
årsverk. 3 årsverk er fra vedtaksdato utlånt til AHS. For disse 3 årsverkene gjelder det 
at de går tilbake til høgskoledirektørens stillingsbank straks disse frigjøres ved helt eller 
delvis ledighet. 

 
3. Årsverkramme år 2002 – Høgskolen i Sør-Trøndelag 
 
NR. Stillinger/årsverkramme AHS ALT AFT AiTeL AØA HA HD HiST 

  Prof./høgskoledos. 1 1 1  5 0 0 8
  Prof.II/høgskoledos.II 6 1 1 1 9 0 0 18
  Ant. høyere faglige st. 7 2 2 1 14 0 0 26
                   
1 Ordinære fagstillinger 130 63 114 24 ** 33   364
2 Teknisk/administrativ 48 22 64 9 14 35 +3(3)* 195

(1+2) Sum årsverk ord. fagst. 178 85 178 33 47 35 3 559
  og tekn./adm. stillinger                 
                   
3 Oppdragsstillinger 10 5 12 5 5  7 44
            
  Sum (1+2) + 3 188 90 190 38 52 35 10 603
                   
  Renhold 2,1 3 16  0 0   21,1
  Annet:                
  Stipendiater 2 3 1              4  10

          
* = 3 adm. stillinger/årsverk til fast tilsetting AHS mot inntrekk      
      
** = Dekan er plassert under fagstilling        
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SAK 009/2002  
HANDLINGSPLAN FOR LIKESTILLING FOR HØGSKOLEN I SØR-TRØNDELAG 
FOR 2002 – 2010 
 
Vedtak: 
Saken ble utsatt. 
 
SAK 010/2002  
BUDSJETTDOKUMENT (2001 - 2003) 
 
Vedtak: 
Det fremlagte forslaget vedtas som høgskolens Budsjettdokument (2001 - 2003). 
Rektor gis fullmakt til å ferdigstille dokumentet. 
 
 
 
 
 
Torunn Klemp 
 
rektor 


