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HØGSKOLEN I SØR-TRØNDELAG 
Høgskoleadministrasjonen 
 
NOTAT 
            
       Dato:07.05.2003  
TIL:   Høgskolestyret    Arkiv: 03/1237  
FRA:  Høgskoledirektøren    HS-sak:046/2003  
 
SAK: GODKJENNING AV KUNNGJØRINGSTEKST OG BETENKNING FOR 

PROFESSORAT I HABILITERING OG REHABILITERING 
 
Tidl. sak(er): HS-50/2000, 023/2002, 048/2002 og 14/2003 
Kopi til: 
Vedlegg:  Brev fra Avdeling for helse- og sosialfag av 23.04.2003 
 
 
 
Avdeling for helse- og sosialfag fikk godkjent utlysingstekst og betenkning, samt opprettet sin 
første professorstilling av Høgskolestyret i henholdsvis HS- sak 50/2000 og 61/2000. Dette 
var et professorat i helse- og sosialfag. 
 
Denne tilsettingssaken ble behandlet av Høgskolestyret under HS- sak 023/2002 og 048/2002. 
Professoratet innen helse- og sosialfag skulle kunne dekke et eller flere opplistede 
fagområder, deriblant fagområdet habilitering/rehabilitering. 
 
Høgskolestyret vedtok å stanse denne tilsettingssaken, jfr. Høgskolestyrets vedtak i i HS-sak 
048/2002. Avdelingen ble samtidig bedt om å komme med forslag til en ny og klarere 
utlysingstekst og betenkning til den opprettede stillingen som professor, samtidig som 
Høgskolestyret foreslo at avdelingen utarbeidet utlysingstekst og betenkning for ytterligere 2 
professorat innenfor prioriterte områder. I forbindelse med fastsetting av årsverksrammen for 
2003, HS-sak 14/2003, opprettet Høgskolestyret 2 professor/høgskoledosent stillinger til bruk 
ved Avdeling for helse- og sosialfag. Disse var da ved opprettelsen ikke knyttet til bestemte 
fagområder. 
 
I brev av 23.04.2003 fra Avdeling for helse- og sosialfag oversendes forslag til 
kunngjøringstekst og betenkning for professorat i habilitering og rehabilitering, behandlet av 
avdelingsstyret i møte 09.04.03 under A-sak 49/03, jfr. også protokoll fra avdelingsstyrets 
møte 09.04.03. 
 
I det oversendte brevet fra Avdeling for helse- og sosialfag blir det orientert om at avdelingen 
arbeider med å kartlegge aktuelle fagmiljøer i Norden for å kontakte personer med relevans 
for stillingen. Før en slik kartlegging er gjennomført, ønskes det ikke at stillingen lyses ut. 
Dersom kartleggingen ikke fører til det ønskede resultat, vil en lyse ut på vanlig måte. 
 
På fagområder med en vanskelig rekrutteringssituasjon vil det kunne være lettere å få 
rekruttert gode kandidater dersom en kan benytte seg av muligheten for tilsetting uten 
forutgående kunngjøring (kallelse). Avdelingen vil eventuelt komme tilbake med et forslag 
om kallelse etter en slik kartlegging er foretatt. 
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Det vises til punkt 4 i vedtaket i HS-sak 48/2002 som lyder: 
 ”Høgskolestyret er innstilt på å vurdere kallelse til professorat dersom en finner fram 

til særskilt egnede kandidater med en utvilsom professorkompetanse innenfor de 
prioriterte fagområdene.” 

 
Det er en forutsetning at det må opprettes en kommisjon for vurdering av den som foreslås 
tilsatt som professor uten utlysing, jfr. forskrift til tjenestemannslovens §3 nr.7, hvis 
vedkommende ikke kan dokumentere at han/hun har oppnådd professorkompetanse fra 
tidligere kompetansevurdering. 
 
Forslag til vedtak: 
Høgskolestyret godkjenner følgende stillingsbetenkning og utlysingstekst for stilling som 
professor innen fagområdet habilitering og rehabilitering, slik den er foreslått av 
avdelingsstyret ved. Avdeling for helse- og sosialfag i A-sak 49/03: 
 
1. Betenkning for professorat i habilitering og rehabilitering ved Høgskolen i Sør-

Trøndelag. 
 

Høgskolen i Sør-Trøndelag, Avdeling for helse- og sosialfag har opprettet et professorat 
innenfor fagområdet habilitering og rehabilitering. Professoratet skal bidra til å styrke 
forskning, formidling, undervisning og nettverksbygging innenfor området. Den som 
tilsettes i professoratet vil ha et ansvar for den videre utvikling av fagområdet. 

 
Habilitering og rehabilitering er et av høgskolens satsningsområder. Høgskolens satsning 
på kompetanseutvikling og FoU på området har som langsiktig mål å utvikle et 
mastergradsstudium innenfor området. Det er for tiden i gang flere relevante forsknings- 
og utviklingsprosjekter ved avdelingen, og det er flere stipendiatstillinger under 
utlysning/tilsetting. Høgskolen ønsker også å videreutvikle det regionale, nasjonale og 
internasjonale samarbeidet innenfor fagområdet. 

 
Høgskolen i Sør-Trøndelag har en tverrfaglig profil på arbeidet med habilitering og 
rehabilitering. Det er opprettet en intern nettverksgruppe innenfor området med 
representanter fra majoriteten av avdelingens profesjonsutdanninger. Avdelingen tilbyr 3-
årige profesjonsstudier for audiologer, barnevernspedagoger, ergoterapeuter, 
fysioterapeuter, sosionomer, sykepleiere og vernepleiere, og det finnes en lang rekke 
tverrfaglige etter- og videreutdanninger. Aktivitetsvitenskap er et spisskompetanseområde 
under utvikling, med særlig relevans mot habilitering og rehabilitering. På dette området 
har avdelingen en høgskoledosent II. Høgskolens satsing på habilitering og rehabilitering 
ses også i sammenheng med den faglige utviklingen innenfor høgskolens øvrige 
utdanninger. 

 
Den faglige profilen som til nå er utviklet innenfor habilitering og rehabilitering ved 
Høgskolen i Sør-Trøndelag, har fokus på helhetstenkning, brukerperspektiv, nødvendighet 
av flerfaglig kunnskap, tverrfaglig samarbeid og tverrsektoriell innsats og menneskers 
tilknytning til deres vanlige livsmiljø med vedkommendes hverdagsliv som mål og 
ramme. Følgende momenter er vektlagt i den faglige profilen: 
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Prinsipper og siktemål for habilitering og rehabilitering: 

 
�� Habilitering og rehabilitering utfyller hverandre som begrep og virkefelt.  
�� Helhetlig rehabilitering er et vidt fagfelt, som omfatter sosial, psykisk og 

medisinsk rehabilitering og yrkesmessig attføring og opplæring. 
�� Habiliterings- og rehabiliteringsarbeidet foregår på kommunenivå og fagområdet 

vektlegger kompetansen i kommunen som utgangspunkt for habiliterings- og 
rehabiliteringsprosessen.  

�� Habiliterings og rehabiliteringsarbeidet er ikke utelukkende et helsespørsmål, men 
krever i stor grad tverrfaglig innsats fra ulike etater på alle forvaltningsnivåer med 
forståelsen av å utvikle samhandlingskompetanse med brukere med sammensatte 
behov for deltagelse i hverdagslivet.  

�� Habiliterings- og rehabiliteringsarbeidet er rettet mot individet i sin helhetlige 
situasjon og omfatter både rehabilitering i alle livsfaser (barn, unge, voksne, eldre) 
innen tjenester fra ulike deler av tjenesteapparatet (helse, sosial, omsorg, 
opplæring, arbeid, fritid, kultur) og utøves av tjenester fra både 1. linje, 2. linje og 
evt. 3. linje.  

 
Høgskolen vektlegger: 
 
�� Tverrfaglige perspektiv og samarbeid med vektlegging på instituttovergripende 

FoU-virksomhet mellom avdelingens profesjonsutdanninger vil stå sentralt for å 
synliggjøre og vektlegge profesjonsutøvernes behov for samarbeid i utøvelse av 
habilitering og rehabilitering.  

�� Det legges vekt på at FoU-prosjekter skal synliggjøre prinsippene og siktemålene 
for problemstillinger og tiltak med vekt på:  

- respekt for menneskeverdet – brukerorientering,  
- likeverd, tilgjengelighet og deltakelse,  
- lokal forvaltning- lokale og fleksible løsninger nær brukerens hjem og 
  hverdag,  
- tverrsektoriell og tverrfaglig innretning – med utgangspunkt i organisering av 
  tilbud nedenfra og opp,  
- å møte brukeren med respekt og felles  ansvar og krav om  plan og 
  systematikk både på individ-, gruppe-  og systemnivå.  

 
Professoratet ønskes besatt av person med omfattende kompetanse innenfor 
habilitering og rehabilitering. Ved vurderingen vil hovedvekten bli lagt på innsendte 
vitenskapelige arbeider. Søkere må kunne dokumentere vitenskapelig produksjon på 
internasjonalt nivå med relevans for habilitering og rehabilitering. Det vil også bli lagt 
vekt på evne til å initiere og lede forsknings- og utviklingsarbeid, erfaring fra 
tverrfaglig forsknings- og utviklingsarbeid og pedagogiske kvalifikasjoner. Søkere vil 
bli nærmere vurdert gjennom intervju og eventuelt prøveforelesning. 
 
Den som tilsettes i professoratet deltar i undervisning, veiledning og eksamensarbeid 
etter gjeldende studieplaner og fastsatt studieprogram. Stillingen vil bli tillagt et særlig 
ansvar for å stimulere og samordne forsknings- og utviklingsarbeidet og veilede 
doktorgrads- og mastergradsstudenter innenfor habiliterings- og 
rehabiliteringsområdet. Tid til egen forskning og faglig fornyelse etter gjeldende regler 
(ca.50%). 
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Teksten ligger på følgende nettadresse:  
http://www.ahs.hist.no/org/avd_styr/2003/protokoll0904.doc/index.html  
http 

 
 
 
2. Utlysingstekst for Professorat i habilitering og rehabilitering ved Høgskolen i Sør-

Trøndelag 
 

Ved Høgskolen i Sør-Trøndelag, Avdeling for helse- og sosialfag (AHS) er det ledig 
professorat innenfor fagområdet habilitering og rehabilitering. 

 
Avdeling for helse- og sosialfag disponerer i dag 146 undervisnings- og forskerstillinger, 
hvorav tre hele professorater og seks professor II-stillinger. I tillegg er det flere 
stipendiatstillinger knyttet til de faglige satsningsområdene. 

 
Habilitering og rehabilitering er et av høgskolens satsningsområder. Professoratet er 
nyopprettet og skal bidra til å styrke høgskolens forskning, formidling og undervisning 
innenfor området. 

 
Professoratet ønskes besatt av person med omfattende kompetanse innenfor habilitering 
og rehabilitering. Ved vurderingen vil hovedvekten bli lagt på innsendte vitenskapelige 
arbeider. Søkere må kunne dokumentere vitenskapelig produksjon på internasjonalt nivå 
med relevans for habilitering og rehabilitering. Det vil også bli lagt vekt på evne til å 
initiere og lede forsknings- og utviklingsarbeid, erfaring fra tverrfaglig forsknings- og 
utviklingsarbeid og pedagogiske kvalifikasjoner. Søkere vil bli nærmere vurdert gjennom 
intervju og eventuelt prøveforelesning. 

 
Det er utarbeidet stillingsbeskrivelse (betenkning) for stillingen. 

 
Søknad i 4 eksemplar må inneholde fullstendig curriculum vitae med vitnemål og attester 
samt liste over publikasjoner og vitenskapelige arbeider som søkeren mener det bør tas 
hensyn til ved vurderingen. Skriftlige arbeider legges ved i 4 eksemplarer. Vitenskapelige 
arbeider som søkeren mener skal vektlegges ved bedømmingen bør normalt ikke overstige 
ti i antall. 

 
Stillingen lønnes etter statens regulativ, stillingskode 1013, lønnstrinn 62-86. Fra lønna 
trekkes lovbestemt innskudd til Statens pensjonskasse. Den som tilsettes må rette seg etter 
de lover, avtaler og instrukser som til enhver tid gjelder for stillingen. 

 
Stillingsbetenkning og nærmere opplysninger fås ved henvendelse til dekan Sigrid 
Skjærvold, Sigrid.Skjaervold@ahs.hist.no, tlf.: 73 55 93 88 eller til førsteamanuensis 
Hans Göran Eriksson, Hans.G.Eriksson@ahs.hist.no, tlf. 73 55 91 88 eller på 
http://www.hist.no/ledige_stillinger. 

 
Søknaden merkes St.nr.:   , og sendes Høgskolen i Sør-Trøndelag, Avdeling for helse- og 
sosialfag, Ranheimsveien 10, 7004 Trondheim. 

 
Søknadsfrist: 
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