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Velkommen
I dette heftet vil du som er tillitsvalgt eller kunne tenke deg å bli det finne nyttig informasjon som 

du kan bruke i arbeidet ditt. 

På Høgskolen i Sør-Trøndelag finnes det flere steder å engasjere seg, enten som klasse- eller 

kulltillitsvalgt, studentparlamentsmedlem, eller i et råd, utvalg, eller styre. Noe av det man må vite 

gjelder kanskje kun for din avdeling, men mye er også universelt. Som tillitsvalgt så skal du være 

med på å gjøre studiehverdagen litt bedre for deg og dine medstudenter. 

Engasjement, konstruktiv tankegang og pågangsmot vil uansett kunne føre deg langt, men med 

dette heftet blir du kanskje bedre rustet til å kunne gjøre en bra jobb! 
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Hva er HiST?
Høgskolen i Sør-Trøndelag består av seks ulike avdelinger og er spredt rundt om på ulike campuser 

rundt om i Trondheim. På HiST er det til sammen ca. 8000 studenter og over 700 ansatte.

Avdeling for teknologi (AFT)  

holder hovedsakelig til på Kalvskinnet midt i sentrum av Trondheim. AFT tilbyr ulike ingeniør

utdanninger innen de teknologiske fagene.

Avdeling for informatikk og e-læring (AITeL)  

er den minste avdelingen på HiST og holder også til på Kalvskinnet. AITeL tilbyr utdanning innen 

informatikk og data.

Avdeling for lærer- og tolkeutdanning (ALT)  

holder til på Rotvoll. Her utdannes framtidens grunnskolelærere og tegnspråktolker.

Handelshøyskolen i Trondheim (HHiT)  

er også en avdeling på HiST og holder på Moholt ut 2013. På nyåret vil HHiT flytte til nye lokaler 

på Hesthagen i Elgesetergate.  De er blant de aller største i landet innen økonomi- og ledelses

utdanningene. De er også de eneste på HiST med et eget doktorgradsprogram.

Avdeling for sykepleierutdanning  

holder til på Øya og tilbyr utdanning innen sykepleie, samt master i psykisk helsearbeid og ulike 

etter-/videreutdanninger.

Avdeling for helse- og sosialfag  

flyttet sommeren 2013 til Tunga, utenfor sentrum. Her utdannes det vernepleiere, ergoterapeuter, 

sosionomer og andre profesjoner innen helse- og sosialutdanningene.
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Hvem bestemmer på HiST?

Det er Kunnskapsdepartementet som legger rammer og mål for hvilke utdanninger HiST 

skal tilby. På HiST er det Høgskolestyret som er det øverste organet. Styret har ansvar for at all 

virksomhet holder høy kvalitet og drives effektivt i samsvar med lover og regler. Høgskolestyret 

består av totalt 11 medlemmer og studentene har to plasser i styret.

HiST ledes til daglig av et rektorat. Det er rektor som har det øverste ansvaret for den faglige 

og administrative virksomheten. Rektor er tilsatt i en åremålsstilling, som vil si en tidsbegrenset 

periode, sammen med prorektor. Hver avdeling ledes lokalt av en dekan.

Administrasjonen på HiST består av ulike seksjoner som ledes av ulike direktører.  

De ulike seksjonene tar for seg:

•	 Personaladm. og organisasjonsutvikling (SPO)

•	 Studier, kommunikasjon og bibliotek (SKB)

•	 Økonomi og regnskap (SØR)

•	 Campus og drift (SCD)

I tillegg jobber en egen stab med FoU (forskning og utvikling) og samfunnskontakt.



5

HiSTs organisasjonskart
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Denne modellen viser hvordan tillitsvalgtsystemet på HiST er bygd opp. Det kan på mange 

måter sammenlignes med organisasjonsstrukturen til høgskolen. Nederst har vi alle studentene 

og ansatte på de ulike avdelingene. Deretter representeres disse av klasse- eller kulltillitsvalgte, 

på samme måte som de ansatte har sin nærmeste leder på sin avdeling. Alle studentene på en 

avdeling representeres av et studentutvalg. Et studentutvalg jobber med konkrete saker som 

omgår sin avdeling. På samme måte som en dekan jobber for avdelingens interesser. 

Studentparlamentet jobber for at HiST-studentens stemme skal bli hørt og jobber både opp mot 

ledelsen på HiST og nasjonalt. Norsk Studentorganisasjon jobber for alle studentene i landet og 

jobber spesielt opp mot de nasjonale politikerne og regjeringen.

Norsk
Studentorganisasjon

Kunnskaps-
departementet

Studentparlamentet
HiST

Høgskolestyret/
Rektorat

Studentutvalget Dekan/Avdelingsstyret

Klasse-/kull
tillitsvalgte

Mellomleder

Alle studenter 
på HiST

Ale ansatte
på HiST

Tillitsvalgtsystemet på HiST
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Studentenes rolle  på HiST

Ingen student, ingen HiST. Studentene er selve kjernen i det som foregår på HiST. Dermed er det 

også naturlig at studentene får være med å bestemme hva som skal skje. I alle organ der beslut-

ninger tas på HiST skal studentene være representert med minst 20 % av medlemmene. Der dette 

ikke utgjør mer enn en representant, har studentene rett til å møte med ytterligere en student. 

Dette er regulert av universitets- og høyskoleloven. 

Studentene på HiST skal i tillegg være representert av en tillitsvalgt i hver klasse og/eller kull. Lokalt 

på HiST skal hver avdeling ha sitt eget studentutvalg som jobber opp mot avdelingsledelsen for å 

bedre studiekvaliteten på sine avdelinger.

På HiST er studentene blant annet representert i disse organene:

-	 Høgskolestyret (to studenter) legger føringer på hvordan HiST skal drives.

-	 Klagenemda (to studenter) behandler bl.a. klager i forbindelse med eksamen, fusk og 

skikkethetssaker. 

-	 Skikkethetsnemda (to studenter) behandler saker der det er tvil om en student har faglige og 

personlige forutsetninger for å kunne fungere som lærer, eller som helse- og sosialpersonell. 

-	 Læringsmiljøutvalget (fire studenter) jobber konsentrerer seg om hvordan læringsmiljøet er på 

HiST.

-	 Studiekvalitetsutvalget (tre studenter) jobber for å styrke og videreutvikle studiekvaliteten på HiST.

-	 Avdelingsstyret (2 studenter) legger føringene for hvordan din avdeling skal drives.

-	 Avdelingens studiekvalitetsutvalg (min. 2 studenter) tar for seg studiekvaliteten på 

avdelingsnivå

I tillegg er det også en rekke andre verv Studentparlamentet oppnevner studentrepresentanter til, 

både nasjonalt og lokalt.
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Studentparlamentet

Studentparlamentet er det øverste studentorganet 

på HiST og jobber for å sikre at studentenes interesser 

blir ivaretatt sentralt. Studentparlamentet består av 17 

valgte studenter fra alle avdelinger på HiST og disse 

møtes ca. en gang i måneden. Disse tar beslutnin-

ger på vegne av alle studentene på HiST. Som det 

øverste studentorganet er det Studentparlamentet 

som velger studentrepresentanter til ulike organer og 

utvalg på HiST.

For å følge opp det som bestemmes i Student

parlamentet,  jobber det to studenter, henholdsvis 

leder og nestleder, på heltid. Disse har permisjon 

fra studiene og konsentrerer seg kun om å bedre studiehverdagen på HiST. De to utgjør 

arbeidsutvalget sammen med tre andre studenter som arbeider deltid. Arbeidsutvalget deltar 

i ulike sentrale utvalg og jobber for å påvirke ledelsen til at du som student skal ha en god 

studiehverdag!

På Studentparlamentets hjemmeside www.studentparlamentet.com finner du mer utfyllende 

informasjon om hvem og hva Studentparlamentet er.
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Kvalitetssystemet på HiST

HiST jobber jevnt med å forbedre studiekvaliteten og har sitt eget kvalitetssystem, som skal sikre 

og videreutvikle kvaliteten i studiene. Dette systemet består av forskjellige utvalg, rapporteringer, 

undersøkelser, evalueringer og arrangement/forum. På HiST bruker vi ulike undersøkelser for å 

finne ut hvordan studentene opplever å være student på HiST og det er derfor også viktig at man 

som student svarer på disse. Undersøkelsene vil ligge til grunn for endringer som gjøres på høg-

skolen. Utfyllende informasjon om studiekvalitet finner man på hist.no/studiekvalitet.

Nedenfor ser dere hvordan kvalitetssystemet er bygd opp. Her er det flere sentrale punkter hvor 

studentene kan bidra til en forskjell på HiST.

HiST 
Kvalitetssystem 

Utvalg 

Studiekvalitetsutvalget 
(SKU) 

Læringsmiljøutvalget 
(LMU) 

Avdelingenes studie-
kvalitetsutvalg (ASKU) 

Klagenemnda 

Skikkethetsnemnda 

Tilsettingsråd/AMU 

Rapportering 

Avdelingenes 
kvalitetsrapporter 

HiST Kvalitetsrapport 

Årsrapport 
Læringsmiljøutvalget 

Årsrapport 
Klagenemda 

Årsrapport 
Skikkethetsnemda 

Undersøkelser 

Inntakskvalitets-
undersøkelsen 

Studiebarometeret 

Kandidatundersøkelsen 

Studentenes helse- og 
trivselsundersøkelse 

Undersøkelser på 
emne/ program/

avd.nivå 

Evalueringer 

Selvevaluering av 
studieprogram 

Selvevaluering av nye 
studier 

Evaluering av 
kvalitetssystemet 

Evalueringer på emne/ 
program/avd.nivå 

Tilsynssensor 

Si din mening! 

Arrangement/Forum 

Studiekvalitetsdagen 

Studiekvalitets- og 
læringsmiljøprisen 

Tillitsvalgtkonferansen 

Fellesmøte – 
Ressurser, læringsmiljø 

og trivsel 

Fellesmøte SKU/LMU 

Kvalitetsforum 

Denne oversikten gir dere et innblikk over de ulike verktøyene HiST bruker for å bedre studie

kvaliteten. Gjennom de ulike undersøkelsene og «Si din mening» kan du som student si fra om 

ting som du ønsker å forbedre. Resultatene fra ulike undersøkelser er HiST pålagt til å følge opp 

og utbedre, og dermed har du som student reell innvirkning.

Ofte kan det være like enkelt å ta kontakt med din tillitsvalgte eller studentutvalget på din 

avdeling. Kontaktinformasjon finner du bakerst i dette heftet.
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Relevante lover og regler 

Når du betaler semesteravgiften så bekrefter du også at du har lest og forstått universitets-  

og høgskoleloven. Her vil vi prøve å gi deg en liten oversikt over hva du som student bør ha  

kunnskap om.

Husk at de fleste regler og forskrifter som gjelder utdanning er lokale og vedtatt av høgskolestyret. 

Alle lokale forskrifter finnes i tilknytning til UH-loven på lovdata.no. Gå til ”Sentrale forskrifter” over 

Innhold, så kan du lete deg frem til de som gjelder på HiST. Øvrige retningslinjer finner du på HiSTs 

hjemmeside.

Dine eksamensrettigheter
Vet du hvilke rettigheter du har på eksamen?

Visste du at:

•	 Du har tre forsøk til å avlegge eksamen? Og at det er studiedirektøren som avgjør om du kan 

få et fjerdeforsøk?

Om sensur

•	 Du skal få sensur innen 15 virkedager etter eksamensdatoen?

•	 Du kan klage på sensur innen 3 uker etter at sensuren er gitt?

•	 Dersom du klager får ny sensor se den tidligere karakteren din, samt tidligere sensor 

begrunnelse. Studentparlamentet jobber for å innføre blindsensur, nettopp for å forhindre 

dette!

•	 Klage på gruppeeksamen må underskrives av alle i gruppa.
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Om begrunnelse

•	 Du har krav på begrunnelse på karakteren du får?

•	 Du må be om begrunnelse innen 1 uke etter sensur er gitt elektronisk?

•	 Begrunnelse skal være gitt innen 2 uker etter du har bedt om det?

•	 I begrunnelsen skal det gjøres rede for generelle prinsipper som er lagt til grunn for 

karakteren og for din individuelle prestasjon?

•	 Dersom du ber om begrunnelse så løper klagefristen (3 uker) fra når du får begrunnelsen?

Universitets- og høyskoleloven 
- 	 vedtatt av Stortinget 

- 	 øverste styringsverktøyet for høgere utdanning i Norge. 

- 	 Det stilles krav til kvalitet og aktualitet i utdanningene. 

- 	 regulerer blant annet klagenemnda sine oppgaver, eksamensrett, utestengning, fritak for 

eksamen, sensur ved eksamen, annulleringer av eksamen, skikkethet etc. 

http://www.lovdata.no/all/nl-20050401-015.html 

Forvaltningsloven 
- 	 Vedtatt av Stortinget. 

- 	 Regulerer din rett til svar på henvendelser til institusjonen innen fire uker, at alle vedtak og 

begrunnelser skal være skriftlige og at berørte part skal informeres om vedtaket snarest mulig. 

Offentlighetsloven 
- 	 Vedtatt av Stortinget. 

- 	 Regulerer hvilke av lærestedets saksdokumenter som skal være offentlige.



Kontaktinformasjon
Studentparlamentet HiST

studentparlamentet@hist.no
73 55 90 92

Leder 
leder@studparlhist.no
95 29 30 37

Nestleder
nestleder@studparl.hist.no
95 29 30 69	

Velferdstinget

vt@velferdstinget
73 59 74 75

Leder
leder@velferdstinget.no

Nestleder
nestleder@velferdstinget.no

Studentutvalgene (SU) på HiST	

SU AHS 
leder@su.ahs.hist.no

SU AITeL 
leder@su.aitel.hist.no

SU AFT 
leder@su.aft.hist.no	

SU ASP 
Asp-su-leder@hist.no

STØH (Handelshøyskolen I Trondheim)
Leder.stoh@gmail.com	

Pedagogstudentene HiST
Ps.hist@utdanningsforbundet.no
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