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Mandat for Leeringsmiljgutvalget ved Hggskolen i SgTrgndelag
Vedtatt av Hggskolestyret i mgte 24. oktober 2088k (HS-V-29/12)

1 Leeringsmiljgutvalgets mandat

1.1 Leeringsmiljgutvalget skal ta opp saker som angitesttenes totale leeringsmiljg og
som ligger innenfor institusjonens kontrollsfeere. éhkelte deler av virksomheten og
enkeltstudenter/- ansatte kan be om a fa tatt g saker i Leeringsmiljgutvalget.

1.2 Leeringsmiljgutvalget har et spesielt ansvar foasepat bestemmelsene i § 4-3 i Lov
om universiteter og hggskoler blir gjennomfart:

1.3
A. Fysiske forhold

- at lokaler, adkomstveier, trapper m.v. er dimensjbag innredet for
den virksomhet som drives

- at lokalene har gode lys- og lydforhold og forsigaimneklima og
luftkvalitet

- at lokalene blir vedlikeholdt og er rene og ryddige

- atlokalene er innredet slik at uheldige fysiskasiminger for
studentene unngas

- atvirksomheten er planlagt slik at skader og ugyliorebygges

- at tekniske innretninger og utstyr er forsynt medneinnretninger og
blir vedlikeholdt slik at studentene er vernet mkader pa liv og helse

- at lokaler, adkomstveier, saniteeranlegg og tekniiskeetninger er
utformet pa en slik mate at funksjonshemmede kastesé ved
institusjonen

- at leeringsmiljget er innrettet for studenter avgeelggnn

- at leeringsmiljget er utformet etter prinsippet omivarsell utforming.

B. Psykososiale forhold i den tiden studentene enyillet institusjonen

C. Velferds- og studentsosiale forhold
Leeringsmiljgutvalget skal kunne papeke og foresléringsskapende tiltak for
a fa til gode relasjoner mellom studentene og mektudenter og ansatte pa
lserestedet.

1.4 Leeringsmiljgutvalget har et spesielt ansvar faslgd opp Handlingsplan for
tilrettelegging for studenter med nedsatt funksgpyme ved HiST og rapportere om
tiltak.
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1.5 Leeringsmiljgutvalgets arbeid skal dokumenteresnaga som en del av institusjonens
interne system for kvalitetssikring.

1.6 Leeringsmiljgutvalget er ikke en iverksettende enbetalle forslag /vedtak om
konkrete tiltak ma oversendes styret eller rektor.

1.7 Leeringsmiljgutvalget skal rapportere arlig til gtyrsom har det overordnede ansvar
for studentenes laeringsmiljg. Referat fra LMUs mgkal sendes styret til orientering.

2 Leeringsmiljgutvalgets sammensetning, funksjonsperide m.m.

2.1 Leeringsmiljgutvalget skal besta av:
- Studiedirektar
- Teknisk sjef, eller den rektor bemyndiger
- Endekan
- Koordinator for funksjonshemmede studenter
- 4 studenter
- 1 observatgr fra Studentsamskipnaden

2.2 Rektor oppnevner medlemmer for de tilsatte medgmdige varamedlemmer.
Studentparlamentet oppnevner selv 4 medlemmetvalget og 4 varamedlemmer.
Avdelingsvis fordeling bar tilstrebes.

2.3 Tilsattes medlemmer/varamedlemmer oppnevnes fanadvalgperiode (4 ar).
Studentmedlemmene oppnevnes for ett ar av gangemedlemmer/vara falger
kalenderaret, og ett medlem/vara har studiearetfesnksjonsperiode.

2.4Leder- og nestledervervet i utvalget veksler hgernellom de tilsatte og studentene.

2.5SIiT kan delta med fast observatgr i Leeringsmiljalget, med talerett og forslagsrett,
men uten stemmerett. Utvalget star fritt til & ialidk andre til & redegjgre pa mgtene.

2.6 Rektor er ansvarlig for opplaering av studentrepresgene i utvalget.
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