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Laeringsmiljgutvalgets sammensetning

HiSTs laeringsmiljputvalg (LMU) er sammensatt av fire representanter fra studentene og fire
representanter fra hggskolen. Studentene som oppnevnes for ett ar av gangen blir oppnevnt av
Studentparlamentet, de ansatte blir oppnevnt av Rektor for fire ar. To studentmedlemmer fglger
kalenderaret, og to medlemmer har studiearet som funksjonsperiode. | tillegg har representant fra
Studentsamskipnaden (SiT) anledning til a stille med observatgr- og talerett i utvalget.

Perioden 01.01.2013-31.07.2013

Medlemmer Varamedlemmer

Leder: Synne Grgnvold

Mobarek Omer, student Petter O. Bertheussen student
Synngve Lein, student John Tan Markussen, student

Anne Berit Eik, student

Audun Granskogen, student

Oddrun Bollingmo, radgiver for studenter med
funksjonsnedsettelse

Christian Brgdreskift, campusdirektgr Terese Brekke, driftsleder
Einar Hjorthol, dekan Thorleif Hjeltnes, fgrste lektor
Gunnar Bendheim, studiedirektgr Selvi Karlsen, biblioteksjef

Velferdsdirektgr SiT, Espen Munkvik (observatgr)

Radgiver Kjerstin Tobiassen (observatgr SKU)

Perioden 01.08.2013 — 31.12.2013

Medlemmer Varamedlemmer

Leder: Synne Grgnvold

Synngve Lein, student Tonje Strugstad, student

Marta Sofi Dragsund Ellingsen, student Anette Turumgygard Kallgkken, student
Thomas Toft, student Ashild Stava, student

Gunnar Bendheim, studiedirektgr og nestleder Sglvi Karlsen, bibloteksjef

Bjorg Naess Frost, radgiver for studenter med
funksjonsnedsettelse

Christian Brgdreskift, campusdirektgr Terese Brekke, driftsleder

Einar Hjorthol, dekan Thorleif Hjeltnes, fgrstelektor

Velferdsdirektgr SiT, Espen Munkvik (observatgr)

Radgiver Kjerstin Tobiassen (observatgr SKU)

Sekreteer for utvalget: seniorkonsulent Wenche Salomonsen King (til 14.10.13)/seniorradgiver Kjersti
Mgller (fra 15.10.13)

LMUs mandat og virkeomrade

| universitets- og hgyskolelovens § 4-3 slas det fast at styret har det overordnede ansvaret for
studentenes lzeringsmiljg og skal i samarbeid med studentsamskipnaden legge forholdene til rette
for et godt studiemiljg og arbeide for & bedre studentvelferden ved lzerestedet. Det er
leeringsmiljgutvalgets (LMU) oppgave a bidra til at bestemmelsene i universitets- og hgyskoleloven
blir giennomfgrt, delta i planleggingen av tiltak vedrgrende laeringsmiljg og falge ngye med i
utviklingen av spgrsmal som angar studentenes sikkerhet og velferd. LMU skal ogsa veere orientert




om klager institusjonen mottar fra studenter vedrgrende laeringsmiljget og kan gi uttalelser om disse
forholdene, samt gjgres kjent med eventuelle palegg fra Arbeidstilsynet. LMU skal arlig avgi rapport
om institusjonens arbeid med laeringsmiljg.

Ved HiST har ogsa LMU et spesielt ansvar for a fglge opp Handlingsplan for tilrettelegging av
studenter med nedsatt funksjonsevne ved HiST og rapportere om tiltak i den forbindelse.

Som en spesifisering av LMUs mandat og virkeomrade har styret ved HiST ogsa vedtatt et mandat for
LMU (se vedlegg 1).

Mgtefrekvens og oppmetestatistikk

LMU avholdt 5 mgter i 2013 og mgtene har i hovedsak vaert fulltallige enten ved at medlem eller vara
har veert til stede. Studentsamskipnaden i Trondheim har ikke stilt pa mgtene i 2013, mens
observatgr fra SKU har veert til stede.

Det har vaert mange orienteringssaker i LMU, men fa saker der LMU har vaert direkte involvert i en
anbefaling til hggskolens ledelse.

Hovedsaker LMU 2013

Rapportering under er strukturert etter handlingsplanen 2013.

Primaerfokus 2013

Inkludering av internasjonale studenter i HiST

Studiedirektgr rapporterer at det har vaert arrangert enkelte opplegg rettet mot internasjonale
studenter, deriblant fremheves norskkurs, ulike sosiale arrangement, samt samarbeid med NTNU,
SiT, DMMH, Velferdstinget og Studieby 1 i et eget samarbeidsforum for tilrettelegging for
internasjonale studenter.

Gjennomgang av og endring i eksisterende bygningsmasse

Campusdirektgr fremhever at det har skjedd en positiv endring i laeringsmiljg ved AHS i forbindelse
med flytting til Tungasletta. Antall grupperom for studenter ved HiST er utvidet. To eksamensrom er
avsatt til studenter med funksjonsnedsettelser og det vises til en bedring i klimamiljg. Helsesgster er
na til stede ved alle avdelinger. Ved ALT er varmeanlegget forbedret. Det rapporteres om 50 %
gkning i romkapasitet, noe som imidlertid ogsa ma sees i sammenheng med utvidet undervisningstid.
HiST sliter med gammel bygningsmasse hvilket innebeerer tilgjengelighetsutfordringer som ma Igses
fortlppende. Det gjgres til stadighet kompenserende tiltak i tett samarbeid med studieplanleggere.
Status om pagaende utbedringsarbeid som foregar med hensyn til eksisterende bygningsmasse og
nybygg er gitt i nesten samtlige mgter. Hovedvekt har veert pa orientering om oppgradering av utstyr
og de ulike campusprosjektene.

Arbeid for a bedre informasjonen fra og om LMU til studentene
Ingen spesielle tiltak i 2013.

@vrige aktiviteter 2013

Arsrapport fra radgiver for studenter med funksjonsnedsettelse 2012
Presentert i LMUs fgrste mgte.



Handlingsplan for studenter med funksjonsnedsettelse

Radgiver for studenter med funksjonsnedsettelse presenterte gjeldende handlingsplan hvor det kom
frem at arbeidet ikke synes godt nok forankret i HiST. Under orienteringen kom det fglgende to
innspill fra LMU: HiST bgr gi tydeligere informasjon om radgivningstjenesten ved studiestart og at
informasjon om radgivingstjenesten for studenter med funksjonsnedsettelse bgr inn som egen sak pa
tillitsvalgtkonferansen hgsten 2013. Radgiver deltok ikke pa tillitsvalgtkonferansen 2013, men dette
endres fra 2014.

Presentasjon av den nasjonale evalueringen av Studier med Stgtte 2012
Evalueringen er entydig positiv og LMU gnsker at ordningen gjgres permanent. LMU gnsker at
ordningen ogsa tilfgres ytterligere ressurser.

Fellesmgte SKU, LMU, ASKU og ledergruppen

24. april ble det avholdt et fellesmgte mellom ovennevnte hvor Studenttilfredshetsundersgkelsen
2013 ble presentert. | forbindelse med denne presentasjonen ble det i mgtet understreket
viktigheten av a identifisere og synliggjgre tiltak. Malet ma vaere a bevege seg fra middels til god
score og at faglaererne involveres mer i arbeidet. Studentprosjektet Informasjon om studenters
muligheter for tilrettelegging av studiesituasjonen ble ogsa presentert. SKU og LMU anbefaler i den
forbindelse at utstyr i undervisningslokalene ma fungere bedre, at det fokuseres ytterligere pa
informasjon og oppleering om teknologibruk, at ambisjonsnivaet for universell utforming ved HiST
legges hgyere enn kun a ivareta individuell etterskuddsvis tilrettelegging hvor faren for ubevisste
utestengningsmekanismer er tilstedevaerende. Videre er det gnskelig at institusjonen fokuserer pa
nye laeringsmater sa som e-laering og digital eksamen, samt at HiST skal ha kompetente og
tilgjengelige radgivere.

Bedre synliggjgring av tilretteleggingstjenesten

Studentrepresentantene i LMU gnsker bedre synliggjgring av tilbudet om tilrettelegging og har
foreslatt a lage en samlet tjeneste for a fa bedre struktur og synliggjgring, utpekt som
tilretteleggingstjenesten pa hist.no. Utarbeidelse av nye nettsider er na igangsatt av radgiver for
studenter med funksjonsnedsettelse. | forbindelse med oppstart av prosjektet «Optimal laering» (na:
Styrking av utdanningskvaliteten (SUK)) gnsker LMU at skolering av fagleerere i tilrettelegging bgr
innga som del av prosjektet.

LMUs rolle

LMUs rolle har veert gjenstand for flere diskusjoner i mgtene 2013. Oppsummert har man i LMU
kommet frem til at utvalget skal ha et overordnet perspektiv hvor ansatte skal trekkes inn etter
behov. Det er behov for et bevisstgjgrende og holdningsskapende arbeid ved HiST og studentene blir
seerlig oppfordret til & vaere mere «pa» de store sakene pa hggskolen.

Referatene fra utvalgets mgte er lagt pa utvalgets egen hjemmeside pa hist.no slik at alle kan
orientere seg om hva utvalget jobber med.

Innmelding av saker
LMU skal vaere orientert om alle klager institusjonen mottar fra studenter vedrgrende laeringsmiljget,
jf. krav i universitets- og hgyskoleloven § 4-3.

LMU har ikke mottatt melding om klager fra studentene i 2013.



Deltagelse pa konferanser og seminarer

Leder, studentmedlem og radgiver for studenter med funksjonsnedsettelse deltok pa Universells
lzeringsmiljgkonferanse i Fredrikstad hvor temaet var mangfold i laeringsmiljget. Deltagerne
rapporterer at de fikk mye ut av denne konferansen.

Laeringsmiljp — og studiekvalitetsprisen
Dette er en pris til miljger eller enkeltpersoner ved HiST som har gjort en markert innsats for a utvikle
leeringsmiljg og studiekvalitet.

Det ble ikke delt ut prisi2013.



Mandat for Leringsmiljgutvalget ved Hggskolen i Sgr-Trgndelag (vedlegg 1)

Vedtatt av Hogskolestyret i mgte 24. oktober 2012 (sak HS-V-29/12)
1 Leeringsmiljgutvalgets mandat

1.1 Leeringsmiljgutvalget skal ta opp saker som angar studentenes totale lzeringsmiljg og
som ligger innenfor institusjonens kontrollsfaere. De enkelte deler av virksomheten og
enkeltstudenter/- ansatte kan be om a fa tatt opp slike saker i Leeringsmiljgutvalget.

1.2 Leeringsmiljgutvalget har et spesielt ansvar for a pase at bestemmelsene i § 4-3 i Lov
om universiteter og hggskoler blir giennomfgrt:

1.3 A. Fysiske forhold

- at lokaler, adkomstveier, trapper m.v. er dimensjonert og innredet for
den virksomhet som drives

- at lokalene har gode lys- og lydforhold og forsvarlig inneklima og
luftkvalitet

- at lokalene blir vedlikeholdt og er rene og ryddige

- at lokalene er innredet slik at uheldige fysiske belastninger for
studentene unngas

- at virksomheten er planlagt slik at skader og ulykker forebygges

- at tekniske innretninger og utstyr er forsynt med verneinnretninger og
blir vedlikeholdt slik at studentene er vernet mot skader pa liv og helse
- at lokaler, adkomstveier, sanitaeranlegg og tekniske innretninger er
utformet pa en slik mate at funksjonshemmede kan studere ved
institusjonen

- at leeringsmiljget er innrettet for studenter av begge kjgnn

- at leeringsmiljget er utformet etter prinsippet om universell utforming.

B. Psykososiale forhold i den tiden studentene er tilknyttet institusjonen
C. Velferds- og studentsosiale forhold

Leeringsmiljgutvalget skal kunne papeke og foresla holdningsskapende tiltak for
a fa til gode relasjoner mellom studentene og mellom studenter og ansatte pa
lerestedet.

1.4 Leeringsmiljputvalget har et spesielt ansvar for & fglge opp Handlingsplan for
tilrettelegging for studenter med nedsatt funksjonsevne ved HiST og rapportere om
tiltak.

1.5 Leeringsmiljputvalgets arbeid skal dokumenteres og innga som en del av institusjonens
interne system for kvalitetssikring.

1.6 Leeringsmiljputvalget er ikke en iverksettende enhet, og alle forslag /vedtak om
konkrete tiltak ma oversendes styret eller rektor.

1.7 Leeringsmiljputvalget skal rapportere arlig til styret, som har det overordnede ansvar
for studentenes leeringsmiljg. Referat fra LMUs mgter skal sendes styret til orientering.

2 Laeeringsmiljgutvalgets sasmmensetning, funksjonsperiode m.m.
2.1 Leeringsmiljputvalget skal besta av:

- Studiedirektgr

- Teknisk sjef, eller den rektor bemyndiger

- En dekan



- Koordinator for funksjonshemmede studenter

- 4 studenter

- 1 observatgr fra Studentsamskipnaden

2.2 Rektor oppnevner medlemmer for de tilsatte med personlige varamedlemmer.
Studentparlamentet oppnevner selv 4 medlemmer til utvalget og 4 varamedlemmer.

Avdelingsvis fordeling bgr tilstrebes.

2.3 Tilsattes medlemmer/varamedlemmer oppnevnes for ordinaer valgperiode (4 ar).
Studentmedlemmene oppnevnes for ett ar av gangen; to medlemmer/vara fglger
kalenderaret, og ett medlem/vara har studiearet som funksjonsperiode.

2.4 Leder- og nestledervervet i utvalget veksler hvert ar mellom de tilsatte og studentene.

2.5 SiT kan delta med fast observatgr i Leeringsmiljputvalget, med talerett og forslagsrett,
men uten stemmerett. Utvalget star fritt til 3 innkalle andre til 4 redegjgre pa mgtene.

2.6 Rektor er ansvarlig for opplaering av studentrepresentantene i utvalget.



