
  

FV106A  
ORGANISASJON OG LEDELSE  

Oppstart Høst 2007.  

Undervisningsform 5 forelesninger á 2 timer i videokonferansestudio og fagstoff legges ut på Internett. I tillegg 
skal det utføres en prosjektoppgave. 

Påmeldingsfrist 1. oktober 2007 
Kurspris  Kr 5000. Semesteravgift på kr. 440,- (inkl. SAIH) kommer i tillegg for den som skal ta 

studiepoeng. (Kursbevis til de som ikke tar studiepoeng). 
Deltakerantall Minimum 15 deltakere 
Kontaktpersoner 
  

Elin Tollefsen Leer, tlf. 735 58928, e-post: elin.t.leer@hist.no, Oddrun Husby, tlf. 73 55 94 
49, e-post: oddrun.husby@hist.no, Marit Rygvold, tlf. 73 55 95 12, e-post: 
marit.rygvold@hist.no 

Påmelding 
  

Høgskolen i Sør-Trøndelag, Avdeling for teknologi, 7004 Trondheim. Att: EVU 
Påmeldingsskjema http://www.hist.no/content.ap?contentId=3001&contextId=243 

Emnebeskrivelse Mål: Faget skal gi ledere på forskjellig nivå forståelse for moderne organisasjoner og 
hvordan de fungerer. Hvilke typer konflikter kan oppstå og hvordan løser vi dem? Hvorfor 
er endringer viktige og hvordan bør de håndteres? De aller fleste bedrifter ser en utfordring 
i endringsuvilligheten blant de ansatte. Hva kan en organisasjon gjøre for å få ledelse og 
ansatte til å spille på samme lag og nå de mål som settes? 
Tema: Organisasjoner i et historisk perspektiv, utviklinger og trender. En tidsreise i Norge 
fra 1960-tallet og fram til i dag. Japanisme som organisasjonsprinsipp (ulike konsepter, 
samme innhold)? Praktiske løsninger fra næringslivet. Hvordan lærer vi å forstå 
organisasjoner ved bruk av de fire moderne organisasjonsteoriene: 

1. Den strukturelle rammen 
2. ”Human-resource” rammen 
3. Den politiske rammen 
4. Den symbolske rammen 

Studiepoeng: 6 
Forutsetninger: Ingen 
Undervisningsform: 5 forelesninger á 2 timer i videokonferansestudio og fagstoff legges 
ut på Internett. I tillegg skal det utføres en prosjektoppgave 
Obligatoriske innleveringer: En prosjektoppgave med veiledning gjennom hele kurset. 
Prosjektoppgaven skal være et praktisk eksempel 
Vurderingsmetode: Gjennomføring og evaluering av et prosjekt 
Pensumlitteratur: Bolman & Deal: Nytt perspektiv på organisasjon og ledelse 
Notater utarbeidet av foreleser basert på praktiske eksempler 

 


