
10.14.2 Godtgjøring til leder, medlemmer og sekretæ rer i statlige utvalg  

I. Omfanget av utvalgsgodtgjøring 

De tidligere sentralt fastsatte satsene for utvalgsgodtgjøring er opphevet og erstattet av følgende 
veiledende satser for utvalgsgodtgjøring:  

Leder: kr 390 pr. time 

Øvrige medlemmer: kr 295 pr. time 

Fullmakt til å fastsette timesats for utvalgsgodtgjøring er delegert til fagdepartementet med virkning fra 
1. juli 2005.  

Det gis utvalgsgodtgjøring for arbeid i statlige utvalg oppnevnt ved kgl.res. Det kan videre gis 
utvalgsgodtgjøring for deltakelse i departementsoppnevnte utvalg (eller arbeidsgrupper, 
interdepartementale utvalg m.m.) dersom arbeidsoppgavene ikke har preg av ordinær 
saksbehandling/utredning, eller koordinering/samordning av ordinære oppgaver mellom flere 
virksomheter.  

Utvalgsgodtgjøring gis også til statens representanter i særskilte voldgiftsnemnder opprettet med 
hjemmel i tjenestetvistloven § 27 eller i Hovedavtalen i staten, såfremt arbeidet ikke hører inn under 
vedkommendes ordinære arbeids- og ansvarsområde.  

Det gis ikke utvalgsgodtgjøring for statsansatte som deltar i utvalgsarbeid (leder, medlem eller 
sekretær) hvis arbeidet hører inn under vedkommendes ordinære arbeids- og ansvarsområde. 
Statsansatte som ble oppnevnt til utvalgsarbeid før 1.1.2005 beholder utvalgsgodtgjøringen ut 
fungeringsperioden.  

De satsene som fastsettes av fagdepartementet skal også legges til grunn for utvalgsmedlemmer som 
ikke er tilsatt i staten. Selvstendig næringsdrivende, som i vesentlig utstrekning har utgifter til eget 
kontor m.m., kan gis en høyere timesats utover den fastsatte for faktisk medgått tid og for arbeid i 
møter og møteforberedelser. Følgende veiledende satser gjelder:  

Arbeid i møter: kr 815 pr. time 

Møteforberedelser: kr 295 pr. time 

Sekretær, som ikke har hel eller delvis permisjon med lønn fra sin ordinære stilling for å utføre 
sekretærarbeidet, gis utvalgsgodtgjøring, jf dog bestemmelsen ovenfor om statsansatte som deltar i 
utvalgsarbeid innen eget arbeidsområde. Personer som engasjeres for å utføre sekretærarbeidet, gis 
heller ikke utvalgsgodtgjøring.  

Det gis utvalgsgodtgjøring for faktisk medgått tid for arbeid i møter inntil 6 timer pr. dag, og 
møteforberedelser. Fagdepartementet kan samtykke i at det gis utvalgsgodtgjøring for arbeid i møter 
utover 6 timer pr. dag dersom det kan oppnås vesentlige besparelser eller det av andre grunner anses 
nødvendig/særlig hensiktsmessig.  

Utvalgsgodtgjøring for møteforberedelser er kr. 295 per time. Denne satsen gjelder både for leder av 
utvalget, øvrige medlemmer og selvstendig næringsdrivende. Fra 1. juli er fullmakten til å fastsette 
satser delegert til fagdepartementene, og nåværende satser vil kun være veiledende.  

Fagdepartementet kan godkjenne at det gis utvalgsgodtgjøring for møteforberedelser og arbeid i 
utvalgsmøter lagt til utlandet. For reiser i forbindelse med utvalgsarbeidet, gis godtgjøring etter 
reiseregulativene.  

II. Utbetaling av godtgjøring 



Utvalgsgodtgjøring er definert som honorar og ikke betaling for tjeneste. Det kan derfor ikke beregnes 
merverdiavgift eller noen annen form for avgift som kommer i tillegg til selve godtgjøringen. Den inngår 
ikke i feriepengegrunnlaget og er heller ikke pensjonsgivende.  

Godtgjøringen er personlig og den skal derfor ikke utbetales til firma eller til et eventuelt 
kontorfellesskap.  

Utvalgsgodtgjøring utbetales ikke ved sykdom eller annet fravær. 

Godtgjøringen kommer i tillegg til ordinær lønn. Tid til utvalgsarbeidet skal ikke innarbeides/trekkes i 
fleksitiden.  

III. Erstatning 

Dersom deltakelsen i utvalget medfører tapt arbeidsinntekt, kan fagdepartementet i det enkelte tilfelle 
samtykke i at det gis erstatning. Medlemmer med utvalgsgodtgjøring kan få dekket dokumenterte 
utgifter til barnepass på samme vilkår som følger av ordningen i særavtale om permisjon og 
økonomiske vilkår ved etter- og videreutdanning, kurs mv., § 8.  

Det presiseres at bestemmelsen om erstatning for tapt arbeidsinntekt er uendret frem til 1. juli 2005, 
dvs inntil kr. 1250 per dag ved dokumentert tap og inntil kr. 500 per dag ved sannsynliggjort tap. Fra 1. 
juli 2005 ble fullmakten til å fastsette satser delegert til fagdepartementene, og satsene vil kun være 
veiledende. Fra 1. januar 2007 er veiledende satser henholdsvis kr. 1300 og kr. 520. 

Der virksomheten opererer med faktureringskrav til den enkelte medarbeider, kan tapte inntekter for 
virksomheten dekkes av oppdragsgiver. Det presiseres at fullmakten til å dekke slike utgifter tilligger 
fagdepartementet. Fra 1. mai 2007 har FAD fastsatt en veiledende sats på kr. 900,- pr. time + 
merverdiavgift. Utvalgsmedlemmet gis på vanlig måte godtgjøring etter bestemmelsene over. 

IV. Unntak 

Departementet kan i spesielle tilfeller gjøre unntak fra bestemmelsene. 

10.14.3 Fastsetting og regulering av godtgjøring ti l medlemmer av styrer, råd og 
faste utvalg  

Fullmakt til å fastsette godtgjøring (årsgodtgjøring) til medlemmer mv. i styrer råd og faste utvalg er 
delegert til fagdepartementet.  
 


