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Hvorfor stilte jeg til valg?

En allianse av opprarere! trengte en representant fra avdeling T@H.

Alle som figurerte pa samarbeidslisten, havnet i styret!
Sterk irritasjon over utviklingen og et tilsynelatende mgnster i
denne.

! Star Wars-analogien kommer seilende for mitt indre gye ...
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e Tilngermet full utskifting i HiISTs toppledelse

[0 Nye vilkar for strategidebatt og -utvikling
[0 Forhapentligvis lite prestisje investert sa langt
[0 Fastlaste posisjoner og ortodoksi en saga blott?

e Ny styringsstruktur—ansatt rektor, ekstern styreleder.
e Strukturendringer i sektoren—nye universiteter, ny
universitetsdefinisjon? (Stjerng-utvalget)
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regime reverseres.

e Balansen mellom det sentraladministrative/byrakratiske og
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e Kronglete tjenesteveier gir ungdige
transaksjonskostnader—relevant informasjonsflyt og
beslutningsmyndighet lokalt er viktig.
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e Apne og tydelige prosesser, hvor ansatte og andre interessenter
aver reell innflytelse.

e At HiSTs fagmiljger kan veere stolte av den egenart og det
seaerpreg disse har, uten at naboskap med og eventuelt
lillebrorkompleks vis-a-vis NTNU skal pense vare strategier inn i
feilspor.
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e Sterkere vilje til prioritering—som eksempel, betenk
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kommuniserte faringer!
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One size doesn't fit all.

En IKT-strategi som virker—og la oss med det samme slippe a
laere oss a fylle ut reiseregningene selv!

717



	Ka har æ å si?
	Engasjement rundt styrevalget
	Hvorfor stilte jeg til valg?
	Interessant periode
	Interessante saker
	Egne kjepphester

