
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Årsmelding 2005 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Læringsmiljøutvalget  
Høgskolen i Sør-Trøndelag 

 1



 2



Bakgrunn og etablering 
Lov om universiteter og høgskoler § 44 gir styret ved institusjonen et overordnet ansvar for 
studentenes læringsmiljø. Institusjonen skal ha et læringsmiljøutvalg som skal bidra til at 
bestemmelsene i § 44 blir gjennomført.  I samsvar med lovens bestemmelser vedtok 
høgskolestyret mandatet for læringsmiljøutvalget i møte 23./24. juni 2003, sak 062/2003. 
Mandatet er lagt ved rapporten, vedlegg 1.  
 
Det ble bestemt at utvalget skal bestå av tre tilsatte og tre studenter. De tilsattes representanter 
skal være: høgskoledirektør eller den han bemyndiger, teknisk sjef samt leder for én av 
avdelingene. Disse oppnevnes for 4 år, mens studentrepresentantene oppnevnes av 
Studentparlamentet for ett år av gangen. I tillegg til disse 6 representantene har 
Studentsamskipnaden (SiT) en fast observatør med talerett og forslagsrett i utvalget. 
Læringsmiljøutvalget skal rapportere årlig til styret.   
 
Læringsmiljøutvalgets ansattmedlemmer ble formelt oppnevnt av Rektor høsten 2003 og 
studentenes representanter ble valgt av Studentparlamentet høsten 2004 og supplert våren 
2005.   
 
Medlemmer  
 
Medlemmer av LMU for år 2005:  
Driftsdirektør Bjørn Bakken, leder (til 13. april 2005) 
Studiedirektør Tove Rødder (leder fra 13. april 2005)  
Avdelingsingeniør Gunnar Krogh (medlem fra 13. april 2005) 
Dekan Per Borgesen 
Student Lene Ausland Bakos 
Student Monika Næss 
Student Renathe Forseth (til mai 2005) 
Student Kristin H. Waaktaar (fra mai 2005 til september 2005) 
Student Andreas Faye-Lund, nestleder(medlem fra september 2005, nestleder fra 25. oktober) 
 
Varamedlemmer: 
Seniorrådgiver Gunnar Bendheim for studiedirektør: 
Avdelingsingeniør Gunnar Krogh for teknisk sjef (til13. april 2005) 
Sikkerhetsingeniør Tore Wærnes for teknisk sjef (fra 31. mai 2005) 
Høgskolelektor Thorleif Hjeltnes for oppnevnt dekan 
Student Bjørn Tore Johansen for studentrepresentantene 
Student Kine Bakke for studentrepresentantene 
Student Magnus Holla Sivertsen for studentrepresentantene 
 
Observatører:     
Velferdssjef Kari Berget, SiT 
Førstekonsulent Hege Moe, Lucas-senteret 
 
Sekretær for utvalget:    
Rådgiver Leif Ingar Finborud (til 13. april 2005) 
Førstekonsulent Ingrid Petronille Røe (fra 13. april til 31. august 2005) 
Førstekonsulent Rune Hegge (fra 1. september 2005) 
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Generelt 
Læringsmiljøutvalget har hatt 8 ordinære møter i 2005. I det første møtet drøftet utvalget 
blant annet mål og strategier i forhold til mandatet, og konklusjonene var at utvalget i 2005 
må søke å få tettere samarbeid med kvalitetsutvalget.  
 
LMU vedtok som viktige målsetninger for 2005 å: 
 
- Bruke helse- og trivselsundersøkelsen som utgangspunkt for arbeidet 
- Ta initiativ til et læringsmiljøprosjekt der LUCAS kunne være medspiller 
- Gjennomgå læringsmiljø i et langsiktig perspektiv gjennom en handlingsplan 
- LMU vil prioritere tiltak innen området fysiske forhold 
 
Utvalget har i 2005 prioritert informasjonsarbeid, og har gjennom høgskolens nettsider 
forsøkt å være bidragsyter i de prosessene som omhandler læringsmiljø. Utvalget har ønsket å 
prioritere etableringen av en sentral tilbakemeldingsmulighet, ”Rød knapp”. Tjenesten er 
ennå ikke etablert, da det kan være naturlig å vente til høgskolens nye nettsider er tydeligere 
definert eller etablert. 
 
Organisasjon 
2005 har vært et år hvor Læringsmiljøutvalget har hatt svært mange utskiftinger av 
medlemmer og varamedlemmer. Dette har ikke vært positivt for den kontinuiteten som man 
kan ønske i utvalget. Funksjonen som leder har også vært delt, da driftsdirektør trådde ut av 
utvalget grunnet overgang til annen stilling. I tillegg har utvalget kun valgt leder, og ved 
dennes fravær har det vært uklart hvem som følger opp saker. 
 
Høsten 2005 ble utvalgets sammensetning utvidet til også å omfatte valg av nestleder. 
Utvalget har sluttet seg til prinsippet om at leder og nestleder velges alternerende mellom de 
ansattes og studentenes representanter. I 2005 har driftsdirektør og studiedirektør innehatt 
vervet som leder, mens nestleder ble høsten 2005 valgt blant studentene. 
 
I alt har dette påvirket den ønskede aktiviteten i utvalget, og flere av de tiltakene som har vært 
drøftet har ikke blitt realisert på grunn av dette.  
 
Det har blitt stilt spørsmål om utvalgets mandat som en ”ikke iverksettende enhet” og om 
dette bør endres. Senest aktualisert gjennom forslag om å legge et investeringsbudsjett 
inn under utvalget. Utvalget har hittil konkludert med at mandatet ikke legger til rette for 
at man kan gå inn i en mer operativ rolle i forhold til investeringer, selv om utvalgets 
rolle vil bli betydelig styrket i organisasjonen med eget investeringsbudsjett. 
 
Rapporter og undersøkelser 
Utvalget har i 2005 stått som bestiller av en læringsmiljørapport utarbeidet av studenter 
ved ergoterapiutdanningen ved AHS. Rapporten tar for seg de universelle utformingene 
av de fysiske forhold i Ranheimsveien.  
 
Utvalget har i tillegg blitt forespurt om å stå som ansvarlig bestiller av et nytt 
prosjektarbeid, denne gang om synshemmedes arbeids-/studieforhold ved HiST. 
Rapporten foreslås utarbeidet som studentprosjekt vinteren 2006. Rapportene vil kunne 
være gode arbeidsverktøy i forbindelse med tilpassinger i eksisterende lokaler og også 
for evt. nybygg i en samlokalisert høgskole. Avtale om dette prosjektarbeidet er inngått i 
januar 2006. 
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Læringsmiljøpris ved Høgskolen i Sør-Trøndelag 
Læringsmiljøprisen ved Høgskolen i Sør-Trøndelag har blitt diskutert i flere 
sammenhenger, men det er ikke vedtatt statutter for en slik pris. Dette ble fremmet som 
egen sak på novembermøtet i LMU, med tanke på førstegangs tildeling i 2006.  
 
Læringsmiljøprisen er foreslått som egen pris evt. en sammenslått pris for læringsmiljø 
og studiekvalitet. Læringsmiljøprisen ble godkjent i budsjettet for 2006, og det er satt av 
inntil kr. 50.000,- til prisen. Utvalget har vedtatt at prisen skal utarbeides som en 
kombinert pris for læringsmiljø og studiekvalitet. Vedtatte statutter og retningslinjer for 
tildeling av prisen er vedlagt. 
 
Læringsmiljø og samlokalisering 
Utvalget har ønske om å spille en sentral rolle i samlokaliseringsprosessen ved 
HiST/NTNU. Utvalget har derfor prioritert aktiviteter som kan knyttes til denne 
prosessen og som kan bidra til at viktige momenter i forhold til læringsmiljø og kvalitet 
blir framhevet.  
 
Utvalget har arrangert internt halvdagsseminar i august 2005 for å forberede de prosesser 
som er påbegynt i forhold til samlokaliseringsspørsmålet. Notat om ”Visjoner for 
læringsmiljø ved Høgskolen i Sør-Trøndelag” er under utarbeidelse med sikte på 
ferdigstillelse i første halvdel av 2006. Utkast til notat er vedlagt. 
 
Læringsmiljøseminar 
29. august 2005 gjennomførte LMU halvdags internseminar for læringsmiljøutvalget. 
Hovedinnleder på seminaret var Seniorrådgiver Marte Lauvsnes ved SINTEF. Man tok 
utgangspunkt i rapporten: ”Virksomhetsmodellering og overordnet programmering for et 
samlokalisert HiST” og med spesiell oppmerksomhet på hvilke forhold som er lagt til grunn 
for å skape gode læringsmiljø. 
 
Studentparlamentet kommenterte rapportens resultater fra et studentpolitisk ståsted, og 
Avdelingsingeniør Gunnar Krogh ga en redegjørelse for erfaringer med utforming av fysisk 
læringsmiljø i form av studiekontor.  
 
Seminaret tok opp en viktig prosess i arbeidet med samlokalisering ved HiST, og vil legge 
mye av premissene for hvordan utvalget arbeider videre med læringsmiljø i 
samlokaliseringsprosessen. 
 
Oppsummering og intensjoner videre  
Læringsmiljøutvalget har i løpet av 2005 fortsatt med arbeidet som ble påbegynt i 2004. 
Prosjektrapporten gjennomført av studenter på AHS, har gitt data både om den fysiske miljøet 
og om psykososiale/velferdsmessige forhold som det er viktig å ha oppmerksomhet på. 
Resultatene fra rapporten synes å gi grunnlag for å anbefale konkrete tiltak som vil kunne 
bedre læringsmiljøet. De positive tilbakemeldingene som er gitt til rapporten har gitt 
ergoterapistudentene ønske å gjennomføre nye undersøkelser. LMU har i januar 2006 inngått 
avtale om en ny undersøkelse rette mot studenter ved HiST. Denne rapporten antas å være 
klar i løpet av våren 2006.  
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Utvalget har ellers arrangert et internt seminar, for å informere og uveksle synspunkter 
omkring læringsmiljø. Konklusjonene fra dette seminaret vil være førende for mye av det 
arbeidet som påbegynnes i 2006.  
 
På informasjonssiden for øvrig har LMU lagt ut generell informasjon på hjemmesidene om 
utvalget og dets arbeid. For 2006 vil det være viktig å påbegynne arbeidet med grundig 
oppdatering av nettsidene. Dette bør allikevel avvente inntil høgskolen har innført nye 
nettsider generelt. LMU vil likevel opprette en tydelig tilbakemeldings-/varslingsrutiner for 
LMU-saker. Dette for å gjøre terskelen for tilbakemelding litt lavere. 
 
Utvalget ser samarbeidet med Studentsamskipnaden som svært viktig og ønsker å videreføre 
dette. Utvalget er åpent for å utvikle samarbeid med andre, bl.a. å utveksle erfaringer med 
LMU ved andre institusjoner. Utvalget vil fortsette kontakten med Kvalitetsutvalget, i og med 
at det synes å være forhold som grenser inn til ansvarsområdet til begge utvalgene.  
 
 
 
Høgskolen i Sør-Trøndelag, 6. februar 2006 
 
 
 
 
 
Tove Rødder  
studiedirektør 
 
 
 
 
 

Gunnar Krogh 
Avdelingsingeniør 

Per Borgesen  
Dekan 

Lene Ausland Bakos  
Student  
 
 
 
 
 

Monika Næss  
Student  
 
 
 

Andreas Faye-Lund  
Student  
 

Rune Hegge 
sekretær LMU 
 

  

 
 
 
 
 
Vedlegg: 

- Mandat og sammensetning av LMU, vedtatt av styret juni 2003 
- Utkast til ”Visjoner for læringsmiljø ved Høgskolen i Sør-Trøndelag” 
- Statutter og retningslinjer for tildeling av pris for læringsmiljø- og 

studiekvalitetsarbeid 
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