
Vedlegg nr.1 til årsmelding 
 
 
LÆRINGSMILJØUTVALG 
 
I Høgskolestyrets møte 23. og 24.06. 2003 ble det i sak 62/2003 om læringsmiljø, fattet 
følgende vedtak: 
 
Læringsmiljøutvalgets mandat 
 
Læringsmiljøutvalget skal ta opp saker som angår studentenes totale læringsmiljø og som 
ligger innenfor institusjonens kontrollsfære. De enkelte deler av virksomheten og 
enkeltstudenter/- ansatte kan be om å få tatt opp slike saker i Læringsmiljøutvalget. 
 
Læringsmiljøutvalget har et spesielt ansvar for å påse at følgende bestemmelser i lovens § 44 
blir gjennomført: 
 
Fysiske forhold 
At lokaler, adkomstveier, trapper m.v. er dimensjonert og innredet for den virksomhet som 
drives. 
At lokalene har gode lys- og lydforhold og forsvarlig inneklima og luftkvalitet. 
At lokalene blir vedlikeholdt og er rene og ryddige. 
At lokalene er innredet slik at uheldige fysiske belastninger for studentene unngås. 
At virksomheten er planlagt slik at skader og ulykker forebygges. 
At tekniske innretninger og utstyr er forsynt med verneinnretninger og blir vedlikeholdt slik at 
studentene er vernet mot skader på liv og helse. 
At lokaler, adkomstveier, sanitæranlegg og tekniske innretninger er utformet på en slik måte 
at funksjonshemmede kan studere ved institusjonen. 
At læringsmiljøet er innrettet for studenter av begge kjønn. 
At læringsmiljøet er utformet etter prinsippet om universell utforming. 
 
Psykososiale forhold i den tiden studentene er tilknyttet institusjonen. 
 
Velferds- og studentsosiale forhold. 
Læringsmiljøutvalget skal kunne påpeke og foreslå holdningsskapende tiltak for å få til gode 
relasjoner mellom studentene og mellom studenter og ansatte på lærestedet. 
 
Læringsmiljøutvalgets arbeid skal dokumenteres og inngå som en del av institusjonens interne 
systemer for kvalitetssikring. 
 
Læringsmiljøutvalget er ikke en iverksettende enhet, og alle forslag /vedtak om konkrete tiltak 
må oversendes styret eller høgskoledirektøren. 
 
Læringsmiljøutvalget skal rapportere årlig til styret, som har det overordnede ansvar for 
studentenes læringsmiljø. Referat fra LMUs møter skal sendes styret til orientering. 
Læringsmiljøutvalgets mandat skal revideres innen utgangen av 2004. 
 
Læringsmiljøutvalget skal bestå av: 
Høgskoledirektør eller den han bemyndiger 
Teknisk sjef 



Leder fra en av avdelingene 
3 studenter 
1 observatør fra Studentsamskipnaden 
 
Studentparlamentet oppnevner selv tre - 3 - medlemmer til utvalget. Avdelingsvis 
fordeling bør tilstrebes. Studentrepresentantene oppnevnes for ett år av gangen. 
 
Tilsatte representanter oppnevnes for ordinær valgperiode (4 år). Styret oppnevner. 
 
Ledervervet i utvalget veksler hvert år mellom de tilsatte og studentene. 
 
SiT kan delta med som fast observatør i Læringsmiljøutvalget, med talerett og 
forslagsrett, men uten stemmerett. 
 
Utvalget står fritt til å innkalle andre til å redegjøre på møtene. 
 
Høgskoledirektøren er ansvarlig for opplæring av studentrepresentantene i utvalget. 
 
Læringsmiljøutvalgets mandat og sammensetning revurderes i sammenheng med 
etableringen av et kvalitetssikringssystem for HiST. 


